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Wstep

Wiek senioralny oraz zjawisko starzenia sie spoteczenstwa staty sie do-
minujgcy problematykg XXI wieku. Powodem wzmozonego zwrdcenia
uwagi na ludzi starszych sg przede wszystkim zmiany demograficzne,
ktore wskazujg na niezwykle szybkie tempo wzrostu wskaznika populacji
seniordw przy coraz wiekszych, nieodwracalnych zmianach wzorca ptod-
nosci, charakteryzujgcych sie niskim poziomem dzietnosci. Dane Gtow-
nego Urzedu Statystycznego podsumowujace rok 2019 podaja, ze liczba
0sOb w wieku poprodukcyjnym wyniosta ponad 8,4 miliona, a jej udziat
w ogolnej populacji wzrost do 21,9%, podczas gdy jeszcze w 2000 roku ta
grupa ludnosci liczyta 5,7 miliona i stanowita niespetna 15% populacjil.
W 2050 roku Polska stanie sie jednym z krajow o najbardziej zaawansowa-
nym procesie starzenia sie populacji w Europie. Wedtug prognozy Euro-
statu liczba ludnosci Unii Europejskiej wzrosnie do 2050 roku o 3,6%, ale
w Polsce zmaleje o blisko 10%. W 2050 roku osoby w wieku 65 lat i wiecej
beda w naszym kraju stanowity 31,5% populacji?. Tak drastyczne zmiany
w strukturze ludnosci z pewnosciag spowodujg naruszenie bezpieczen-
stwa socjalnego i spoteczno-ekonomicznego kraju, dodatkowo stan ten
zostanie spotegowany zjawiskiem braku zastepowalnosci pokolen. Stad
coraz wieksze zainteresowanie problematyka senioralng, podejmowang
zarowno przez rzadzacych, jak i naukowcow, ktorzy starajg sie zwrocic
uwage na istniejgce zagrozenie i poszukiwanie rozwigzan dostosowujg-
cych spoteczenstwo do zmian demograficznych.

Zwiekszanie sie liczby senioréw w spoteczenstwie wymaga takze zainte-
resowania problemami wieku senioralnego oraz zaspokajania ich licznych
potrzeb. Poniewaz problematyka potrzeb pojawia sie wielokrotnie w niniej-
szym opracowaniu, zatem zasadnym jest odniesienie sie do tego pojecia.

I Gtéwny Urzad Statystyczny, Ludnosé. Stan i struktura ludnosci oraz ruch naturalny
w przekroju naturalnym, stan na dzien 31.12. 2019, opublikowane 30.04.2020, Internet, https://
www.stat.gov.pl/obszary tematyczne/ludnos¢ [dostep: 23.11.2020].

2 Gtéwny Urzad Statystyczny, Prognoza ludnosci na lata 2014-2050, Warszawa 2014.
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Wedtug Wincentego Okonia potrzeba jawi sie jako stan, w ktorym jed-
nostka odczuwa chec¢ zaspokojenia jakiegos braku®. Potrzeby determinuja
kierunek i dynamike kazdego dziatania ludzkiego, a zatem jego jakosc¢
bedzie uwarunkowana stopniem i rodzajem zaspokojenia potrzeb zycio-
wych. Przekonuje o tym Abraham Maslow, twdrca hierarchicznej struk-
tury potrzeb, wedtug ktorej zaspokojenie tego, co nieodzowne dla zycia
jednostki warunkuje pojawienie sie potrzeb wyzszego rzedu. W obrebie
struktury A. Maslowa znalazly sie, poczawszy od najnizszych: potrzeby
fizjologiczne (wynikajace z funkcji zyciowych), potrzeba bezpieczenstwa
(pewnosci, stabilnosci, opieki), przynaleznosci i mitosci (relacje spoteczne,
zZwigzKki uczuciowe), szacunku (poczucia wtasnej wartosci, powazania
ze strony innych), samorealizacji (zrealizowania wtasnych mozliwosci),
a takze potrzeby poznawcze (zdobywanie wiedzy, rozumienie) i estetyczne
(porzadku, symetrii, dokonczenia dziatania).

Agata Chabior przytacza klasyczng klasyfikacje potrzeb, ktéra zaktada
istnienie dwdch grup: potrzeby fizjologiczne (jako biologiczne, instynk-
towne) oraz psychospoteczne (nabyte spotecznie, warunkowane). Jednak
zdaniem Autorki, ,[...] w odniesieniu do cztowieka starszego i jego potrzeb,
witasciwe wydaje sie odwotanie do koncepcji potrzeb ponadpodmioto-
wych. Uznaje sie za nie te, sposrod catosci potrzeb cztowieka, ktérych nie
jest on zdolny — przejsciowo lub trwale, czesciowo lub catkowicie — samo-
dzielnie zaspokaja¢ ani regulowac*”.

Powyzsze rozwazania wskazujg zatem na podstawowe grupy potrzeb,
ktore sg wspolne dla ludzi w kazdym wieku, ale i na istnienie grupy po-
trzeb specyficznych, zaleznych od wieku i od sytuacji, w jakiej znajduje
sie jednostka. Do ich zaspokojenia potrzebna jest zatem druga osoba, pet-
nigca role opiekuna czy doradcy?.

Potrzeby cztowieka starszego mozna analizowa¢ w odniesieniu do
trzech podstawowych aspektow starzenia sie i starosci cztowieka: biolo-
gicznego (fizycznego), psychologicznego i spotecznego. Wszystkie wza-
jemnie sie warunkujg i przenikaja.

3 W. Okon, Nowy stownik pedagogiczny, wyd. 10, Warszawa 2007, s. 324.

4 A.Chabior, Potrzeby osob starszych, w: Ludzka staros¢. Wybrane zagadnienia gerontologii
spotecznej, A. Fabis, J.K. Wawrzyniak, A. Chabior (red.), Krakow 2017, s. 127.

5 E.Lisowska, Diagnostyka pedagogiczna w pracy z dzieckiem i rodzing, cyt. za: A. Chabior,
dz. cyt, s. 127, 129.
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Aspekt fizyczno-zdrowotny ma niebagatelne znaczenie dla postrzega-
nia starosci, gdyz jest on zalezny od stanu zdrowia jednostki. Sprawnosc¢
fizyczna, ktdéra obniza sie wraz z wiekiem cztowieka, prowadzi do osta-
bienia funkcji wszystkich narzaddw, ograniczenia zdolnosci do wysitku,
spadku wigoru, co moze by¢ dotkliwe zwtaszcza dla osob szczegodlnie ak-
tywnych. Ale i biologiczne starzenie sie organizmu, przejawiajgce sie zmia-
nami w wyglagdzie cztowieka, moze decydowac o przyjeciu niewtasciwej
postawy wobec starosci, skutkujacej niekiedy ztym stanem psychicznym
jednostki. Wydaje sie, ze we wspotczesnym spoteczenstwie staros¢ nie
zostata w pelni zaakceptowana. Nadal dominuje kult mtodosci. Genetyka
poszukuje przyczyn starosci, starajac sie znalez¢ sposdb na opodznienie
procesu starzenia organizmu. Koncerny kosmetyczne i farmaceutyczne
przescigajg sie w produkciji réznych srodkéw pozwalajgcych rzekomo za-
chowac¢ mtodos¢, a ich obecnosc¢ na rynku jest tak znaczaca, ze nie da sie
jej przeoczy¢. Medycyna kosmetyczna osigga niewyobrazalne zyski na
korekcie i tuszowaniu oznak starosci, tworzac iluzje, ze wspodtczesny czto-
wiek wcale nie musi sie zestarzec¢. Media, a zwtaszcza reklamy telewizyjne,
oparte sg gtdwnie na afirmacji mtodosci i urody, natomiast staros¢ poka-
zywana jest jedynie w kontekscie nowego, cudownego balsamu, ktéry ma
przywrécié mtody wyglad i witalnogcé.

Zmiany rozwojowe zwigzane ze starzeniem sie organizmu dotycza
takze funkcji psychicznych, ktore wskutek starzenia sie mozgu ulegajg
ostabieniu. Jednak wielu naukowcow podkresla, ze styl zycia, ktérego
istotng czescig jest pielegnowanie sprawnosci intelektualnych, codzienne
angazowanie sie w czynnosci wymagajgce aktywnosci umystowej potrafi
skutecznie zachowac zdolnos¢ funkcji kognitywnych do péznych lat”.

Niezwykle waznym zagadnieniem jest spoteczny aspekt starosci.
Mozna go rozwazac¢ przede wszystkim w kontekscie zmieniajacych sie
rol spotecznych seniordw, ich miejsca i pozycji spotecznej, a takze postaw
spoteczenstwa wobec 0soéb starszych. Modyfikacja rol spotecznych se-
nioréw, zardwno od strony zawodowej (przejscie na emeryture), rodzin-
nej, cztonka grup towarzyskich czy uzytkownika wolnego czasu, niesie
za sobg powazne konsekwencje 1 staje sie zrodtem problemow. ,Z re-
guty dominujg role peryferyjne, taczace sie z socjalizacjg retrogresywna,

6 R. Brzezinska, Aktywny wiek senioralny. Z badani nad dziatalnosciga Kujawsko-
-Dobrzyriskiego Uniwersytetu Trzeciego Wieku we Wtoctawku, Wtoctawek 2014, s. 30.

7 R.D. Hill, Pozytywne starzenie sie. Mtodzi duchem w jesieni Zycia, Warszawa 2010, s. 106.



10

Renata Brzezinska Wspétczesne problemy wieku senioralnego...

a zatem z wycofaniem sie¢ jednostki z aktywnego uczestnictwa w zyciu
spotecznyms?”.

Najwieksze zmiany dotyczg roli zawodowej i rodzinnej®. Przej$cie na
emeryture powoduje catkowite przeobrazenie dotychczasowego zycia spo-
tecznego jednostki. Niekiedy manifestuje sie zmiang w relacjach z ludzmi,
ograniczeniem kontaktow interpersonalnych, odsunieciem lub wycofa-
niem sie z zycia spotecznego. Dla niektérych oséb nadmiar czasu wolnego,
jakim dysponujg po zakoniczeniu pracy, co wydawatoby sie pozytywng
wartoscig, okazuje sie zgubny, gdyz nie potrafig go wtasciwie zagospodaro-
wac. Jest to ucigzliwe, tym bardziej kiedy zmienia sie rola rodzinna seniora,
na skutek opuszczenia domu przez dzieci (syndrom ,pustego gniazda") czy
wdowienstwa i1 pojawiajgcego sie w tym czasie poczucia osamotnienia.

Aspekt spoteczny odnosi sie takze do postaw spoteczenstwa wobec
seniorow iich pozycji spotecznej. Choc¢ dzi§ poswieca sie seniorom wie-
cej uwagi ze wzgledu na prowadzone programy socjalne, zdrowotne,
edukacyjne czy kulturalne, to jednak caty czas dominuje w spoteczen-
stwie zjawisko ageizmu, charakteryzujace sie sktonnoscig do uprzedzen,
dyskryminacji czy formutowania stereotypowych opinii na temat ludzi
starszych. Taki stan rzeczy powoduje, ze cztowiek starszy traktowany
jest instrumentalnie, a jego pozycja w spoteczenstwie jest niska, o czym
zZreszty sg przekonani sami seniorzy, zwtaszcza ci z nizszym wyksztatce-
nieml!. A przeciez to spoteczno-kulturowy wizerunek starosci wyzna-
cza spoteczng role cztowieka starszego i decyduje o postrzeganiu siebie
w kategoriach podmiotowosci. ,Ograniczenie podmiotowosci ogranicza
aktywnosé jednostki. Aktywizacja ludzi starych ma zatem na celu [..]
stworzenie warunkow do jak najpetniejszej realizacji potencjatu ich pod-
miotowoscil”.

Aktywnos¢ zyciowa jest jedng z najwazniejszych potrzeb ludzkich.
Stopien aktywnosci seniora jest niejako wskaznikiem jakosci jego zycia
we wszystkich obszarach. ,Spetniona potrzeba aktywnosci, czyli rzeczy-
widcie podjeta aktywnos$¢, warunkuje zaspokojenie wszystkich potrzeb
cztowieka, zarowno biologicznych, jak i spotecznych i kulturalnych (...),

8 A. Leszczynska-Rejchert, Cztowiek starszy i jego wspomaganie, Olsztyn 2005, s. 58.
9 N. Pikuta, Senior w przestrzeni spotecznej, Warszawa 2013, s. 43.

10 Por.: Fundacja Centrum Badania Opinii Spotecznej, Raport: Komu zyje sie najtrudniej?,
Warszawa 2018, badanie nr 106.

1 P. Szukalski, B. Szatur-Jaworska (red.), Aktywne starzenie sie, £6dz 2014, s. 9.
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jest tez warunkiem odgrywania rol spotecznych, funkcjonowania w gru-
pie, bycia w spoteczenstwiel?".

Wedtug zatozen teorii aktywnosci Ruth S. Cavan, Ernsta Burgessa, Roberta
Havighursta, Herberta Geldhammera, takze w wieku poprodukcyjnym
aktywnos¢ powinna miec nalezne jej miejsce w zyciu seniorow. Po stra-
cie pierwotnej roli, jaka byta praca zawodowa, seniorzy mogg znalezc sobie
dziatania zastepcze, ktére zaspokojg ich potrzeby i zapewnig satysfakcje
w dalszym okresie zycial®. Niekiedy moze to by¢ aktywnos¢ rodzinno-
-domowa, kulturalna, spoteczna (np. wolontariat), religijna, ale i edukacyjna.

Edukacja w starszym wieku stanowi niezaprzeczalng wartos¢, petnigc
funkcje adaptacyjng, integracyjng, kompensacyjng czy terapeutyczng.
Moze zatem pomdc w uporaniu sie z problemami dotyczacymi wieku
starczego. Promowaniem idei edukacji wsrdd seniordw zajmujg sie rézne
instytucje. Prowadzona jest w klubach seniora, domach spokojnej staro-
$ci, domach pomocy spotecznej czy roznych organizacjach, ktore zajmujg
sie zaspokajaniem potrzeb intelektualnych i spotecznych ludzi starszych.
Szczegdlng role w tym zakresie petnig uniwersytety trzeciego wieku jako
instytucje przygotowujgce do aktywnego uczestnictwa w zyciu w starszym
wiekuy, a tym samym przeciwdziatajgce wykluczeniu senioréw. Dodatkowo,
jako ruch miedzynarodowy promujg idee ksztatcenia ustawicznego, ktére
powinno obejmowac cate zycie cztowieka az do jego kresu.

Pokrdtce nakreslone problemy wieku senioralnego znajdg szersze i pet-
niejsze omowienie w artykutach zamieszczonych w niniejszej publikacji.
Autorka zwraca tez uwage na fakt, ze istnienie coraz wiekszej rzeszy ludzi
starszych w naszym spoteczenstwie oraz ich liczne problemy pociggajg za
sobg potrzebe uswiadamiania spoteczenstwu koniecznosci stworzenia roz-
wigzan dostosowanych do ich potrzeb. To wtasnie stato sie celem niniej-
szego opracowania, w ktérym staram sie przedstawic nie tylko trudnosci
w zyciu codziennym seniorow, ale i ukazac starosc jako okres potrzebny
w ludzkim istnieniu dla samorealizacji i dalszego rozwoju jednostki.

Opracowanie stanowi zbidr, w wiekszosci wydanych juz, artykutow
z lat 2014-2020, z ktorych kazdy zwigzany jest z wiekiem senioralnym
i funkcjonowaniem ludzi starszych w réznych przestrzeniach zycia. Zostaty

12 Z. Wiatrowski, I. Mandrzejewska-Smol, A. Aftaniski, Pedagogika pracy i andragogika
z mysSlg o dorastaniu, dorostosci i starosci cztowieka w XXI wieku, Wtoctawek 2008, s. 382.

13 J. Rembowski, Psychologiczne problemy starzenia sie cztowieka, Warszawa—Poznan
1984, s. 34.

11
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one zmodyfikowane do aktualnych potrzeb. Ich pierwotne wersje ukazaty

sie w nastepujgcych publikacjach:

Akomodacja zyciowa seniorow, ,Zeszyty Naukowe WSHE’, pod hastem
Problemy spoteczne i opiekuricze wspotczesnosci w relacji pedago-
gicznej, M. Wtosinski (red.), Wtoctawek 2014, t. 38, z. 13.

Aktywnosc seniorow w aspekcie organizacji 1 dziatalnosci uniwer-
sytetow trzeciego wieku w wojewodztwie kujawsko-pomorskim,
.Zeszyty Naukowe Wyzszej Szkoty Gospodarki’, Edukacja — Rodzina
— Spoteczenstwo, Bydgoszcz 2018, t. 32, nr 3.

Educational requirements of seniors. From the research upon the
activity of the Cuiavian-Dobrzynski University of the Third Century
in Wioclawek, w: A. Chabior, A. Szplit, Ageing and Old Age as a Task-
-Health, Activation, Development, Integration, Wydawnictwo Libron,
Krakow 2014.

Edukacyjny wymiar doswiadczeni seniorow w aspekcie ksztalcenia
na Kujawsko-Dobrzyriskim Uniwersytecie Trzeciego Wieku we Wtoc-
tawku, ,Wisnik Czekawskowo Uniwersytetu’, Czerkawski Narodowy
Uniwersytet im. Bohdana Chmielnickiego, Czerkasy 2015, nr 32.
Experiencing epiphany in professional career within biographies
of senior teachers, ,Polish Journal of Social science” Humanistyczno-
-Ekonomicznego Uniwersytetu w Elblagu, Elblag 2016, t. 11, nr 1.
Rzeczywistosc ludzi w wieku senioralnym a poziom ich satysfakcji zy-
ciowej, ,Zeszyty Naukowe WSHE', pod hastem: Wiek senioralny w teorii
i codziennosci, Z. Wiatrowski, W. Kubiak (red.), Wtoctawek 2015, t. 40, z. 1.
Seniorzy w spotecznych identyfikacjach, ,Zeszyty Naukowe KSW",
hasto: Oblicza senioralnej codziennosci, Z. Wiatrowski (red.), Wtoc-
tawek 2017, t. 44, zeszyt 16.

Zawartosc¢ tresciowg publikacji stanowig trzy rozdziaty o charakterze

empirycznym. Kazdy z nich odnosi sie do konkretnego obszaru funk-

cjonowania ludzi starszych: spotecznego, edukacyjnego, zawodowo-

-emerytalnego. Przedstawione w nich artykuty zawierajg analize autorskg

dotyczgca rzeczywistosci seniorow wzbogacong wynikami badan sonda-
zowych, biograficznych i dokumentacyjnych.
Rozdziat pierwszy obejmuje obszar spotecznego funkcjonowania ludzi

starszych, wskazujac na ich problemy natury zdrowotnej, materialnej,

socjalnej czy funkcjonowania w rodzinie i spoteczenstwie, ktére moga

stanowic¢ o okreslonym poziomie satysfakcji zyciowej. Jednoczesnie autorka
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stara sie zwrdci¢ uwage na jasne strony tej rzeczywistos$ci, wskazujac na
mozliwosci aktywnosci spoteczno-kulturalnej oséb starszych i dziata-
nia na rzecz przetamywania wykluczenia spotecznego seniordw poprzez
wspotprace miedzypokoleniows,.

W rozdziale drugim odniesiono sie przede wszystkim do aktywnosci
edukacyjnej seniordw. Stanowi ona bowiem, jak wspomniatam wyzej,
czynnik utatwiajacy uporanie sie z procesem adaptacji do starzenia sie
i starosci. Mozliwosci wtgczenia sie w nurt ksztatcenia ustawicznego zo-
staty przedstawione w kontekscie dziatalnosci uniwersytetow trzeciego
wieku funkcjonujgcych w wojewddztwie kujawsko-pomorskim. W szcze-
golnosci zajeto sie badaniem jednego z nich, Kujawsko-Dobrzynskiego
Uniwersytetu Trzeciego Wieku, dziatajgcego przy Kujawskiej Szkole Wyz-
szej we Wtoctawku (dawniej: Wyzsza Szkota Humanistyczno-Ekono-
miczna) i oceng zaspokajania potrzeb edukacyjnych jego stuchaczy.
Naukowg penetracje tego Uniwersytetu umozliwito wieloletnie sprawo-
wanie przez autorke funkcji opiekuna naukowego KDUTW.

Rozdziat trzeci przedstawia seniora w roli bytego pracownika, ekspo-
nujac zarowno jego dziatanie oraz aktywnos¢ w okresie czynnym zawo-
dowo, jak 1 problemy adaptacyjne po przejsciu na emeryture. Ukazuje tez
opinie i refleksje nauczycieli, bedgcych w roli zawodowej, na temat wtas-
nej przysztosci emerytalne;j.

Sktadam serdeczne podziekowania recenzentom: Pani Profesor Agacie
Chabior oraz Ksiedzu Profesorowi Ireneuszowi Werbinskiemu za niezwy-
kle cenne i pogtebione uwagi dotyczace zaréwno warstwy merytorycznej,
jak i redakcyjnej niniejszej publikacji.

Renata Brzezinska
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1. Rzeczywistos¢ ludzi w wieku
senioralnym a poziom ich
satysfakcji zyciowej'4
The Reality of the Elderly People and
the Level of their Life Satisfaction

Streszczenie

Artykut przedstawia problemy ludzi w wieku senioralnym, ktére stano-
wig o ich poziomie satysfakcji zyciowej. Badania empiryczne prowadzone
w latach 2013-2014 wsrod 294 stuchaczy Kujawsko-Dobrzyniskiego Uni-
wersytetu Trzeciego Wieku we Wtoctawku wskazaty na aktywnosc¢ jako
jeden z gtownych czynnikow decydujacych o zadowoleniu z zycia. Senio-
rzy podkreslali takze duze znaczenie aktywnosci edukacyjnej, oferowanej
przez udziat w zajeciach KDUTW.

Stowa kluczowe: seniorzy, satysfakcja zyciowa, Uniwersytet Trzeciego
Wieku

Summary

The following article illustrates typical problem of seniors, which are
deciding factors over their life satisfaction level. The empiric research
conducted between 2013-2014 among 294 students of the Cuiavian-
-Dobrzynski University of the Third Age (KDUTW) in Wloctawek indicated
activeness as one nature of life satisfaction. The seniors also highlighted
the significance of educational activity, realized through their participa-
tion in KDUTW classes.

Key Words: seniors, life satisfaction, the University of the Third Century

4 Artykut publikowany: R. Brzezinska, Wiek senioralny w teorii i codziennosci, ,Zeszyty
Naukowe WSHE" 2015, t. 40, z. 14, s. 57-72.
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Wstep

Prognozy demograficzne uswiadamiajg coraz wiekszg obecnosc¢ ludzi
starszych w strukturze spotecznej. Na tym tle warto zatem zwrdci¢ uwage
na pojawiajgce sie z wiekiem liczne problemy seniordw, ktdre stanowig
czynnik determinujgcy ich sposdb funkcjonowania na co dzien i wpty-
wajg na poziom ich satysfakcji zyciowej.

Przystosowanie sie do nowego okresu zycia, jakim jest staros¢, stanowi
czesto rewolucyjng wrecz zmiane w zyciu seniorow. W literaturze geron-
tologicznej funkcjonuje termin pomyslnego starzenia sie (ang. succesful
aging), wywodzacy sie z psychologii pozytywnej, ktérego wynikiem jest
subiektywny dobrostan i satysfakcja z zycia. Pojecie to, spopularyzowane
przez J. Rowe i R. Kahna, odnosito sie do senioréw, ktoérzy zyja dtuzej niz
wynosi przecietna dtugosc¢ zycia i odczuwajg wysokg jakosc¢ zycia w ciggu
starzenia sie. Jest ono spowodowane trzema gtéwnymi komponentami:
dobrym zdrowiem, wysokim poziomem funkcjonowania poznawczego
i fizycznego oraz aktywnoscig zyciowa!s. Chociaz Autorzy uznali fakt, ze
wiek kalendarzowy zwigzany jest z deficytami, ktore sg nieuniknionym to-
warzyszem starosci, to jednak w koncepcji pomyslnego starzenia sie mi-
nimalizowane sg straty, a uwypuklane mozliwosci rozwojowel®.

Na pomyslne starzenie sie sktada sie szereg czynnikdéw zaréwno
wewnetrznych, jak i zewnetrznych. Dennis B. Bromley podkreSla, ze: ,Pra-
widtowemu przystosowaniu sie towarzyszy najczesciej wtasciwy standard
zycla, materialne zabezpieczenie i poczucie bezpieczenstwa emocjo-
nalnego, dobry stan zdrowia, regularne i dos¢ czeste kontakty z innymi
ludzmi, pozyteczna dziatalnos¢ i mozliwos$¢ rozwijania zainteresowan
osobistych!””.

Do koncepcji pomyslnego starzenia sie nawigzuje szereg teorii, ktore
zajmujg sie nie tylko wyjasnianiem przebiegu, przyczyn i konsekwencji
procesu starzenia sie i starosci, ale takze poszukiwaniem mechanizmow
adaptacji do wieku senioralnego jako pomocy dla ludzi starszych. Na po-
mys$lne starzenie sie zwraca uwage teoria zadan rozwojowych Roberta
Havighursta, ktéra zbudowana jest na modelu rozwoju ukierunkowa-

15 R.D. Hill, Pozytywne..., s. 38.

16 J. Halicki, Pomyslne starzenie jako jedna z kluczowych kategorii péznej dorostosci,
w: Cztowiek dorosty istota (nie)znana?, E. Dubas (red.), E6dz—-Ptock 2005, s. 165-173.

7" D.B. Bromley, Psychologia starzenia sie, Warszawa 1969, s. 144.
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nym na zadania i kryzysy. Autor zidentyfikowat szes¢ gtownych etapow
w zyciu cztowieka, przypisujac kazdemu z nich okreslone zadania rozwo-
jowe, charakterystyczne dla danego wieku. Od ich realizacji zalezy dalszy
rozwoj jednostki. Wéréd zadan rozwojowych okresu pdznej dojrzatosci
i starosci (powyzej 60. roku zycia), jako tzw. kompozycji normatywnych,
R. Havighurst wyréznit:

— przystosowanie sie do faktu pogarszania sie stanu zdrowia, w tym

takze utraty sit fizycznych,

— przystosowanie sie do faktu przejscia na emeryture i zmniejszania

dochoddéw materialnych,

— przystosowanie sie do Smierci osoby najblizszej: meza/zony,

— nawigzanie bliskich relacji z grupa rowiesnicza,

— gotowosc¢ do podejmowania nowych réli do zmian w sposobie pet-

nienia dawnych rol,

— dokonanie takich zmian w otoczeniu fizycznym, aby mozna byto zy¢

W Sposob przynoszacy zadowolenie.

Wedtug Autora, realizacja kazdego z tych zadan jest $cisle powigzana
z kontekstem spotecznym, ktory obejmuje rodzine, rowiesnikéw, prace,
mass media. Poza tym, jego zdaniem, na zadowolenie w starosci wptywa
przebieg poprzednich faz zycialé.

Kazdy etap rozwoju stwarza liczne problemy w funkcjonowaniu czto-
wieka, cho¢ nieco inne w poszczegdlnych okresach jego zycia. Teoria
Roberta Havighursta zwraca uwage na potrzeby ludzi starszych, ktérych
w wieku senioralnym jest takze wiele, co Autor akcentuje w swojej pub-
likacji poswigeconej zadaniom i kryzysom rozwojowym. Odgrywajg one
niewatpliwie istotng role w procesie pomyslnego starzenia sie i okreslaniu
poziomu satysfakcji zyciowe].

Satysfakcja zyciowa jest waznym korelatem pomyslnego starzenia
sie. Najczesciej okreslana jest jako zadowolenie z zycia. Wigze sie takze
z terminami: szczescie, dobre samopoczucie, jakos$¢ zycia, cho¢ niekiedy
terminy te stosuje sie zamiennie jako synonimy, co wprowadza chaos
w obszarze pojeciowym. Wedtug D.E. Stull satysfakcja zyciowa to wynik
catosciowej oceny swojego zycia, zatem oglad tego okresu ksztattuje sie
w dtuzszej przestrzeni czasowej’®. Maria Susutowska rozpatruje pojecie

18 R.Havighurst, Adjustment to retirement: a cross-national study, Assen: van Gorcum, 1969.

9 Cyt. za: M. Halicka, Satysfakcja zyciowa ludzi starych, Akademia Medyczna, Biatystok
2004, s. 19.
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satysfakcji zyciowej jako bilans zyciowy, twierdzac, ze chociaz ludzie wie-
lokrotnie dokonujg refleksji nad swoim zyciem w ciggu jego trwania, to
jest ona najgtebsza w wieku senioralnym. Zdaniem Autorki dopiero star-
szy cztowiek, po przejsciu na emeryture, jest w stanie w petni, w sposdb
$wiadomy oceni¢ warto$¢ swojego zyciaZ®. Natomiast waznym jest, ze satys-
fakcje zyciowa roznicuje wiele czynnikoéw, ktore decydujg o odczuwanym
przez seniora poziomie zadowolenia.

Zatozenia metodologiczne badan wtasnych
iich realizacja

Celem badan stato sie zbadanie satysfakcji zyciowej wsrdod stuchaczy
oddziatéw terenowych Kujawsko-Dobrzynskiego Uniwersytetu Trzeciego
Wieku we Wtoctawku w kontekscie ich problemow w wieku senioralnym
i prowadzonej aktywnosci zyciowe].

Dlatego problem gtéwny w niniejszym opracowaniu przybrat nastepu-
jaca postac:

Jaki poziom satysfakcji zyciowej charakteryzuje stuchaczy
KDUTW, biorgc pod uwage rzeczywistos¢, w jakiej funkcjonujg?

Problem ten wygenerowat kilka nastepujgcych pytan szczegoétowych:

1. Jakie problemy zyciowe sg udziatem ludzi w wieku senioralnym?

2. Jaki jest poziom zadowolenia z zycia wsrod seniorow?

3. Czym jest on spowodowany?

4. Jaki jest udziat Kujawsko-Dobrzynskiego Uniwersytetu Trzeciego

Wieku we Wtoctawku w kreowaniu satysfakcji zyciowej jego stuchaczy?

Wsrod metod badawczych zastosowano sondaz diagnostyczny z tech-
nikami ankiety i analizy dokumentow. Ankieta zostata przeprowadzona
wsréd stuchaczy szesciu oddziatow terenowych KDUTW: Wtoctawka,
Lipna, Ciechocinka, Aleksandrowa Kujawskiego, Rypina i Radziejowa.
Probe badawczg stanowity 294 osoby.

W zakresie analizy dokumentow wykorzystano dostepne raporty
Centrum Badania Opinii Publicznej, Gtéwnego Urzedu Statystycznego
oraz inne, dotyczace problemow zyciowych senioréw i ich stosunku do
starosci.

20 M. Susutowska, Bilans zyciowy ludzi starych, w: Encyklopedia seniora, 1. Borsow (red.),
Warszawa 1986, s. 97-102.
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Badania prowadzone byty w okresie od marca 2013 roku do stycznia
2014 roku.

Problemy zyciowe ludzi w wieku senioralnym

Staroscjest okresem kiedy nastepuje przewaga strat nad zyskami, co do-
tyczy wszystkich sfer egzystencji cztowieka. Problemy dotykajgce seniorow
mozna zatem rozpatrywa¢ w kategoriach: zdrowotnych, materialnych,
spoteczno-egzystencjalnych, zwigzanych z dostepem do infrastruktury
i nowoczesnych mediéw i innych. Parafrazujagc Marie Dabrowskg, warto
zatem przyjrzec sie ,nocom’, ale tez i ,dniom” tego okresu, gdyz niewatpli-
wie jedne i drugie decydujg o jakosci zycia.

Dla zdecydowanej wiekszosci Polakow okres starosci wigze sie z r0z-
nego rodzaju obawami. Badania CBOS-u przeprowadzone w 2012 roku
wskazujg, ze jedynie nieliczni nie odczuwajg leku przed tym okresem
zycia (6%). Niezaleznie od wieku i wtasnej sytuacji zyciowej, respon-
denci, myslac o swojej starosci, niezmiennie najbardziej obawiajg sie
chordéb, niedoteznosci, utraty pamieci (73%). Ponad potowa (56%) boi sie
utraty samodzielnosci, bycia ciezarem dla innych, uzaleznienia od in-
nych ludzi. Jedna trzecia ankietowanych obawia sie ztych warunkow
zycia, trudnosci z utrzymaniem sie (32%), a takze samotnosci i utraty
0soOb bliskich (32%)2L,

Stan zdrowia jest jednym z najwazniejszych czynnikow warunkujg-
cych jakakolwiek aktywnos$¢ zyciowg, ktora takze ma niebagatelne zna-
czenie dla postrzegania wtasnego zycia w kontekscie kolejnego jego
okresu, jakim jest staro$¢. Badania GUS-u z 2010 roku podajg, ze stan zdro-
wia deklarowany przez wiekszos¢ osob starszych wskazuje na wystepo-
wanie dtugotrwatych problemow zdrowotnych, ograniczenia codziennej
aktywnosci oraz niezadowalajacg jakos¢ ustug medycznych. Co pigta
osoba w wieku 60-69 lat i prawie 45% osdb w wieku ponad 70 lat oceniato
swoj stan zdrowia jako zty i bardzo zty. Raport Global Age Watch Index
2013, wykonany na zlecenie ONZ, badajacy jakos¢ zycia ludzi po 60. roku
zycia, nie pozostawia ztudzen. Wsrod 91 sklasyfikowanych panstw na

2l Fundacja CBOS, Raport: Polacy wobec wiasnej starosci, (préba badawcza: 1017 osob),
Internet, https://www.cbos.pl, 2012, nr 94 [dostep: 23.08.2014].
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Swiecie, Polska zajmuje 62. miejsce, a wsrod krajow Unii Europejskiej jest
na 87. miejscu pod wzgledem jako$ci opieki zdrowotnej?2.

Kolejny problem stanowi sytuacja materialna ludzi starszych. Z badan
CBOS-u z 2010 1 2012 roku wynika, ze tylko 30% emerytow jest zadowolo-
nych ze swoich dochoddw. Deklaracje respondentow wskazujg, ze jedynie
siedmiu na stu z nich (7%) nie ma problemdéw materialnych. Natomiast
prawie co drugi ankietowany w starszym wieku (46%) zyje na $rednim
poziomie, co oznacza, iz w jego gospodarstwie domowym starcza na co-
dzienne wydatki, ale na powazniejsze zakupy trzeba oszczedzac. Niewiele
mniej osob starszych (41%) uwaza, ze zyjg skromnie i musza na co dzien
bardzo oszczednie gospodarowac. Wreszcie szesciu na stu badanych (6%)
twierdzi, ze ma problemy z zaspokojeniem nawet podstawowych potrzeb?3.
Ten brak bezpieczenstwa socjalnego jest powodem stresu i zrozumiatego
rozgoryczenia wsrod wielu starszych osob.

Jednym z najtrudniejszych zyciowych zadan, ktéremu musi sprostac
dorosty cztowiek, jest przejscie na emeryture. Dla wielu osdb ta chwila
stanowi moment przetomowy w zyciu. Adaptacja do emerytury wigze
sie z koniecznoscig radzenia sobie z jej negatywnymi aspektami, ponie-
waz okres ten jest czasem wielu zmian w aspekcie psychologicznym,
spotecznym, biologicznym, materialnym. Wytgczenie z pracy zawodo-
wej, ktora stanowi gtéwna role i wartos¢ w zyciu cztowieka, niekiedy po-
woduje jaskrawg zmiane statusu nie tylko zawodowego, ale i spotecz-
nego, gdyz w publicznym odbiorze funkcjonuje negatywny stereotyp
cztowieka starszego. Przejscie na emeryture czesto traktowane jest jako
umowny poczatek starosci. Moze to spowodowac frustracje czy zatama-
nie psychiczne. Dodatkowo pojawia sie zwigzane z wiekiem obnizenie
sprawnosci i aktywnosci fizycznej, stopniowe ostabienie funkcji narza-
dow ciata, czesto choroby. Ta zmiana statusu jest szczegdlnie ucigzliwa
dla ludzi aktywnych w okresie kariery zawodowej, przedsiebiorczych,
inwestujgcych we wlasny rozwoj. W literaturze gerontologicznej w la-

22 R. Jolly, Raport GlobalAge Watch Index 2013, London, Internet, https://www.helpage.
org [dostep: 08.09.2014].

25 Por.: Fundacja CBOS: Raport: Sposoby spedzania czasu na emeryturze, (proba badawcza
1013 osdb), Warszawa 2012, badanie nr 106 i Raport: Obraz typowego Polaka w starszym
wieku, (préba badawcza 1022 osoby), Internet, https://www.cbos.pl, 2012, nr 106, Raport: Obraz
typowego Polaka w starszym wieku, (proba badawcza 1022 osoby), Internet, https://www.cbos.pl,
2010, nr 2 [dostep 23.08.2014].
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tach 60. pojawito sie nawet pojecie ,Smierci spotecznej” na okreslenie
emerytury?4.

Kolejnym powaznym problemem okresu starczego jest samotnosc.
Tutaj niezbednym jest przywotanie kategorii pojeciowych samotnosci
1 osamotnienia, ktére czesto stosuje sie zamiennie, a ktére majg rézne
znaczenia. ,Samotnosc¢ to stan obiektywny, oznaczajacy brak kontaktow
z rodzing i innymi osobami, osamotnienie za$ to stan subiektywny, zwig-
zany z poczuciem utraty badz braku bliskiej osoby?23".

Obydwa te pojecia majg rdzne zabarwienie emocjonalne. Wydaje sie,
ze samotnos$¢ mozna rozpatrywa¢ w kategoriach pozytywnych. Jest ona
czasami wrecz pozgdana dla cztowieka starszego, bedac stanem, w ktérym
mozna dokonac refleksji nad zyciem czy uzyskac¢ dojrzatos¢ w kolejnym
jego etapie. Natomiast osamotnienie ma zawsze wydzwiek pejoratywny,
zwigzany z niedorozwojem Swiata zewnetrznego jednostki. Jego przy-
czyna moze byc¢ smier¢ wspotmatzonka, innych oséb z bliskiego otoczenia,
a takze zerwanie wiezi rodzinnych26. Wczesniejsze badania prowadzone
przeze mnie wsrod seniordéw z wykorzystaniem biografii edukacyjnej wy-
kazaty, ze czesto skarza sie oni na poczucie osamotnienia. Powotujg sie na
syndrom pustego gniazda, spowodowany usamodzielnieniem sie
dzieciiich odejsciem z domu. Niektére badania (np. Hansa Petera Tewnsa)
sugeruja, Ze poczucie osamotnienia zalezne jest od ptci. Czesciej osamot-
nione czujga sie kobiety, przewaznie z powodu wdowienstwa?’.

Warto zwrdci¢ uwage na jeszcze jeden wazny dla ludzi starszych
problem, ktérym jest adaptacja do zmian cywilizacyjnych i kulturowych.
W tym zakresie dostrzegam kilka trudnosci, ktére stanowig niekiedy
traumatyczne doznania dla senioréw. Jedna z nich dotyczy technolo-
gii informacyjnych, sprzetow technicznych, ktérymi czesto ludzie starsi
nie potrafig sie postugiwac i ktére budzg w nich lek (telefon komorkowy,
komputer, Internet, karty ptatnicze). Badania GUS-u z 2011 roku wyka-
zaty, ze 85,9% ludzi po 65. roku zycia nigdy nie korzystato z komputera,
podczas gdy odsetek oséb w wieku od 16. do 40. roku zycia, ,ktére zade-

24 A. Comfort, Dlaczego sie starzejemy, przet. J. Radzicki, Warszawa 1968, s. 131.

25 B. Szatur-Jaworska, P. Btedowski, M. Dziegielewska, Podstawy gerontologii spotecznej,
Warszawa 2006, s. 60.

26 Tamze, s. 111.

27 Por.: E. Dubas, Edukacja dorostych w sytuacji samotnosci i osamotnienia, £6dz 2000, s. 355.
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klarowaty” niekorzystanie z tych nowosci technicznych wynosi zale-
dwie 5,7%%8.

Zmiany kulturowe to takze swoboda obyczajowa panujgca nie tylko
w mediach, ale takze obserwowana w zyciu spotecznym, miejscu zamiesz-
kania czy w rodzinie. Dla wiekszosci ludzi starszych te przemiany sg szo-
kiem cywilizacyjnym. Wiekszos¢ seniorow, wychowana w duchu trady-
cji, postrzegana jest w spoteczenstwie jako konserwatywna, hotdujgca
W przewazajgcej mierze innym wartosciom, anizeli te, ktore sg lansowane
w dzisiejszej rzeczywistosci. Obrazujg to badania CBOS-u z 2013 roku,
wskazujace na fakt, ze chociaz od 2005 roku nastgpita liberalizacja postaw
w zakresie obyczajowosci, to jednak akceptacja zmian zdecydowanie ma-
leje wraz z wiekiem. Najczesciej dla starszych ludzi nie do przyjecia sg za-
chowania zwigzane z zyciem bez $lubu, przedmatzeniskim pozyciem sek-
sualnym czy antykoncepcja?®. Ludzie starsi zwyczajowo postrzegani sg
negatywnie w spoteczenstwie, jako osoby nieodpowiadajgce wymogom
popkultury.

Z wiekiem pojawiajg sie takze nowe wartosci w zyciu senioralnym,
jego pozytywne aspekty, ktére stanowig o dopetnieniu zycia i rozwoju
cztowieka. Podzielitabym je na wartosci wewnetrzne i zewnetrzne. Do
wartosci wewnetrznych zaliczajg sie madrosc i doswiadczenie, jako dwa
sktadniki, ktore wzajemnie sie przenikajg i uzupetniajg. Mowigc o madro-
$ci, nie mam na mysl jej wymiaru formalnego, klasyfikowanego rangg
dyplomdw, lecz stanowigcg aspekt rozwoju osobowego. Osoby starsze
odznaczajg sie nig nie ze wzgledu na wyksztatcenie, ale z racji przezytych
lat i zwigzanego z tym doswiadczenia. Naukowcy nazywajg jg magdros-
cig transcendentng30. Stare afrykanskie przystowie méwi ,Gdy umiera
starzec, ptonie cata biblioteka”.

Nie bez znaczenia pozostajg preferencje aksjologiczne, wyznawane
1 wyznaczajgce sposob zycia ludzi starszych. Seniorzy majg do zaofero-
wania mtodemu pokoleniu przekaz zupeilnie odmienny w sferze warto-
$ci moralnych od tego, co jest powszechnie uznawane przez mtodych za
norme postepowania. Z perspektywy starszego pokolenia wartosci ulegty

28 GUS, Jak sie zyje ludziom starszym w Polsce, (préba badawcza 13300 osdb), Internet,
https://www.cbos.pl, 2012, [dostep: 23.08.2014].

2% Fundacja CBOS, Raport: Wartoscii normy, (préba badawcza 1005 osob), Internet, https://
www.cbos.pl, 2013, nr 111 [dostep: 28.08.2014].

30 B.Harwas-Napierata, J. Trempata (red.), Psychologia rozwoju cztowieka, Warszawa 2011,
s. 282.
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dewaluacji. Wedtug Elzbiety Trafiatek seniorzy najwyzej cenig warto-
sci gteboko humanistyczne, znaczgco réznigce sie od priorytetéw ludzi
mtodych. Badania wykazaty, ze sg to: sumiennosc, rzetelnos¢, odpowie-
dzialnos¢, tolerancja, dobro¢, zyczliwos¢, mitos¢ blizniego, wiara, prawda,
sprawiedliwos¢, uczciwosce, wiedza, kultura osobista, zaradnos¢, szacunek
dla ojcow i historii3l. Te prospoteczne i uniwersalne wartosci sg przedmio-
tem przekazu miedzypokoleniowego i stanowig o ksztattowaniu i utrwa-
laniu pozytywnych postaw, tak potrzebnych w dzisiejszej rzeczywistosci.
To one decydujg o rozwoju mtodego pokolenia w kierunku pozgdanego
powrotu do autorytetow.

Wsroéd innych wartosci wewnetrznych, wtasciwych dla okresu star-
czego, nalezy wymienic¢ spokdj i cierpliwos¢. Z wiekiem cztowiek, wsku-
tek spowolnienia proceséw psychicznych oraz nabytego doswiadczenia,
zaczyna dziata¢ rozwazniej i do wielu spraw podchodzi z dystansem, nie
ulegajgc emocjom, ktore sg charakterystyczne dla okresu mtodosci. Jest to
niezwykle cenna wtasciwos¢ pozwalajgca na bardziej przemyslane decy-
zje, obiektywizm w ich podejmowaniu i refleksje.

Z kolei wsrod wartosci zewnetrznych, ktére czynia wiek emerytalny
i nadchodzgcg staro$¢ okresem bardziej przyjaznym, nalezy wymienic
duzg ilos¢ wolnego czasu. Sprzyja ona nie tylko odpoczynkowi nalez-
nemu po wielu latach pracy zawodowej, ale i samorealizacji. Senior
moze wreszcie oddac sie zainteresowaniom czy wymarzonemu hobby,
na ktdre wczesniej nie miat czasu. Czas wolny sprzyja tez wiekszemu
zacie$nianiu relacji spotecznych, zarowno w zakresie wiezi rodzin-
nych, jak i przyjacielskich. Ponadto umozliwia osiggniecie stabilizacji
w postaci ustalonego porzadku dnia, bez pospiechu i obowigzkdéw pra-
cowniczych.

Wiele zalezy jednak od samych seniorow, ich podejscia do procesu sta-
rzenia sie, aktywizacji zyciowej, optymizmu wobec nowego etapu zycia,
ktéry moze dawac im satysfakcje zyciowg i przy przyjeciu odpowiedniej
postawy moze zaowocowac procesem pomyslnego starzenia sie.

31 E. Trafiatek, Starzenie sie i staros¢. Wybor tekstow z gerontologii spotecznej, Kielce 2006,
s. 90.
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Poziom satysfakcji zyciowej — analiza wynikéw
badan wtasnych

W badaniach wzieto udziat 294 senioréw-stuchaczy z szesciu od-
dziatow terenowych KDUTW. Badana zbiorowos$¢ to osoby, ktorych
wspolng cechg jest zakonczenie aktywnosci zawodowej, ale charaktery-
zuje je ogromne zroznicowanie pod wzgledem innych cech demogra-
ficznych, takich jak wiek, pte¢, wyksztatcenie, stan cywilny czy sytuacja
materialna, co obrazuje tabela nr 1.

Tabela 1. Struktura spoteczno-demograficzna badanych (N=294)

3, 3 g 3 S
Wrasciwosci 58| 2% g 9 8
osobowe badanych S ;m“ Z 5 N2 E
£ ) 2 & =
< (]
1. Pte¢
a) kobieta 103 38 15 40 23 31 250 85,0
b) mezczyzna 17 6 2 10 0 9 44 15,0
2. Wiek
a) do 59 lat 9 7 3 3 1 9 32 10,9
b) 60-65 lat 52 18 6 22 5 19 122 41,5
c) 66-70 lat 34 14 4 13 8 9 82 27,9
d) 71-751at 16 3 - 10 5 3 37 12,6
e) 76-80 lat 7 2 2 2 3 - 16 54
f) powyzej 80 lat 2 - 2 - 1 - 5 1,7
3. Aktualny stan cywilny
a) mezatka/zonaty 52 28 12 25 10 30 157 53,4
b) wdowa/wdowiec 51 11 4 9 9 7 91 31,0
c) wolny 17 5 1 16 4 3 46 15,6
4. Wyksztatcenie
a) wyzsze 29 9 4 21 8 12 83 28,2
b) policealne 29 10 5 18 8 5 75 25,5
c) $rednie 49 22 7 10 7 18 113 38,5
d) zawodowe 1 3 1 1 - 5 21 7.1
e) podstawowe 2 - - - - 2 0,7
5. Sytuacja materialna
a) bardzo dobra 4 1 1 6 1 1 14 4,8
b) dobra 61 25 13 30 16 28 173 58,8
c) wystarcza tylko na 51 17 3 14 6 9 100 34,0
podst. potrzeby
d) nie wystarcza na 4 1 - - - 2 7 2,4
podst. potrzeby
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Sposroéd danych przedstawionych w tabeli na szczegdlng uwage zastu-
guje wiek badanych. Przygladajac sie tej zmiennej, widzimy, ze najlicz-
niejszg kategorie, ponad 41% respondentéw, tworzg osoby, ktére majg od
60 do 65 lat, a niemal 28% badanych miesci sie miedzy 66. a 70. rokiem
zycia. Gdyby zsumowac te dwie kategorie osdb z kolejng wyodrebniong
w badaniu - kategorig oséb do 59. roku zycia (stanowigcg 10,9% proby),
okazatoby sie, iz w zdecydowanej wiekszosci (ponad 80%) Uniwersytet
zdominowali ludzie w petni sit i aktywnosci. Zdaniem ekspertéw Swiato-
wej Organizacji Zdrowia (WHO), ktérzy dokonali umownego podziatu sta-
rosci na trzy okresy, miedzy 60. a 74. rokiem zycia przypada etap wczesnej
starodci, a ludzie w tym wieku to tzw. mtodzi-starzy (ang. young-old)32.
Wedtug Zygmunta Wiatrowskiego jest to okres zycia, z ktérym, w dobie
starzenia sie spoteczenstwa, mozna wigzac jeszcze duze nadzieje na ak-
tywnos$c¢ zyciowags,

Warta podkreslenia jest takze inna cecha badanych, a mianowicie wy-
ksztatcenie. Ponad 54% badanych deklaruje wyksztatcenie wyzsze i poli-
cealne, a niemal 39% respondentéw — Srednie. Wyksztatcenie zawodowe
i nizsze jest udziatem niespelna 8% stuchaczy. Mozna zatem zaryzyko-
wac stwierdzenie, ze UTW jest instytucjg elitarng, ktéra skupia jednostki
o wyzszym od rowiesnikoéw poziomie wyksztatcenia.

Wiekszos¢ badanej populaciji jest zadowolona ze swoich materialnych
warunkow zyciowych, co podkresla niemal 60% stuchaczy.

Wydaje sie, ze powyzsze wyniki dotyczace stuchaczy UTW zardwno
w aspekcie wieku wskazujgcego na mozliwosc jeszcze dtugiej aktywnosci
zyciowej, jak i wyksztatcenia, wyzszego od réwiesnikdw-emerytow oraz
stosunkowo dobrej sytuacji materialnej decydujg o wyjgtkowosci tej grupy
wsrod innych seniordw.

Badania okreslajgce poziom satysfakcji zyciowej wsrdd ludzi starszych
przeprowadzono, uwzgledniajac ich rzeczywiste problemy i wtasciwosci
osobowe. Wyodrebniono takie czynniki réznicujace, jak wiek i wyksztat-
cenie badanych. Dla lepszego odczytu danych we wszystkich badaniach
przyjeto podziat na dwie grupy wiekowe: stuchacze do 65. roku zycia
(52,4%) oraz stuchacze powyzej 66. roku zycia (47,6%). W zakresie wyksztat-
cenia rowniez zastosowano podziat na dwie grupy: seniorzy z wyksztat-

52 J. Harwas-Napierata, B. Trempata (red.), Psychologia rozwoju..., s. 251.

33 7. Wiatrowski, Dorastanie, dorostos¢ i staros¢ cztowieka w kontekscie dziatalnosci
i kariery zawodowej, Radom 2009, s. 144.
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ceniem wyzszym i policealnym (53,7%) oraz z wyksztatceniem S$rednim,
zawodowym i podstawowym (46,3%).

Tabela 2. Poziom zadowolenia z zycia, z uwzglednieniem wieku i wyksztatcenia senioréw
(N=294)

Wyksztatcenie
BN BN
K i oy 873 g 2
atego?la ' E g S % o S
odpowiedzi 9 = = 9 N &
fo) - ; 'g < ;
A 8 2., -
1. B. wysokie 9 10 19 6,5 10 9 19 6,5
2. Wysokie 68 63 131 44,6 78 53 131 44,6
3. Srednie 73 60 133 45,2 64 69 133 45,2
4. Brak zadow. 4 4 8 2,7 4 4 8 2,7
5. Brak odp. 1 2 3 1,0 1 2 3 1,0
Razem 154 140 294 100,0 158 136 294 100,0

Jak wynika z badan, ponad 45% stuchaczy wyraza Srednie zadowolenie
z zycia. Jednak niewiele mniej, bo 44,6%, pisze o wysokim zadowoleniu,
a 6,5% o bardzo wysokim zadowoleniu. Gdyby potgczy¢ obie te kategorie
0sob deklarujagcych zadowolenie, to otrzymamy 51,1% osdb wyrazajgcych
catkowitg satysfakcje zyciowg, co jest wynikiem przyzwoitym w zestawie-
niu z przedstawionymi wyzej trudnosciami dotykajagcymi ludzi w wieku
senioralnym. Jedynie 2,7% seniorow jest niezadowolonych ze swojego
Zycia, co stanowi pozycje marginalna.

Jak wynika z badan, opcje dotyczace bardzo wysokiego, wysokiego za-
dowolenia z zycia oraz braku satysfakcji, nie uwidocznity wiekszych roz-
nic w zakresie kategorii wiekowych. Nieco wieksza rozbieznosc¢ dotyczy
Sredniego zadowolenia z zycia, ktdrg odczuwa niemal 10% wiecej osob
do 65. roku zycia. Nieco dziwi ten wynik, gdyz wydawac by sie mogto, ze
to ludzie znacznie starsi mogg odczuwac mniejszg satysfakcje zyciows,
spowodowang utomnosciami wieku starczego (np. choroby). Jednak zda-
niem niektérych badaczy, m.in. Johna C. Cavanaugha, nie istnieje zwia-
zek miedzy wiekiem a poziomem satysfakcji zyciowej*4. By¢ moze przy-
czyna niskiego zadowolenia jest stosunkowo krotki, nie dajacy szans na

34 J.C. Cavanaugh, Starzenie sie, w: Psychologia rozwojowa, P.E. Bryant, A.E. Dolman,
(red.), przet. A. Bezwinska-Walerjan, Poznan 1997.
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przystosowanie sie do zmian, odstep czasu dzielagcy moment badania od
chwili przejscia na emeryture. Wynosit on od 3 miesiecy do 5 lat, co dla
niektorych seniorow jest okresem zbyt krotkim, by odnalez¢ sie w nowej
rzeczywistosci.

Kolejna zmienna — wyksztatcenie respondentow w kontekscie bada-
nia poziomu zadowolenia z zZycia — przedstawia sie nastepujgco: niemal 20%
wiecej 0oséb z wyksztatceniem wyzszym i policealnym deklaruje wyz-
szy poziom zadowolenia z zycia niz badani z nizszym wyksztatceniem.
Mozna zatem domniemywac, ze wyzszy poziom wyksztatcenia generuje
postawy charakteryzujace sie potrzebg realizacji i rozwijania pasji zycio-
wych, zaspokajania potrzeb poznawczych, co ma zwigzek z odczuwanym
stopniem satysfakcji zyciowej.

Pozostate przebadane kategorie nie przedstawiaty tak duzej rozpietosci
postaw zaleznej od wartosci danej zmienne;j.

Uzasadniajagc bardzo wysokie zadowolenie z zycia, seniorzy pisali
przede wszystkim o dobrym zdrowiu, spetnieniu w zyciu i aktywnosci.
Powtarzaty sie opinie o wspaniatej rodzinie, ktéra dostarcza wsparcia,
dobrym zdrowiu, dobrych warunkach materialnych, spetnieniu w zyciu,
mozliwosci rozwoju, aktywnosci zyciowej, statych kontaktach z ludzmi
lub posiadaniu wielu przyjaciot.

Z kolei $redni poziom satysfakcji zyciowej u ludzi starszych spowo-
dowany jest najczesciej problemami zdrowotnymi, zbyt niskg emerytura,
ktdra czesto nie pozwala na realizacje wielu pasji, osamotnieniem spowo-
dowanym utratg bliskich osob i brakiem kontaktéw spotecznych, proble-
mami rodzinnymi, niespetnieniem w zyciu.

O niezadowoleniu z zycia piszg osoby, ktore przezyty tragedie rodzinne
oraz skarzace sie na osamotnienie.

Powyzsze wyniki wskazujg na duzg liczbe czynnikéw decydujgcych
0 poziomie zadowolenia z zycia. Niektore kategorie pojawiaty sie regu-
larnie w wypowiedziach respondentdéw. Analizujgc wyniki obrazujgce
wysokie i bardzo wysokie zadowolenie z zycia, cechujgce ponad potowe
stuchaczy, warto zwrocic¢ uwage na powtarzajgca sie kategorie aktywno-
$cijako uzasadnienie zyciowej satysfakcji. W tej grupie podkreslito jg 87%
badanych. Jest to réwniez, jak wspomniano wyzej, jeden z najwazniej-
szych komponentéw koncepcji pomyslnego starzenia sie. Aktywnosc
zyciowa jest jedng z wazniejszych potrzeb wieku senioralnego. Stopien
aktywnosci osoby starszej jest niejako wskaznikiem jakosci jej zycia we
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wszystkich obszarach. ,Spelniona potrzeba aktywnosci, czyli rzeczywi-
Scie podjeta aktywnos¢, warunkuje zaspokojenie wszystkich potrzeb czto-
wieka, zaréwno biologicznych, jak i spotecznych i kulturalnych (...), jest tez
warunkiem odgrywania rol spotecznych, funkcjonowania w grupie, bycia
W spoteczenstwie3s”,

Badania wykazaty, ze stuchacze KDUTW, oprocz udziatu w zajeciach
KDUTW, wykazujg réznorodng aktywnosc¢ zyciowa. Deklaruje to 97,7%
respondentéw. Jedynie dwie osoby przyznaja, ze — oprocz przynaleznosci
do KDUTW - nie majg innych zainteresowan. Pozostate osoby nie udzie-
lity odpowiedzi. Sposréd stuchaczy, ktorzy zadeklarowali aktywnos¢, wy-
odrebniono rézne jej formy, a wyniki zostaty przedstawione z podziatem
na poszczegolne oddziaty terenowe.

Tabela 3. Formy aktywnosci stuchaczy KDUTW (N=287)

»
~
A (3] B
g | 3 £ 8 o
. . . © ko] 9 o) 2
Kategorie odpowiedzi S e _g = ,g
9 & 3] o o
3 3 3 5 =
<
1. Czytanie 71 26 13 34 18 26 188 65,5
2. Telewizja 64 18 9 14 15 27 147 51,2
3. Ogrod, dziatka 54 27 1 18 15 27 152 53,0
4. Sport 46 19 4 36 16 15 136 47,4
5. Zajecia artystyczne 29 18 5 15 7 20 94 32,8
6. Parafia 10 1 2 4 4 3 24 8,4
7. Inne 9 7 9 12 10 8 55 19,2

Badani mogli zaznaczy¢ wiecej mozliwosci, dlatego dane nie bilansujg sie do 100%.

Warto zwrdci¢ uwage na wynik z tabeli nr 4, wskazujacy pierwszg
kategorie, w ktoérej ponad 65% badanych jako najczesciej preferowang
forme spedzania czasu wskazato czytanie (ksigzek, czasopism). Zapewne
ten rodzaj zainteresowan miat zwigzek z podjeciem nauki w ramach UTW,
poniewaz zamitowanie do czytelnictwa charakteryzuje osoby, u ktérych
dominuje gtdd wiedzy i ciekawosc swiata. Wynik ten jest tym bardziej bu-

35 Z. Wiatrowski, I. Mandrzejewska-Smol, A. Aftanski, Pedagogika pracy..., s. 382.
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dujacy, ze ogdolnopolskie badania nad czytelnictwem nie napawajg opty-
mizmem. Z badan przeprowadzonych przez Biblioteke Narodowg w 2008
roku wynika, ze 62% dorostych nie przeczytato w ciggu roku ani jednej
ksigzkise.

Wiele oséb podejmuje dziatalnos¢ relaksacyjng w postaci zaje¢ na
dziatce lub w ogrodzie, co jest udziatem 53% badanych. Uprawianie sportu
deklaruje ponad 47% stuchaczy. Obie te formy sg wspaniatym rodzajem
aktywnosci prozdrowotnej. Dodatkowo uprawa dziatki moze stanowic¢ nie
tylko zajecie, ale i zrédto dochodow, dostarczajgc warzywa i owoce. Atu-
tem tej formy aktywnosci jest takze mozliwos¢ wykorzystania terenu na
wspolne spedzanie czasu z dzie¢mi, wnukami, znajomymi.

Badania wykazaty, ze ponad 51% stuchaczy regularnie wypelnia swaj
wolny czas ogladaniem telewizji. Raport z badarn CBOS-u z grudnia 2009
roku wykazat, ze, pomimo deklarowanej checi prowadzenia aktywnego
zZycia na emeryturze, wielu senioréw zarzuca te plany i decyduje sie na
bierne formy spedzania czasu, gtéwnie ogladanie telewizji¥’. Trudno jed-
nak odnies¢ ten zarzut do stuchaczy KDUTW, wsrod ktorych oglagdanie
telewizji nie stanowi gtownej kategorii ich zainteresowan zyciowych. Ba-
dani zaznaczyli takze inne formy aktywnosci, przy czym nie ograniczyli
sie tylko do jednej kategorii podejmowanych zaje¢. Wydaje sie, ze w takim
ujeciu telewizja jest niejako dopetnieniem ich zainteresowan $wiatem,
pelniac raczej funkcje informacyjna.

Wsrdd zajec artystycznych, ktdre pojawiajag sie u ponad 32% badanych,
dominujg robotki reczne i szycie, ale czas seniorom wypelnia rowniez
malarstwo, witrazownictwo, muzyka (w tym $piew i gra na instrumencie,
chor), uczestnictwo w zajeciach kota teatralnego czy czytanie poezji.

Ponad 8% osob bierze udziat w pracach kosciota, udzielajgc sie w swojej
parafii, uczestniczac w pielgrzymkach. U podtoza religijnosci moze lezec¢
czynnik ,strachu przed smiercig’, ale moze to byc¢ rowniez potrzeba kon-
taktéw spotecznych, a takze nasilajacy sie z wiekiem konserwatyzm?38.

W kategorii inne, ktéra zaznaczyto przeszto 19% badanych, dominuje
wolontariat (10 osoéb), podrdze (6 0séb), surfowanie po Internecie (4 osoby),

36 I Kozminska, E. Olszewska, Wychowanie przez czytanie, Warszawa 2010, s. 7.

%7 Fundacja CBOS, Raport: Sytuacja ludzi starszych w spoteczeristwie. Planowanie
a rzeczywistosc, (proba badawcza: 1022 osoby), Internet, https://www.cbos.pl, 2009, nr 160.

38 A.Zych, Religijnosc ludzi starzejacych sie i starych, w: Trzeci wiek bez starosci, A. Jopkiewicz
i E. Trafiatek (red.), Kielce 2000, s. 100.
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a takze myslistwo. Wséréd podejmowanych aktywnosci znalazty sie tez:
udziat w teleturniejach wiedzy, uczestnictwo w imprezach kulturalnych,
opieka nad cztonkiem rodziny (wnuki, chorzy), nauka jezykdw obcych czy
zajmowanie sie medycyng niekonwencjonalna.

Wszystkie te formy zainteresowan i spedzania wolnego czasu $wiadczg
o prowadzeniu aktywnego trybu zycia przez wiekszos$¢ badanych senio-
row. Sg rowniez dowodem na to, ze po zakonczeniu kariery zawodowej
osoby te umiaty wypetnic luke czasowg interesujacymi i aktywizujagcymi
zajeciami, ktore sg dopetnieniem ich aktywnosci na UTW. Wynik jest tym
bardziej budujacy, ze raport CBOS-u z 2012 roku, badajacy aktywnosc¢
ludzi w wieku emerytalnym wykazat, ze ¥4 polskich emerytow preferuje
bierne spedzanie czasu, a Y2 wykazuje umiarkowang aktywno$c¢3®,

Zauwazytam rowniez, ze w wypowiedziach osob, ktore wskazaty wiele
form wtasnej aktywnosci, zauwazalny jest zyciowy optymizm i pogoda
ducha. Przypuszczam, ze ten entuzjazm spowodowany jest catkowitym
wypelnieniem czasu wolnego réznymi zajeciami i kontaktami osobo-
wymi, a tym samym wykluczeniem nudy i apatii. Niejako potwierdze-
niem mojej tezy, jest wypowiedz Jozefa Rembowskiego, wedtug ktorego
Laktywno$c¢ jest potrzebg psychiczng i spoteczng w kazdym wieku, nie
wytaczajac poznych lat zycia. Tak wiec ludzie starzy sg zadowoleni z sie-
bie jesli w ich zachowaniu ujawnia sie dziatanie zastepcze po utracie roli
pierwotnej4”.

Nie bez znaczenia dla poziomu satysfakcji zyciowej pozostaje aktyw-
nosc¢ edukacyjna, ktorg respondenci widzg w przynaleznosci do Kujaw-
sko-Dobrzynskiego Uniwersytetu Trzeciego Wieku. Instytucja prowadzi
rozlegty i réznorodng dziatalnos¢ edukacyjng i kulturalno-oswiatowsa,
proponujac swoim stuchaczom liczne formy aktywnosci, ktére majg na
celu ich aktywizacje oraz systematyczny rozwdj intelektualny i kulturalny.

Edukacja w wieku senioralnym stanowi niezaprzeczalng wartosc. Peini
funkcje adaptacyjng, integracyjna, kompensacyjng, terapeutyczna, co pod-
kresla wielu naukowcodw. Zdaniem Mitwintera, stanowi rozrywke intelek-
tualng i kulturalng, ktérg Autor okresla jako umystowy jogging. Zapobiega
to atrofii funkcji poznawczych. Z kolei McClusky twierdzi, ze sprzyja ona
zaspokojeniu zyciowych, ekspresyjnych i spotecznych potrzeb senioréw.

% Fundacja CBOS, Raport: Sposoby spedzania czasu..., Internet, https://www.cbos.pl, 2012,
nr 106.

40 J. Rembowski, Psychologiczne problemy...
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Wedtug Phillipsona edukacja pomaga w uzyskaniu szerszej kontroli nad
witasnym zyciem. Podobny poglad wyraza Alman, ktéry widzi jg jako pro-
ces emancypacyjny, sprzyjajacy pozostawieniu starszym ludziom kontroli
nad nimi samymi.

Role edukacji senioréw trafnie okreslita Olga Czerniawska piszac:
.Nauka w starszym wieku staje sie wazng aktywnoscia, ¢wiczeniem umy-
stu, przyjemnoscia, przygoda. To niewinne uczenie sie tworzy wzory po-
zytywnego starzenia sie i przyczynia sie do powstawania stylu zycia na
staro$¢, propagujacego edukacje jako warto$¢ wzbogacajgca je*?".

W oparciu o powyzsze rozwazania zbadano, czy istnieje zwigzek mie-
dzy przynaleznoscig do KDUTW a poziomem zadowolenia z zycia jego
stuchaczy. Zapytano zatem badanych, czy i w jakim stopniu udziat w za-
jeciach UTW spowodowat zmiany, ktore zaszty w ich zyciu. Wyniki przed-
stawiono z podziatem na poszczegolne oddziaty terenowe.

Tabela 5. Stopienn zmian w zyciu seniora jako rezultat uczestnictwa w zajeciach UTW
(N=294)

i
4
™ () B
¢ | 3 £ 5 5
. . . < 3 (3] [T @
Kategorie odpowiedzi S g g 5 e
kel
g | £ g g =
i (&)
<
1. Bardzo duzy 9 3 - 6 1 2 21 7.1
2. Duzy 45 14 7 31 9 21 125 42,5
3. Sredni stopien 44 16 7 8 11 13 101 34,3
4. Niewielki 22 6 3 4 2 4 41 13,9
5. Brak odpowiedzi - 5 - 1 - - 6 2,0
Razem 120 44 17 50 23 40 294 | 100,0

Jak wynika z badan, najwiecej osob, bo ponad 42%, wskazuje na duzy
stopien zmian w zyciu po zapisaniu sie w poczet studentéw UTW. Szcze-
gdlnie widoczny jest ten wynik w oddziale w Ciechocinku i Radziejowie.

41 D. Battersby, Eduation in later life. What does it mean?, ,Convergence” 1985, t. 18, cyt. za:
J. Halicki, Edukacja seniorow w aspekcie teorii kompetencyjnej, Biatystok 2000, s. 15.

42 O. Czerniawska, Edukacyjne aspekty jakosci zycia, w: Drogi i bezdroza andragogiki
i gerontologii, O. Czerniawska (red.), k6dz 2000, s. 179.
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Gdyby potaczy¢ kategorie deklaracji duzego i bardzo duzego wpltywu
UTW na zycie jego cztonkdéw, okazuje sie, ze taki wptyw obserwuje u siebie
prawie potowa stuchaczy. Niemal 35% pisze o srednim wptywie. Niecate
14% respondentow okresla go jako niewielki, ale na uwage zastuguje takze
fakt, iz zadna z osob nie napisata, ze przynaleznos¢ do UTW nie zmienita
jej zycia. Zatem wyniki badan jednoznacznie wskazujg, ze uczestnictwo
seniordw w zajeciach Uniwersytetu w mniejszym lub wiekszym stopniu
zawazyto na kolejach ich losu.

W pytaniu otwartym o konkretne zmiany, jakie zaszty w zyciu senio-
row, stuchacze podkreslali, ze dziatalnos¢ w ramach zaje¢ Uniwersytetu
zaspokaja ich potrzeby spoteczne (poznanie nowych ludzi, kontakty inter-
personalne), poznawcze (zdobywanie nowej wiedzy, rozwdj zaintereso-
wan i umiejetnosci, dostep do dobr kultury) oraz pozwala na wypetnienie
czasu wolnego w aktywny sposob. Fragmenty wielu cytowanych wypo-
wiedzi seniorow wskazujg, ze dostrzegajg oni pewne potrzeby, ktére nie
mogty zosta¢ zaspokojone na wczesniejszym etapie zycia. Dopiero po-
jawienie sie instytucji umozliwiajgcej rozwdj stworzyto seniorom szanse
pokierowania swg edukacjg, spetnienia oczekiwan i wprowadzenia licz-
nych pozytywnych zmian w swoim zyciu.

Wnioski

O poziomie satysfakcji zyciowej decyduje szerokie spektrum sfer zycia
warunkujacych jej ocene. Niektdre z nich sg niezalezne od cztowieka,
np. zdrowie czy warunki materialne. Ale istniejg tez czynniki, ktére za-
lezg od samych senioroéw, pozwalajgce im wptywac na jakos¢ swojego
zycia w okresie starosci. Jednym z nich jest styl zycia promujgcy wszelkg
aktywnos¢, zardowno fizyczng, jak i intelektualng i bedacy kluczowg de-
terminantg procesu pomyslnego starzenia sie. Wyniki badan wykazaty
wysoki poziom zadowolenia z zycia u ponad 50% badanych, ktorzy uza-
sadniali zyciowg satysfakcje wtasnie aktywnoscig. Wszechstronna aktyw-
nosc¢ prowadzi do spowolnienia procesow starzenia sie. Niestety, ludziom
starszym ciggle jeszcze poswieca sie zbyt mato uwagi, pozostawiajgc ich
samym sobie. Wyzwaniem sg zmiany demograficzne, ku ktérym zmie-
rza spoteczenstwo; rola i pozycja osob starszych bedzie ulegac¢ ciagtym
przeobrazeniom. Dlatego wazne jest tworzenie warunkoéw do zaspokaja-
nia potrzeb ludzi starszych, zardowno w obszarze fizycznym, psychicznym,
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spotecznym, edukacyjnym, jak i wreszcie socjalnym, aby mogli uczestni-
czy¢ w roznych formach szeroko pojetej aktywnosci. To wtasnie potrzeby
majg charakter motywacyjny i determinujg wszelkie ludzkie zachowania,
prowadzac do satysfakcji zyciowej.

Wydaje sie, ze doniostg role w tym zakresie odgrywajg uniwersytety
trzeciego wieku, ktdre starajg sie zaspokajac¢ potrzeby ludzi starszych, po-
przez organizacje wszechstronnej aktywnosci, zaréwno w zakresie inte-
lektualnym, jak i spotecznym i fizycznym. Tym samym przeciwdziatajg
zjawisku marginalizacji seniordow i przyczyniajg sie do poprawy jakosci
ich zycia. Méwig o tym sami stuchacze, wskazujac, ze aktywnosc¢ (zwtasz-
cza edukacyjna) stata sie stylem ich zycia. Dlatego tez tego rodzaju insty-
tucje powinny by¢ wspierane przez panstwo w postaci chocby niewiel-
kich dotacji na prowadzenie dziatalnosci, aby mogty petniej aktywizowac
swoich stuchaczy do dalszego funkcjonowania w spoteczenstwie.

Duzej poprawy wymaga polityka spoteczna prowadzona wobec star-
szych, ktdéra nie zapewnia, jak na razie, nalezytych warunkdéw zycia w sfe-
rze zwtaszcza zdrowotnej i socjalno-ekonomicznej. Warunki bytowe, jak
i ustugi zdrowotne, plasujg Polske na niskiej pozycji wzgledem wysoko
rozwinietych krajéw Unii Europejskiej. Moze to takze w duzym stopniu
decydowac o poziomie satysfakcji zyciowej.

2. Seniorzy w spotecznych
identyfikacjach43
Seniors in social identifications

Streszczenie

Artykut wprowadza w problematyke sytuacji zyciowej seniorow wi-
dzianej oczami mtodszego pokolenia, bedgcego w wieku produkcyjnym.
Diagnozuje sytuacje materialng, stan opieki zdrowotnej oraz socjalnej,
a takze roli, jakg powinno odgrywac panstwo w zaspokajaniu potrzeb
ludzi starszych. Badania objety grupe 217 osdb z wojewddztwa kujawsko-
-pomorskiego. Opinie badanych wskazuja, ze dla seniorow podejmuje

43 Artykut publikowany: R. Brzeziniska, Oblicza senioralnej codziennosci, ,Zeszyty
Naukowe KSW" 2017, t. 44, z. 16, s. 79-92.
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sie zbyt mato dziatan stuzacych rozwigzywaniu ich problemow, a trzeba
pamietac, ze z uwagi na zmiany demograficzne, rola i pozycja osob star-
szych ulegac bedzie ciggtym przeobrazeniom.

Stowa kluczowe: senior, opinie spoteczne, ageizm, identyfikacja, opieka
socjalna, gerontologia

Summary

The paper raises the problematic aspects of life situation of seniors in
a view of a young generation, which is believed to represent an output
age. The issue regards both the field of medical care, financial situation
and social care, as well as a role which the state is supposed to fulfill as for
meeting the needs of its senior citizens. The research covered a group of
217 people from the Cuiavian-Pomeranian District. The opinions repre-
sented by the respondents, clearly illustrate that the seniors are given too
less support in solving their problems. We have to remark, though, that in
view of demographic changes, the role and position of the elderly shall
undergo a constant transformation.

Key Words: senior, social views, ageism, identification, social care, ge-
ronthology

Wprowadzenie

Zjawisko starzenia sie ludnosci obserwuje sie od lat 90. XX wieku.
Zmiany demograficzne spowodowane wydtuzeniem zycia ludzkiego,
niskim przyrostem naturalnym oddziatujg na sytuacje spoteczno-eko-
nomiczng. Starzenie sie ludnosci stanowi jeden z najbardziej palgcych
problemoéw wspdtczesnej Europy, a takze Polski. Istnieje zatem potrzeba
uswiadamiania spoteczenstwu charakteru zmian struktury spotecznej
iobecnosci duzej liczby 0osdb starszych oraz koniecznosci stworzenia roz-
wigzan dostosowanych do ich potrzeb.

Jednoczesnie pojawia sie tez problem spotecznego odbioru seniordw.
Najczesciej wynika on z negatywnych stereotypdw i uogdlnier. W rozwa-
zaniach o postrzeganiu osoéb starszych czesto pojawia sie pojecie ageizmu.
Wprowadzit je do literatury stosunkowo niedawno Robert N. Butler (1969 rok).
Ageizm wyraza sie w dwoch powigzanych ze sobg sferach. Z jednej strony
prezentuje podejscie negatywne, gdyz po pierwsze, reprezentuje negatywne
postawy i stereotypowe spostrzeganie ludzi starych, jako np. nieatrakcyjnych,
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niekompetentnych, schorowanych, aseksualnych, zgrzybiatych, zdziecin-
niatych, a po drugie, manifestuje sie w dziataniach i spotecznych praktykach
dyskryminujgcych ludzi starszych, np. w zatrudnieniu, w dostepie do eduka-
cji, a nawet w dostepie do pewnych sposobdéw leczenia i opieki medycznej.
Drugi aspekt ageizmu wyraza sie w pozornie pozytywnym nastawieniu do
senioréw poprzez podejmowanie dziatani na ich korzys¢ (np. tworzenie spe-
cjalnych systemow opieki, tagodniejsze traktowanie ich przez sady, policje).
JLParadoksem jest przy tym fakt, iz czesto negatywne uprzedzenia i stereotypy
prowadzg do pozytywnej dyskryminacji — poniewaz osoby starsze oceniane
sg jako zastugujace na wsparcie indywidualne i publiczne z uwagi na swe
»zatosne« potozenie, automatycznie traktowane sg przez niektdre instytucje
i osoby w sposdb uprzywilejowany*+".

Wedtug Zofii Szaroty w dziejach ludzkosci istniat zawsze dualizm po-
staw wobec starosci. ,Ludzkos¢ zna dwa generalne style traktowania sta-
rosci — gerontofobie, postrzegajacg ludzi starych jako ciezar spoteczny,
w skrajnych przypadkach wiodaca ich do eksterminacji oraz gerontokra-
cje, czyli przywileje i spoteczny prestiz starcow43”.

W tym aspekcie warto zajg¢ sie pozycjg seniora we wspodtczesnym
spoteczenstwie. Cztowiek jako istota spoteczna nie moze zy¢ bez innych.
Kazdy z nas przynalezy do okreslonej grupy spotecznej. Miejsce i pozycje
cztowieka w tej grupie mozna okresli¢ poprzez poziom jego identyfikacji,
ktérg nalezy rozumiec¢ jako ,proces polegajacy na utozsamianiu sie z dang
osobg (lub grupa oséb) oraz przyjmowania jej pogladow za wtasne?t”.

W mysl teorii psychologicznych Lech Witkowski, powotujac sie na Carla
Friedricha Graumanna, wyodrebnia trzy rodzaje identyfikacji, decyduja-
cych o relacjach cztowieka z otoczeniem. Pierwszg z nich nalezy rozumiec¢
jako rozpoznanie obiektow otoczenia spotecznego, obiektow, ktore jed-
nostka rozréznia i klasyfikuje, co warunkuje jej zachowanie. Ksztattuje ona
stosunki ze Srodowiskiem spotecznym w zaleznosci od okreslania, definio-
wania sytuacji, w ktorych bierze udziat. Powinna zapewnic sobie taki spo-
sob funkcjonowania w tym srodowisku, aby nie narazac sie na spoteczng
dezaprobate. W drugim rodzaju chodzi o odzwierciedlenie istniejgcych
oczekiwan w otoczeniu spotecznym, dzieki ktérym jednostka wchodzi

44 P. Szukalski, Dyskryminacja osob starszych, ,Demografia i Gerontologia Spoteczna,
Biuletyn Informacyjny”, 2011, nr 5.

45 Z. Szarota, Gerontologia spoteczna i oswiatowa. Zarys problematyki, Krakow 2004, s. 6.

46 Cz. Kupisiewicz, M. Kupisiewicz, Stownik Pedagogiczny, Warszawa 2009, s. 63.
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w okreslone role. W tym wypadku otoczenie spoteczne staje sie ,lustrem’,
grupg odniesienia dla budowania wtasnej tozsamosci, dla wtasnego ,ja"
w taki sposdb, aby uzyskac¢ spoteczng akceptacje. Wreszcie trzeci rodzaj
identyfikacji zwigzany jest z powstaniem obrazu siebie samego, z wtasnym
Ja" idealnym. Tutaj z kolei punkt odniesienia bedg stanowic¢ zatozone stany
rzeczy, czyli dazenia, pragnienia jednostki. Zatem ten rodzaj identyfikacji
wykracza poza strukture oczekiwan spotecznych, dziatajgc w kierunku nie
.ja spotecznego”, lecz ,ja idealnego™’.

Kazdy z tych rodzajow identyfikacji mozna odnies¢ takze do seniorow.
W szczegdlnosci jednak chee zajac sie drugim z powyzszych rodzajow, gdyz
taka perspektywa konstytuuje opinie spoteczenstwa o tej grupie, okresla jej
status 1 przydatnosc spoteczna. Istotne tutaj staje sie ,okreslenie oczekiwan
spotecznych, aby moc je spetniac i zyskac spoteczna aprobate®8”.

Stosunek spoteczenstwa do senioréw jest zdeterminowany przez wiele
czynnikow, jak srodowisko spoteczne, w ktérym zyjg ludzie starsi, sytua-
cja ekonomiczna i zdrowotna ludzi starszych, ich pozycja spoteczna czy
aktywnos¢ zyciowa. Jak pisze Simone de Beauvoir, ,los starca zalezy od
kontekstu spotecznego?®”.

Zatozenia metodologiczne badan wtasnych

Badania zostaty przeprowadzone w okresie od marca do potowy maja
2017 roku, na probie 217 osob rekrutujgcych sie z wojewodztwa kujaw-
sko-pomorskiego. Byli to zarowno studenci studiow licencjackich, magi-
sterskich i podyplomowych Kujawskiej Szkoty Wyzszej we Wtoctawku, jak
i mieszkancy powiatu torunskiego i wtoctawskiego. Chodzito mi bowiem
O poznanie opinii osob rekrutujgcych sie z réznych srodowisk, o zréznico-
wanym stopniu wyksztatcenia i zajmujacych sie odmiennymi profesjami.

Pytania badawcze przyjety nastepujgca postac:

1. Jaka jest ogodlna sytuacja zyciowa polskich senioréw, w opinii ba-

danych?

2. Czy iw jakim stopniu, ich zdaniem, polityka panistwa zaspokaja naj-

bardziej palace potrzeby senioréw?

3. Jaka przydatnosc seniorow dla spoteczenstwa dostrzegajg badani?

47 L. Witkowski, Tozsamos¢ i zmiana, Torun 1988, s. 118.
48 H. Kwiatkowska, Tozsamosé nauczycieli. Miedzy anomig a autonomig, Gdansk 2005, s. 115.

49 S. de Beauvoir, Staros¢, przet. Z. Styszynska, Warszawa 2011, s. 6.
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Metoda badan stat sie sondaz diagnostyczny z technikg ankiety. Jako
narzedzie badawcze skonstruowano kwestionariusz ankiety, w ktorym
wiekszos$¢ pytan miata charakter otwarty.

Analiza wynikéw badan wtasnych

Zbadana grupa spoteczna liczyta 217 osob w wieku produkcyjnym
(tabela nr 1).

Tabela 1. Struktura spoteczno-demograficzna badanych (N=217)

1.

Pte¢

a) kobiety 179 82,5

b) mezczyzni 38 17,5
2. Wiek

a) 24 lata i mniej 55 25,3

b) 25-30 lat 54 24,9

c) 31-40 lat 57 26,3

d) powyzej 40 lat 51 23,5
3. Wyksztatcenie

a) wyzsze 80 36,9

b) licencjat 68 31,3

c) $rednie 52 24,0

d) zawodowe 17 7.8

4. Wykonywany zawod

a) nauczycielski 68 31,3
b) ustugowy 48 22,1
c) medyczny 42 19,4
d) robotniczy 23 10,6
e) osoba niepracujaca 20 9,2
f) studenci 10 4,6
g) ekonomiczny, ksiegowy 6 2,8
h) naukowo-badawczy 1 0,5
5. Miejsce zamieszkania
a) miasto powyzej 100 tys. 52 24,0
b) miasto ponizej 100 tys. 62 28,6
c) wies 103 47,4

W zakresie ptci dominujg kobiety.

Rozktad préby badawczej na poszczegodlne grupy wiekowe jest rowno-
mierny — w kazdym przedziale mniej wiecej ¥4 badanych.

W zakresie wyksztatcenia najwiecej oséb (niemal 37%) posiada wy-
ksztatcenie wyzsze, najmniej (niecate 8%) — wyksztatcenie zawodowe. Pod
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wzgledem zawodowym badang grupe charakteryzuje duze zrdznicowa-
nie. Najwiekszy udziat w badaniach majg nauczyciele, stanowigc ponad
30% proby badawczej. Ponad 22% z badanych oséb zajmuje sie ustugami,
sg wsrod nich: sprzedawcy, technicy dentystyczni, elektrycy i elektro-
monterzy, opiekunki dla dzieci, mechanicy samochodowi, konserwato-
rzy. Sposrod przedstawicieli stuzby zdrowia w grupie respondentow zna-
lazty sie pielegniarki i potozne. Ponad 10% badanych reprezentuje zawod
robotniczy, a wsrdd nich pojawili sie magazynier, ustawiacz maszyn,
salowa iinni.

Zroznicowaniem charakteryzuje sie takze srodowisko zamieszkania,
cho¢ niemal potowa badanych mieszka na wsi.

Pierwsze pytanie badawcze dotyczyto ogdlnej sytuacji polskich senio-
row, zwigzanej z réoznymi aspektami ich zycia: zdrowotnym, materialnym,
socjalnym.

Tabela 2. Ogdlna sytuacja senioréw w spoteczenstwie (N=217)

Kategoria odpowiedzi ficzba Wartoseve
2 L odpowiedzi ogdtem

1. W aspekcie zdrowotnym

a) dobra 9 41
b) zta 202 93,1
c) $rednia 3 1.4
d) brak odpowiedzi 3 1.4
2. W aspekcie materialnym
a) dobra 2 0,9
b) zta 206 94,9
c) $rednia 6 2,8
d) brak odpowiedzi 3 1.4
3. W aspekcie pomocy spotecznej
a) dobra 15 6,9
b) zta 159 73,3
c) $rednia 20 9,2
d) brak odpowiedzi 23 10,6

Wyniki badan obrazujg jak seniorzy postrzegajg swa sytuacje zyciowa.
Widzg jg jako niekorzystng w kazdym z obszarow.

Ponad 93% badanych wskazuje na liczne niedociggniecia w opiece
zdrowotnej, uzasadniajgc swojg opinie niedostatkiem podstawowej opieki
medycznej, brakiem profilaktyki i stabo rozwinietg opiekg paliatywna.
Respondenci uwazaja, ze brakuje kompleksowej i wielospecjalistycznej
opieki nad cztowiekiem starym, a stuzba zdrowia w obecnym ksztatcie
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nie zaspokaja potrzeb nawet niewielkiej czesci ludzi starszych. Jedynie
4% respondentéw postrzega sytuacje zdrowotng dobrze, powotujac sie na
system refundacji lekow i duza liczbe przychodni lekarskich. Nieliczni,
wskazujgc na przecietny poziom opieki zdrowotnej, piszg o pojawiajgcych
sie zmianach rokujgcych poprawe sytuacji w stuzbie zdrowia. Stan zdro-
wia jestjednym z najwazniejszych czynnikow warunkujgcych jakgkolwiek
aktywnos¢ zyciows, ktdra takze ma niebagatelne znaczenie dla postrzega-
nia wtasnego zycia w kontekscie kolejnego jego okresu, jakim jest starosc.
Wyniki Europejskiego Badania Warunkéw Zycia Ludnoéci (EU-SILC) po-
daja, ze co trzecia osoba starsza uznaje, ze jej stan zdrowia jest zty lub bar-
dzo zty (z niewielka przewaga odsetka kobiet)3?. Raport Global Age Watch
Index 2013, wykonany na zlecenie ONZ, badajacy jakos¢ zycia ludzi po 60.
roku zycia, nie pozostawia ztudzen. Wsrod 91 sklasyfikowanych panstw na
Swiecie, Polska zajmuje 62. miejsce, a wsérod krajow Unii Europejskiej jest
na 87. miejscu pod wzgledem jakosci opieki zdrowotnej5l. Szacuje sie, ze
w Polsce okoto 807% ludzi starszych cierpi na przynajmniej jedng chorobe
przewlekts, a u co drugiej osoby po wypadku czy urazie wystepuje trwate
upos$ledzenie sprawnosci®?. Taka sytuacja wymusza kontakt z wieloma
specjalistami, do ktorych wskutek wadliwej organizacji systemu leczenia
i rehabilitacji, kontakt jest trudno osiggalny. Obszar opieki zdrowotnej po-
zostawia zatem wiele do zyczenia.

Podobnie rzecz ma sie z sytuacjg seniordéw w zakresie materialnym.
Wyniki badan wskazujg na niskg pozycje ekonomiczng ludzi starszych.
Niemal 95% badanych skarzy sie na zbyt niskie emerytury i za drogie leki,
na ktore wielu emerytdw po prostu nie sta¢. Tylko dwoje respondentow
jest zdania, ze emerytury sg na dos¢ przyzwoitym poziomie, a takze, ze
w spoteczenstwie funkcjonuje sporo bogatych seniorow. Do tych wypo-
wiedzi nawigzuje niecate 3% badanych piszgcych o przecietnej sytuacji
materialnej, uzasadniajgc ten fakt duzymi réznicami w wysokosci emery-
tur, a zatem seniorzy z duzg emeryturg majg godng starosc.

Powyzsze wyniki korespondujg z badaniami CBOS-u, z ktérych wy-
nika, ze tylko 30% emerytow jest zadowolonych ze swoich dochoddw. De-

50 Europejskie Badanie Dochoddéw i Warunkéw VA ycia, 2016, Internet, https//:www.dochody_i_
warunki_zycia_ludnosci_polski_raport_z_badania_eu-silc_2016 [dostep: 20.03.2017].
5 R.Jolly, Raport GlobalAge...

52 J. Hrynkiewicz (red.), O sytuacji ludzi w starszym wieku, Rzagdowa Rada Ludnosciowa,
Warszawa 2012, s. 151.
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klaracje respondentéw wskazujg, ze jedynie siedmiu na stu z nich, nie ma
problemoéw materialnych. Prawie co drugi ankietowany w starszym wieku
(46%) zyje natomiast na $rednim poziomie, co oznacza, iz w jego gospo-
darstwie domowym starcza na codzienne wydatki, ale na powazniejsze
zakupy trzeba oszczedzac. Niewiele mniej oséb starszych (41%) uwaza,
ze zyja skromnie i musza na co dzien bardzo oszczednie gospodarowac.
Wreszcie sze$ciu na stu badanych twierdzi, ze ma problemy z zaspoko-
jeniem nawet podstawowych potrzeb33. Ten brak bezpieczenstwa socjal-
nego jest powodem stresu i zrozumiatego rozgoryczenia wsrod wielu
starszych osob. Simone de Beauvoir, piszac o stosunku tzw. cywilizowa-
nych spoteczenstw do starosci, ujmuje powyzszy problem w sposob na-
stepujacy: ,jesli chodzi o status ekonomiczny, ludzi starych zalicza sie do
jakiejs dziwacznej grupy, ktéra nie ma ani tych samych potrzeb, ani uczuc,
co inni ludzie. Wystarczy im przyznac¢ mizerng jatmuzne, zeby miec¢ po-
czucie spetnionego obowigzku3*".

W aspekcie pomocy spotecznej niemal % badanych postrzega sytua-
cje jako ztg. Respondenci uzasadniajg swoj wynik przede wszystkim zbyt
niskim poziomem pomocy srodowiskowej, brakiem opiekunek srodowi-
skowych i niedostateczng kontrolg samotnych senioréw, pozbawionych
rodziny, ktérzy nie wiedzg, gdzie szukac¢ pomocy. Badani zwrdcili tez
uwage na wysokie koszty pobytu w domach opieki, sanatoriach, unie-
mozliwiajgce wielu starszym ludzi korzystanie z nich, a 10% responden-
tow uwaza, ze ciggle jeszcze istnieje za mato klubow dla senioréow, w kto-
rych mogliby oni zaspokajac¢ swoje potrzeby zwigzane z osamotnieniem
1 integracjg ze spoteczenstwem. Kilkoro badanych wskazato na bariery
architektoniczne, zdaniem trzech respondentdw, powinien istniec¢ pro-
gram 500+ dla seniorow.

Tylko niespelna 7% badanych jest przeswiadczonych, ze pomoc spo-
teczna funkcjonuje dobrze. Argumentujg to, przytaczajac nastepujgce
fakty: seniorzy: otrzymujg pomoc materialng z réznych instytucji (MOPS,
GOPS), powstaje coraz wiecej dziennych domoéw opieki (cho¢ przyznaja,
ze sytuacja wyglada gorzej na wsi), funkcjonuje instytucja opiekunki sro-
dowiskowej.

53 Por.: Fundacja CBOS, Raport: Sposoby spedzania czasu..., 2012, nr 106; Fundacja CBOS,
Raport: Obraz typowego Polaka..., 2010, nr 2.

54 S. de Beauvoir, Starosé..., s. 6-7.
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Badani plasujacy sytuacje ludzi starszych na srednim poziomie sg zda-
nia, ze chociaz opieka socjalna nad seniorami zaczyna sie zmieniacg, to
jest to zmiana niewystarczajaca, gdyz zbyt powolna. Uzasadnienie jest
nastepujace: stabo rozwiniety system opieki dziennej, panstwo zapewnia
domy opieki, ale koszty pobytu w nich przewyzszajg mozliwosci finan-
sowe seniorow, sama pomoc jest na réoznym poziomie, zaleznie od tego,
czy jest ona publiczna czy prywatna i wreszcie starsi ludzie skarzg sie, ze
powstaje jeszcze ciaggle zbyt mato organizacji dla senioréw (klubdw,
uniwersytetow trzeciego wieku).

Powyzsze wyniki wskazujg na fakt, ze w zabezpieczeniu spotecznym
(ubezpieczenie spoteczne, pomoc i opieka, ochrona zdrowia, pomoc ro-
dzinie) ciagle jeszcze w niewystarczajacym stopniu uwzglednia sie zada-
nia wynikajace z rosnacej liczby oséb w wieku emerytalnym. Zasady usta-
lania 1 waloryzacji Swiadczen nie zapewniajg dochoddéw w odpowiedniej
proporcji do rosnacych wraz z wiekiem wydatkow. Badani zwracali uwage
na zbyt stabg dostepnosc¢ ustug w zakresie geriatrii, rehabilitacji i pieleg-
nacji, co dla osob starszych skutkuje wzrostem kosztow leczenia. Czasami
sg wrecz zmuszeni do zaniechania leczenia, kiedy nie sg w stanie optacic
sobie zabiegdw rehabilitacyjnych czy wykupic¢ coraz drozszych i niere-
fundowanych lekarstw. Ograniczony dostep do rehabilitacji skazuje na
utrate sprawnosci. Oszczednosci w wydatkach na leczenie i rehabilitacje
seniordow sg kosztowne dla catego spoteczenstwa, gdyz ich skutkiem sg
wysokie koszty opieki i pielegnacji oséb niesamodzielnych33.

W kontekscie powyzszych wynikéw zapytano badanych, czy rzadzacy
prowadzg polityke zaspokajania potrzeb senioréw we wskazanych wyzej
obszarach.

Tabela 3. Zaspokajanie potrzeb senioréw przez Panstwo (N=217)

Kategoria odpowiedzi Liczba odpowiedzi Wartos¢ % ogétem
pozytywnych

1. Nie 156 71,9
2. Tak 32 14,7
3.1tak, i nie 22 10,2
4. Brak odpowiedzi 7 3,2
Razem 217 100,0

55 J. Hrynkiewicz, O sytuacji..., s. 15.
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Niemal 72% respondentéw nie ma w tym wzgledem ztudzen. Zda-
niem badanych polityka wtadz ciggle jeszcze w niewystarczajgcy sposob
dostrzega ludzi starych w spoteczenstwie, czesto skazujgc ich na mi-
zerng egzystencje. Brak opieki panistwa badani uzasadniali zbyt niskimi
emeryturami (90%), ktére nie zapewniajg zycia na godnym poziomie,
niewystarczajagcym poziomem opieki zdrowotnej (63%), wykluczeniem
gotowanym im przez panstwo na skutek mizernego dostepu do opieki
socjalnej (35%), zbyt matg liczbg miejsc aktywizujgcych senioréw i sprzy-
jajacych integracji (8%).

Niemal 15% badanych z aprobatg wypowiada sie o opiece panstwa,
przytaczajac przejawy tej opieki: tworzenie instytucji dla seniorow, takich
jak uniwersytety trzeciego wieku, kluby seniora, darmowe srodki trans-
portu, znizki na leki, istnienie swiadczen spotecznych, tworzenie progra-
mow skierowanych do senioréw, organizacja domow opieki spotecznej,
intensywnie rozwijajaca sie geriatriatria, stopniowa likwidacja barier ar-
chitektonicznych i tereny do ¢wiczen tylko dla senioréw.

Ponad 10% respondentéw wyraza poglad oceniajacy troske panstwa
o seniorow jako przecietng, podajac w uzasadnieniu z jednej strony
takie przywileje jak: bezptatna komunikacja, pewne - choc¢ niskie —
wynagrodzenie miesieczne, pozytywne zmiany polityki wtadz wobec
seniorow, ale z drugiej strony przytaczajgc niedoskonatosci tej opieki:
zbyt niskie emerytury, zta opieka medyczna, czesto samotnos¢, brak
Srodkow finansowych, co uniemozliwia przynaleznos¢ do organizacji
senioralnych.

Trzeba mie¢ swiadomos$¢, ze scentralizowana polityka spoteczna prze-
stata by¢ domeng rzadu po 1999 roku i zostata scedowana w duzej mierze
na samorzady lokalne, ktore niekiedy sg niewydolne w kreowaniu lokalnej
polityki, przede wszystkim z uwagi na brak finanséw.

Respondenci zostali zapytani takze o przydatnosc¢ spoteczng senio-
row. Pytanie wydaje sie by¢ nieco kontrowersyjne, gdyz kazdy cztowiek
jest potrzebny spoteczenstwu. Chodzito jednak o rozwazenie powyz-
szego zagadnienia w dwoch aspektach: po pierwsze odniesienia sie do
wielu stereotypowych opinii spotecznych sugerujacych, ze ludzie starzy
sg kosztownym obcigzeniem mtodego pokolenia oraz wyeksponowanie
obszarow, w ktorych przydatnosc seniorow jest szczegdlna, a wrecz nie-
zbedna dla zycia spotecznego.
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Tabela 4. Waznos¢ uczestnictwa seniorow w spoteczenstwie (N=217)

Kategoria odpowiedzi Liczba odpowiedzi Wartos¢ % ogétem

1. Tak 207 95,4
2. Nie 3 14
3. Nie mam zdania 4 1,8
4. Brak odpowiedzi 3 1,4
Razem 217 100,0

Wyniki badan wykazujg wyjatkowa zgodnos¢ respondentow, skoro
ponad 95% pisze o duzej wadze uczestnictwa w zyciu spotecznym. Zdecy-
dowana wiekszos¢ badanych uzasadnia ten fakt, méwigc o niezbednym
dla przysztych pokolen przekazie tradycji, wiedzy, wartosci czy tez ukazu-
jac swa role jako osob, ktore stuzg doswiadczeniem. U seniordw wystepuje
kumulacja zyciowych przezy¢, ktoére mogg przekaza¢ mtodemu pokoleniu
przede wszystkim po to, aby ich ustrzec od popetniania pewnych btedow.
Poza tym ta zyciowa madrosc¢ przejawia sie rowniez w zachowaniu toz-
samosci narodowej. Starsi ludzie sg bowiem »chodzacg kronikg dawnych
czasowg, swiadkami wieku wydarzen z dziejow, ktore stanowig o kulturze
i historii kraju3®".

Druga grupa badanych wskazuje na potrzebe istnienia seniorow
w zyciu ich wnukoéw. Chodzi przede wszystkim o preferencje aksjolo-
giczne, ktore w dzisiejszym swiecie ulegty dewaluacji. Przekazywane mto-
dym wartosci, czesto tradycyjne, gteboko humanistyczne, znaczgco roz-
nig sie od tych preferowanych przez mtodych ludzi. W opinii niewielkiej
grupy badanych (11 oséb), senior nadaje sie tylko do opieki nad wnukami,
co $wiadczy o instrumentalnym ich traktowaniu.

Tylko trzy osoby uwazajg seniorow za niepotrzebny balast w spote-
czenstwie, argumentujgc to nastepujaco:

Z punktu widzenia ekonomicznego nie. Stanowig obcigzenie ekono-
miczne dla paristwa (mezczyzna, 23 lata, wyksztatcenie Srednie).

Gdy pomyslimy tylko o obcych starych ludziach, to tylko przeszka-
dzajg w spoteczeristwie, bo paristwo placi za to, ze zyjg (kobieta, 22 lata,
studentka).

5% R, Brzezinska, Aktywny wiek senioralny..., s. 41.
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Nic nie wnoszg do spoteczeristwa, a jedynie czerpig (kobieta, 22 lata,
wyksztatcenie zawodowe).

Jak wida¢ wypowiedzi te dotyczg tylko bardzo mtodych ludzi, ktérzy
chyba jeszcze nie do korica uswiadamiajg sobie fakt, ze w przysztosci czeka
ich takze ten etap zycia, ktory dzis wywotuje u nich negatywne reakcje.

Wnioski

Powyzsze wyniki badan nie napawaja zbytnim optymizmem. Widac,
ze nadal osoby w wieku senioralnym sg marginalizowane i czesto dys-
kryminowane w zyciu spotecznym. W Polsce nie wyksztatcity sie jesz-
cze wzory pozytywnej i aktywnej starosci, cho¢ w badaniach nad tym
okresem zycia coraz czesciej pojawia sie to zagadnienie. Trzeba jednak
przyznac, ze jeszcze do niedawna cztowiek stary byt catkowicie nieza-
uwazany, a obecnie polityka panstwa coraz czesciej zwraca uwage na
jego problemy.

Zdumienie budzi tez fakt, ze zarowno wtadze polityczne, jak i media
czesto podkreslajg negatywne konsekwencje starzenia sie spoteczenstwa,
Zwracajac uwage przede wszystkim na koszty utrzymania seniorow. Po-
mija sie natomiast wartos¢ ludzi starszych dla spoteczenstwa i ich wktad
w zycie spoteczne i gospodarcze, zapominajac, ze uczestniczyli w tworze-
niu dochodu narodowego.

Wazne jest zatem podejmowanie dziatari zmierzajgcych do przekazy-
wania obiektywnej wiedzy na temat wymiarow starosci i funkcjonowania
ludzi starych, uwypuklania ich mozliwosci, kompetencji, ale takze na-
gtasniania ich problemoéw. Pozgdane jest wiec kreowanie pozytywnego
obrazu staro$ci z mozliwosciami rozwojowymi seniora w kazdej sferze.
Madrze realizowana polityka dotyczgca starosci moze byc¢ skutecznym
Srodkiem przeciwdziatania zjawisku marginalizacji ludzi starszych w spo-
teczenstwie.
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3. Spoteczenstwo dla wszystkich
kategorii wieku — rzeczywistosé¢
czy utopia?

Society for all ages — reality or utopia?

Streszczenie

W obecnej rzeczywistosci strategia polityki spotecznej wobec starosci
i ludzi starszych zmierza w kierunku partycypacji, a tym samym w strone
integracji miedzypokoleniowej, zgodnie z ideg ,Spoteczenstwo dla wszyst-
kich kategorii wieku". Jako cel badan przyjeto poznanie opinii ludzi star-
szych na temat ich wtasnego ogladu, jak funkcjonujg w spotecznym od-
biorze oraz jak postrzegajg senioréw ludzie mtodzi. Pytania te postawiono
w kontekscie mozliwosci nawigzania miedzypokoleniowego porozumienia
1 wspodtpracy. W badaniach wzieto udziat 219 seniordw, stuchaczy uniwer-
sytetoéw trzeciego wieku z wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.

Stowa kluczowe: senior, pokolenie, mtodziez, relacje miedzypokole-
niowe, ageizm.

Summary

In the current reality, the strategy of social policy towards old age and
older people is heading towards participation, and thus towards interge-
nerational integration, in line with the idea of ‘Society for all ages’ The
aim of the research was to learn the opinions of older people about their
functioning in the social perception and the perception of young people
by the elderly in the context of opportunities for intergenerational under-
standing and cooperation. The research involved 219 seniors, students of
universities of the third century.

Key Words: an elderly, generation, youth, intergenerational relations,
ageism

Wprowadzenie

Wiek XXI zwrocit szczegdlng uwage na problemy ludzi starszych w na-
szym spoteczenstwie. Zjawisku temu nie poswiecano tyle uwagi w po-
przednich stuleciach. Jednym z szerzej rozpatrywanych aspektow sg za-
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gadnienia spoteczne, a wsrdd nich relacje miedzypokoleniowe, bedgce
powaznym wyzwaniem dla wspotczesnego swiata. W obecnej rzeczywi-
stosci strategia polityki spotecznej wobec starosciiludzi starszych zmierza
w kierunku partycypacji, a tym samym w strone integracji miedzypokole-
niowej, zgodnie z ideg ,Spoteczenstwo dla wszystkich kategorii wieku"s’.

Rozwazania dotyczace powyzszych zagadnien nalezatoby rozpoczac¢ od
definicji pokolenia, a trzeba zauwazy¢, ze tradycja badan nad tg problema-
tyka jest obecna w polskim dyskursie juz od miedzywojnia. Klasyczng kon-
cepcje przedstawia Maria Ossowska, ktorej rozumienie pokolenia zawiera sie
w trzech znaczeniach: jako ogniwa genealogii biologicznej, jako ogniwa ge-
nealogii kulturowej i wreszcie jako grupy ludzi o takich samych postawach
inspirowanych wspodlnie przezytymi wydarzeniami historycznymi®. W tym
ujeciu mamy zatem do czynienia z kilkoma konotacjami definicji pokolenia,
przede wszystkim z umiejscowieniem wiekowym grupy i jej uksztattowa-
niem, na ktére wptynety obyczaje, tradycja czy wydarzenia historyczne.

Koncepcja przetomowa w mysleniu o zjawisku pokolenia, jest dzie-
tem Karla Mannheima, ktory zatozyt, ze kategoria biologiczna, czyli sam
fakt urodzenia sie w tym samym czasie, nie tworzy pokolenia, ale dopiero
mozliwos¢ doswiadczania tych samych sytuaciji historyczno-spotecznych
spaja grupe jednostek i stanowi o jej istocie. Poza tym ludzie nalezgcy do
danej generacji ,wykazujg podobienstwo postaw, motywacji, nastawien
i systemoéw wartosci®®”.

W tym ujeciu widac¢ podobienistwo do historycznej koncepcji poko-
lenia Wilhelma Diltheya, ktérego zdaniem o pokoleniowej wiezi i tozsa-
mosci decyduje wspdtuczestnictwo w tych samych wydarzeniach i podo-
bienstwo w nadawaniu im znaczenia®®.

Bioragc pod uwage powyzsze definicje, nalezy zauwazy¢ pewne
wspolne wzory zachowan, ktére towarzyszg danemu pokoleniu. Osoby
starsze, majgce podobne doswiadczenia zyciowe, charakteryzuje naj-
czescie] podobny stosunek do swiata, podobne potrzeby spoteczne, po-
dobne podejscie do wartosci, ktére chcg zachowac i chronid, a takze prze-

57 Z. Wozniak Solidarnos¢ miedzypokoleniowa w starzejgcym sie swiecie — perspektywy
i zagrozenia, ,Ruch Prawniczy, Ekonomiczny i Socjologiczny” 2012, t. 74, s. 54.

58 M. Ossowska, Koncepcja pokolenia, ,Studia socjologiczne” 1963, nr 2, s. 51.
59 H.M. Griese, Socjologiczne teorie mtodziezy, przet. J. Dabrowski, Krakéw 1996, s. 80.

60 M. Przectawska, Wychowanie — pedagogika wzorow czy spotkanie pokoleni, ,Nauka.
W kregu mys$li Jana Pawta II" Warszawa 2005, nr 3, s. 170.
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kazywa¢ mtodym, co budzi liczne konflikty miedzypokoleniowe. Mtodzi
z kolei majg swoje wtasne normy i strategie zyciowe, ktére kreujg w im
wspotczesnej rzeczywistosci. ,Obecna mtodziez jest pokoleniem, ponie-
waz ma takg sume doswiadczen wieku dorastania, jaka nie towarzyszyta
jej poprzednikom. W dodatku, cho¢ nie bardzo chce sie do tego przyznac,
mtodziez robi sie coraz bardziej podobna, powstajg pewne wspolne wzory
zachowan. Wspodtczesnych ludzi mtodych nazywa sie miedzy innymi:
pokoleniem transformacji, dzie¢mi wolnego rynku, pokoleniem X, po-
koleniem Jana Pawta II, pokoleniem MP3, pokoleniem ME (od Milenium
1 angielskie Ja - czyli pokolenie przetomu milenijnego i pokolenie indy-
widualistow), pokoleniem Z, pokoleniem cyber, pokoleniem ekstremy®!".
Jak zatem w tych warunkach mozliwe jest porozumienie i nawigzanie re-
lacji miedzypokoleniowych, ktdre przeciez sg podstawg funkcjonowania kaz-
dego spoteczenstwa? Piotr Szukalski wskazuje, ze to relacje, ktére zachodza
miedzy jednostkami bedgcymi przedstawicielami réoznych grup wiekowych,
budujg pozytywne nastawienie wzgledem ludzi z innego pokolenia i tak two-
1z sie relacje miedzypokoleniowe®2. Relacje te stanowig jednak materie zto-
zong 1 nacechowang licznymi problemami. Daje sie zauwazy¢, ze we wspot-
czesnym swiecie ulegty one znacznemu rozluznieniu, a ludzie starsi nie sg
juz uznawani za jedyny autorytet. Wedtug Margaret Mead wkraczamy w czasy
kultury prefiguratywnej, w ktdrej niezwykle szybki rozwdj technologiczny
i cywilizacyjny spowodowat przepas¢ miedzypokoleniows. Mtode pokole-
nie zostato czesciowo pozbawione doswiadczenia 0sob starszych i wzorcow
z poprzednich pokolen. Staty i dynamiczny przyrost wiedzy w réznych dzie-
dzinach i jej rdwnie szybka dezaktualizacja spowodowaty, ze osobom star-
szym ciezko jest nadgzy¢ za nieustannie dokonujgcymi sie zmianami. Poza
tym stosowane przez nich metody i Srodki sg na tyle przestarzate, ze majg oni
problemy z przezwyciezaniem trudnosci i czesto muszg zdac sie na mtodych.
Mtodzi za$ samodzielnie szukaja nowych stylow zycia u réwiesnikéwo3,
Coraz czesciej mamy wrazenie, ze spotkanie generacji to spotkanie od-
miennych kultur, mowigcych réoznymi jezykami. Wydaje sie, ze wspotczesni
sobie ludzie nalezgcy do roznych pokolen, choc¢ zyjg w tym samym czasie

61 E. Wisniewska, Starsi i mtodsi w dialogu miedzypokoleniowym, ,Spoteczenstwo -
Edukacja — Jezyk" 2017, t. 6.

62 P. Szukalski, Co tgczy pokolenia? Wiez miedzypokoleniowa z perspektywy polityki
spotecznej, ,Polityka Spoteczna” 2010, nr 10.

63 M. Mead, Kultura i tozsamosc. Studium dystansu miedzypokoleniowego, przet. J. Hotowka,
Warszawa 2000, passim.
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1 miejscu, zyjg w istocie w roznych swiatach. Jak pisze Grzegorz Godlewski:
.Majg swoje wtasne stowniki i konstelacje symboli, kategorie poznawcze
i wzorce uczug, formy komunikacji i modele przyjazni, mity i projekty
przysztosci. To juz nie tylko odmienne Srodowiska czy warstwy spoteczne
- to odmienne kultury®*".

Tym bardziej budowanie relacji seniorow z mtodym pokoleniem nalezy
uznac za szczegolnie cenne. Stwarza bowiem mozliwos¢ wzajemnego po-
znania sie i zrozumienia, dzieki czemu mtode pokolenie ma szanse zdac
sobie sprawe z ogromu problemoéw wieku senioralnego, zardéwno tych
o charakterze biologicznym, jak i psychologicznym czy spoteczno-socjal-
nym. Wiedza o starszym pokoleniu, nawet proby zrozumienia zmian, jakie
zachodzg w starosci, moze pomoc mtodym w reorientacji postrzegania
starosci, ktdra przeciez kiedys stanie sie i ich udziatem. Dochodzimy tutaj
w swoich rozwazaniach do potrzeby edukacji do starosci, tak postulowa-
nej w teorii Aleksandra Kaminskiego®. Chodzi o podejmowanie dziatan
zmierzajgcych do przekazywania wtasciwej, obiektywnej wiedzy na temat
wymiarow starosci i funkcjonowania ludzi starych, uwypuklania ich moz-
liwosci, kompetencji, ale takze nagtasniania ich problemoéw i potrzeb. Zro-
zumienie problemodw wieku senioralnego przez mtodsze pokolenie moze
stanowi¢ pomost w integracji miedzypokoleniowe;j.

Réwnoczesnie, z drugiej strony warto spojrze¢ na pozytywne aspekty
okresu starosci, ktdre stwarzajg liczne okazje do nawigzania relacji z mtod-
szym pokoleniem. Zaliczytabym do nich madros¢ i doswiadczenie wynika-
jace z racji przezytych lat, spokdj i cierpliwosc rzadko wystepujgce w mtodym
wieku, duzg ilos¢ wolnego czasu, ktdra sprzyja nawigzywaniu nowych relacji
czy samorealizacji. To jest takze hotdowanie humanistycznym i uniwersal-
nym wartosciom, ktére moga by¢ przedmiotem przekazu miedzypokolenio-
wego i decydowac¢ o rozwoju mtodego pokolenia w kierunku pozgdanego
powrotu do autorytetéw, ktorych tak brakuje w dzisiejszych czasach.

Analizujgc powyzsze kwestie, trzeba zauwazy¢, ze kazda generacja
posiada pewien zasdb doswiadczen i magdrosci zaczerpnietej z przeby-
tych wydarzen, ktore, przekazane nastepnemu pokoleniu, wyposazajg

64 G. Godlewski, Animacja i antropologia, w: Animacja kultury. Doswiadczenie i przesztosc,
tenze (red.), Warszawa 2002, s. 59.

65 A. Kaminski, Wychowanie do starosci jako czynnik adaptacji ludzi starszych do
nowoczesnego spoteczeristwa, w: Studia i szkice pedagogiczne, A. Kaminski (red.), Warszawa
1978, passim.
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je w cenng wiedze. Obecna kultura charakteryzuje sie obustronnoscia
przekazu. Istotne jest tu dostrzeganie potrzeb i potencjatu kazdego z po-
kolen. Nie tylko starsi uczg mtodych, ale dorosli i starsi ucza sie rowniez
od swoich dzieci i wnukéw. Mozna zatem zaryzykowac stwierdzenie, ze
Wspodtczesnie pozycja »Mistrz 1 Uczen« nie jest przypisana do wieku, ale
zalezna od umiejetnosci i doswiadczenia, ktore posiadajg zarowno mto-
dzi, jak i starsi®®”.

Zatozenia metodologiczne badan wtasnych

Badania zostaty przeprowadzone 30 maja 2019 roku podczas odbywa-
jacego sie we Wtoctawku II Kujawsko-Pomorskiego Forum Senioréw, kto-
rego bytam wspodtorganizatorem. Impreza odbywa sie cyklicznie i biorg
w niej udziat uniwersytety trzeciego wieku dziatajgce na terenie woje-
wodztwa kujawsko-pomorskiego. W II Forum uczestniczyto 30 uniwer-
sytetéw trzeciego wieku, a liczba stuchaczy wyniosta ponad 450 oséb. To
oni stanowili grupe, ktorej rozdano kwestionariusze ankiet. Zostaty one
wypetnione przez 219 osob.

Poniewaz jedno z gtownych haset II Forum zawarte w Deklaracji Pro-
gramowej opracowanej przez organizatorow podkreslato wage inicjowa-
nia i realizowania dziatann sprzyjajagcych integracji miedzypokoleniowej
i to wtasnie relacje miedzypokoleniowe i ich uwarunkowania staty sie
przedmiotem moich badan.

Jako cel poznawczy przyjetam zbadanie opinii ludzi starszych na temat
ich wtasnego ogladu, jak funkcjonujg w spotecznym odbiorze oraz pozna-
nie perspektywy, z jakiej mtodzi ludzie patrzg na osoby starsze. Kwestie
te poruszane sg w kontekscie mozliwosci nawigzania miedzypokolenio-
wego porozumienia i wspotpracy.

Wyrézniony przedmiot i cele badan staty sie podstawg do sformutowa-
nia nastepujacych pytan badawczych:

1. Jak w odczuciu seniorow traktowani sg ludzie starsi przez spote-

czenstwo?

2. Czy iwjakim stopniu seniorzy utrzymujg kontakty spoteczne i z jaka

grupg pokoleniowg najczesciej?

66 Tokarz-Kaminska B., Jak ksztattowac partnerskie relacje miedzy pokoleniami?, w: Dialog
miedzypokoleniowy. Miedzy ideg a praktykg, M. Rosochacka-Gmitrzak, A. Chabiera (red.),
,Biuletyn Rzecznika Praw Obywatelskich’, 2013, nr 10.
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3. Jaki stosunek do mtodych ma badana grupa seniorow?

4. Czy w opinii senioréw dialog miedzypokoleniowy jest mozliwy

ijakie, ich zadaniem, moze przyjac formy?

Do badan zastosowano sondaz diagnostyczny z technikg ankiety.
Dane zostaty zebrane w sposob bezposredni za pomocg kwestionariusza
ankiety. Materiat empiryczny z badan podlegat kodowaniu ze wzgledu na
wyroznione zmienne. Uzyskane w toku badan dane zostaty poddane ana-
lizie ilosciowe].

Analiza wynikoéw badan wtasnych

Badana zbiorowosc¢ to osoby, ktorych wspdlng cechg jest zakonczenie
aktywnosci zawodowej oraz przynaleznos¢ do réoznych uniwersytetow
trzeciego wieku w wojewodztwie kujawsko-pomorskim. Zréznicowane sg
jednak pod wzgledem cech demograficznych, takich jak wiek, pte¢, wy-
ksztatcenie, stan cywilny czy zawod wykonywany przed emeryturg, co
obrazuje tabela nr 1.

Tabela 1. Struktura spoteczno-demograficzna badanych (N=219)

1

Pte¢

a) kobiety 184 84,0

b) mezczyzni 35 16,0
2. Wiek

a) do 59 lat 6 2,7

b) 60-64 lat 46 21,0

c) 65-69 lat 75 34,2

d) 70-74 lat 72 32,9

e) 75-79 lat 17 7,8

) 80 lat i powyzej 3 1,4
3. Aktualny stan cywilny

a) mezatka/zonaty 107 48,9

b) wdowa/wdowiec 87 39,7

c) wolny 25 11,4
4. Wyksztatcenie

a) wyzsze 60 27,4

b) policealne 33 15,0

c) $rednie 93 42,5

d) zawodowe 26 11,9

e) podstawowe 7 3,2
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5. Zawod wykonywany przed emeryturg
a) ustugowy 50 22,8
b) urzedniczy 39 17,8
c) ekonomiczny, ksiegowy 33 15,1
d) nauczycielski 28 12,8
e) pracownik fizyczny (robotnik, rolnik) 17 7,8
f) medyczny 13 5,9
g) naukowo-badawczy 11 5,0
h) osoba nie pracowata 28 12,8

Wiek badanych wskazuje na fakt, ze uniwersytety trzeciego wieku
zdominowali ludzie w petni sit i aktywnosci. Wedtug Zygmunta Wiatrow-
skiego jest to okres zycia, z ktérym — w dobie starzenia sie spoteczen-
stwa — mozna wigzac¢ jeszcze duze nadzieje na aktywnos$c¢ zyciowa®’.
Wypowiedz te potwierdzajg wyniki niniejszych badan, wedtug ktérych
az 98,2% senioréw zadeklarowato prowadzenie aktywnego trybu zycia
przejawiajgcego sie w uczestnictwie w zyciu spotecznym i oddawaniu sie
swoim pasjom i zainteresowaniom.

Wydaje sie takze, ze organizacje te stanowig instytucje elitarne, ktdre
skupiajg jednostki o wyzszym od rowiesnikow poziomie wyksztatce-
nia. Wyniki badan wskazaty, ze wyksztatceniem wyzszym, policealnym
i Srednim legitymuje sie niemal 85% badanych, co decyduje o wyjgtko-
wosci tej populacji wsrdd innych seniordw. Dla pordwnania warto dodac,
ze badania CBOS-u z 2016 roku wykazaty niski poziom wyksztatce-
nia senioréw w Polsce. W badanej reprezentatywnej grupie 42% oséb po
65. roku zycia posiada wyksztatcenie podstawowe i zaledwie 13% wyzsze®8.
Zapewne jest to tez jedna z przyczyn wykluczajgca ich z zycia spotecznego.

Przeglad postaw wobec staros$ci w poszczegdlnych epokach uswia-
damia, ze staros¢ nigdy nie byta pozagdanym okresem w ludzkim zyciu.
I chociaz dzisiaj seniorzy majg wieksze mozliwosci odnalezienia sie
w spoteczenstwie, czesto dochodzi do gtosu ageistyczne nastawienie
wobec ludzi starszych. Zasadnym byto zatem zapyta¢ samych senioréw,
jak, w ich odbiorze, postrzegajg ich mtodzi.

67 7. Wiatrowski, Dorastanie..., s. 144.

68 Fundacja CBOS, Raport: Portret spoteczno-demograficzny senioréow, Internet, https://
www.cbos.pl, 2016, nr 160.
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Tabela 2. Odbidr senioréw w spoteczenstwie, w ich opinii (N=219)

Kategoria odpowiedzi Liczba badanych

1. Bardzo dobry odbior 17 78
spoteczny
2. Spoteczenstwo zwraca
coraz wieksza uwage na 106 48,4
senioréw
3. Obojetnos¢ 78 35,6
4. Obcigzenie dla panstwa 16 7.3
5. Zty odbiodr spoteczny 2 0,9
Razem 219 100,0

Wyniki niniejszych badan wykazaty dualizm postaw wobec ludzi star-
szych. Wskazaty, ze ponad 56% senioréw (w tym wszyscy z wyksztatceniem
podstawowym) podkresla pozytywne aspekty dotyczace spotecznego od-
bioru starszych. Badani sa zdania, ze ludzie starsi majg dzisiaj bardziej uprzy-
wilejowang pozycje. Zapewne wynika to z faktu, ze jeszcze do niedawna
cztowiek stary byt catkowicie niezauwazany w spoteczenstwie, a obecnie po-
lityka spoteczna coraz czesciej zwraca uwage na jego potrzeby. Dowodem
jest prowadzenie licznych akcji na rzecz osob starszych, projekty przezna-
czone dla seniorow, konferencje o potrzebach ludzi starszych, instytucje, kto-
rych stale przybywa, a ktdre znakomicie zaspokajajg ich potrzeby spoteczne,
edukacyjne czy kulturalne. Te wszystkie dziatania dajg seniorom mozliwosci
odnalezienia sie w spoteczenstwie i przetamywania stereotypéw dotycza-
cych cztowieka starszego jako spotecznie nieuzytecznego.

Z drugiej strony niemal 44% wskazuje negatywne aspekty postrzegania
seniorow przez mtodsze pokolenia. Dostrzegajg obojetnos¢ wobec czto-
wieka starszego, obcigzenie dla panstwa czy generalnie zty odbidr spo-
teczny. W tym miejscu chciatabym odnies¢ sie do moich wczesniejszych
badan, przeprowadzonych w 2017 roku na grupie 217 oséb w wieku pro-
dukcyjnym (20-45 lat). Wiekszo$¢ badanych stwierdzita, ze w spoteczen-
stwie funkcjonuje negatywny obraz starosci. Jedynie 25% mtodych uwa-
zato, ze seniorzy sg dobrze odbierani w srodowisku spotecznym. Z kolei
70% podkreslato niskg pozycje ludzi starszych w spoteczenstwie, wskazujac
na ich wykluczenie w wielu dziedzinach zycia®. Na dyskryminacje oséb

69 R. Brzezinska (red.), Senior w swiecie pasji i zainteresowan, Wtoctawek 2019, s. 19-22.
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starszych ze wzgledu na wiek, wskazujg takze wnioski i interwencje wpty-
wajgce do Pelmomocnika Rzadu do Spraw Réwnego Traktowania. W 2018
roku sprawy zwigzane z dyskryminacjg ze wzgledu na wiek zajmowaty 8%
wszystkich spraw wptywajgcych do tego urzedu. Stanowito to trzecig co do
wielkosci kategorie spraw wsrdd ztozonych wnioskéw i interwencji’®. Tym
bardziej budujacy jest fakt, ze w niniejszych badaniach ponad potowa se-
niorow uwaza, ze jednak wzrasta Swiadomos¢ spoteczenstwa w zakresie
koniecznosci podejmowania dziatann dostosowanych do potrzeb seniordow,
co rodzi nadzieje na poprawe ich sytuacji.

Przy analizie zjawiska wspdtpracy miedzypokoleniowej warto zaznaczyc,
ze badani seniorzy nie odcinajg sie od kontaktéw spotecznych. Gerontolodzy
sg zdania, ze, wsrdd licznych potrzeb psycho-spotecznych ludzi starszych,
do gtosu dochodzi potrzeba przynaleznosci, ktdra jest zaspokajana poprzez
odpowiednig liczbe kontaktéw interpersonalnych, utrzymywanie dawnych
i poszukiwanie nowych wiezi, a takze relacje z rodzing”. Zbadano zatem,
z jakag grupg wiekowg i spoteczng seniorzy najczesciej utrzymujg relacje.

Tabela 3. Spedzanie czasu z dang grupg pokoleniowa, w opinii senioréw (N=219)

Kategoria odpowiedzi Liczba badanych

1 i]ioesl:)fami w roznym 150 685
2. Z réwiesnikami 56 25,6
3. Z mtodszymi 12 5,5
4. Ze starszymi 1 04
Razem 219 100,0

Jak widac seniorzy z uniwersytetow trzeciego wieku sg osobami otwar-
tymi przede wszystkim na relacje z ludzmi w réznym wieku, co podkresla
niemal 70% badanych. Jest to niewatpliwie obiecujacy wynik, poniewaz
takie podejscie pozwala zrozumiec¢ wspotzaleznosci miedzy réznymi po-
koleniami i pozna¢ wspodlne dla nich potrzeby i problemy. Takze badani
deklarujg istnienie kontaktow z réznymi typami grup spotecznych.

70 Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki spotecznej, Informacja o sytuacji osob starszych

w Polsce za 2018 rok, Warszawa 2019.
7t B. Jura$-Krawczyk, Wybrane obszary badawcze andragogiki, £6dz 2007.
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Tabela 4. Typy grup spotecznych, z ktérymi seniorzy utrzymajg kontakty (N=219)

Kategoria odpowiedzi Liczba odpowiedzi

1. Kontakty z rodzing 200 91,3

2. Kon.takty z przy]ac1o’(m1, 212 96,8
znajomymi

3. Kontakty z sgsiadami 169 77,2

Badani mieli mozliwos¢ wielokrotnego wyboru, dlatego dane nie bilansuja sie.

Seniorzy wskazujg przede wszystkim na relacje rodzinne, o ktérych
mowi az 91,3% z nich (w tym wszyscy badani z wyksztatceniem zawodo-
wym i podstawowym), wyrdzniajac wsrdd form aktywnosci spotkania ro-
dzinne, opieke nad wnukami czy wspolne wyjazdy, a 5,5% senioréw twier-
dzi, ze rodzina opiekuje sie nimi.

Respondenci utrzymujg takze kontakty ze znajomymi, co podkresla nie-
mal 97% z nich (wielu z nich wskazuje na duze grono znajomych) i sgsiadami,
co deklaruje ponad 77% badanych. Jak widac tej grupy nie dotyczy zjawisko
subkultury ludzi starszych, ktére polega na izolowaniu sie przez se-
nioréw od mtodszego pokolenia. ,Subkultura ta jest wyrazem opozycji oséb
starszych w stosunku do reszty spoteczenstwa. Powstata na skutek odsuwa-
nia ludzi starych od reszty spoteczenstwa poprzez dziatanie mechanizmow
spotecznych, umieszczajacych te osoby w ich wtasnej spotecznosci’?”.

Z poprzednim badaniem w zakresie kontaktow spotecznych senioréw,
scisle wigze sie kolejne, dotyczace relacji z mtodymi ludzmi. Wiekszos¢
senioréow (77,6%) podkresla w kwestionariuszu, ze lubi i chetnie utrzymuje
kontakty z mtodymi ludzmi. Z kolei 22,4% ma stosunek ambiwalentny do
relacji z tg grupa. Zadna osoba nie napisata jednak, ze takich kontaktéw
nie lubi czy nie utrzymuje. Jak wida¢, wyniki tych badan niemal catko-
wicie pokrywajg sie z wynikami z tabeli nr 3, z ktorej wynika, ze wiek-
s$z0$¢ seniordow utrzymuje relacje z osobami w réznym wieku (w tym takze
z mtodymi), a ¥4 ze swoimi réwiesnikami.

Utrzymywanie kontaktéw z mtodym pokoleniem niesie dla obu stron
korzysci: mtodszym pozwala przygotowac sie do starosci i zrozumiec jej
uwarunkowania, natomiast starszym wtgczyc¢ sie aktywnie w zycie spo-
teczne i nadazac¢ za nowoczesnoscig. Ta otwartos¢ na réznorodne kon-
takty z osobami w réznym wieku i ze zréznicowanych grup spotecznych

72 N. Pikuta, dz. cyt.
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wymaga jednak pewnych ustepstw zaréwno z jednej, jak i drugiej strony.
Czesto bowiem kontakty mtodzi — starzy polegajg przede wszystkim na
stosowaniu mentoringu ze strony senioréw w sensie narzucania i po-
uczania, o czym pisali niektérzy badani w kwestionariuszach, a nie dia-
loguipartnerskich relacji, do ktérych raczej sktania sie mtodsze pokolenie.
Prowadzi to do licznych konfliktow, gdyz starsi nastawieni sg na ,udzie-
lanie lekcji’, przyjmujac czesto postawe dyrektywng czy roszczeniowgq
i trudno im zaakceptowac fakt, ze mogliby sie uczy¢ od mtodych. Z kolei
mtodsze pokolenie nie oczekuje przekazu o generalnych zasadach zycia
i porad, ktore czesto sg juz zdezaktualizowane, tylko powiernictwa. Takie
sytuacje stwarzajg dystans i prowadzg do powstawania barier w komuni-
kacji spoteczne;.

W relacjach z mtodymi istniejg czynniki, ktdére pozwalajg na okreslony
poziom integracji ludzi starszych z tym pokoleniem. Zapytano senioréw,
co najbardziej podziwiajg w kontaktach z mtodymi.

Tabela 5. Pozagdane cechy mtodego pokolenia, podziwiane przez senioréw (N=219)

Kategorie odpowiedzi Liczba odpowiedzi

1. Postugiwanie sie . 165 753
nowoczesng technologia

2. Um1§]etnosc'szybk1ego 59 26,9
nawigzywania kontaktu

3. Sity witalne 45 20,5

4. Zapat i inicjatywa 37 16,9

5. Niczego nie podziwiam 13 59

6. Inne 2 0,9

Badani mieli mozliwos¢ wielokrotnego wyboru, dlatego dane nie bilansuja sie.

Ponad %s badanych podziwia mtodych za sprawnos¢ w uzytkowaniu
nowoczesnej technologii. Jak pisatam wyzej, pod tym wzgledem wiek-
SzZOSC seniorow jest niestety zapodzniona. Wedtug badania GUS-u z 2019
roku, 60% osob w wieku 65+ nigdy nie korzystato z Internetu. Wsrdd nich
az 82% seniordow, ktérzy nie obcuja z siecia, nie czuto potrzeby jej uzywa-
nia, a 71% zadeklarowato jako przeszkode brak umiejetnosci’s.

73 GUS, Wykorzystanie technologii informacyjno-komunikacyjnych w gospodarstwach
domowych w 2018 roku, Warszawa 2019.
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Niemal /5 senioréw podziwia mtodych za umiejetnos¢ szybkiego na-
wigzywania kontaktéw. Wydaje sie, ze ludzie starsi sg bardziej ostrozni
w kontaktach z innymi, czy to z powodu wychowania czy tez doswiad-
czenia zyciowego.

Sity witalne i podejmowanie inicjatyw sg takze cechami, ktérych nie-
watpliwie brakuje wiekszosci starszym ludziom, przede wszystkim z po-
wodow zdrowotnych.

Marginalna liczba senioréw nie znalazta zadnych atutéw mtodego po-
kolenia. Badania wykazaty, ze sg to te same osoby, ktére majg ambiwalen-
tny stosunek do mtodych.

Jedna z badanych osdb podziwia znajomosc¢ jezykow obcych u mto-
dych, a druga pisze wprost:

Nie podziwiam, ale zazdroszcze mtodosci (kobieta, 74 lata, wyksztatcenie
wyzsze).

Dla lepszego zrozumienia potrzeb i oczekiwan miedzypokoleniowych
waznym byto zapytanie o to, co razi seniorow w kontaktach z mtodymi.

Tabela 6. Niepozadane cechy mtodego pokolenia, razace senioréw (N=219)

Kategoria odpowiedzi Liczba odpowiedzi

1. Jezyk uzywany przez mtodych 110 50,2
2. Nic nie razi 78 35,6
3. Obojetnos¢ wobec starszych 36 16,4
4. Brak szacunku dla starszych 30 13,7
5. Swoboda obyczajowa 29 13,2
6. Inne 5 2,3

Badani mieli mozliwosc¢ wielokrotnego wyboru, dlatego dane nie bilansujg sie.

Potowa badanych senioréw najwieksze zastrzezenia ma do wulgary-
zmow, jakie cechuja jezyk wspotczesnej mtodej generacii. Dzisiaj staty sie one
integralng czescig jezyka uczniowskiego i mtodziezowego i sg uzywane bez
zahamowan, takze w miejscach publicznych, jako co$ naturalnego i popraw-
nego. Jak wskazuje Rada Jezyka Polskiego wydajgca cykliczne sprawozdania
dotyczace stanu ochrony jezyka polskiego, wulgaryzacja i brutalizacja jezyka
od lat stanowig problem spoteczny. Jedng z przyczyn jest dominujgca rola
kultury popularnej, ale takze zmiana hierarchii wartosci (dominujace stajg sie
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wartosci utylitarne i styl zycia ,na luzie"), bezkrytyczne przejmowanie mody
(takze jezykowej), ogdlna wulgaryzacja jezyka (nie tylko w mtodszym pokole-
niu - dzieciimtodziez biorg przyktad ze starszych) czy wreszcie uzytkowanie
technologii komunikacyjnej i przekaz medialny’.

Warto zwrdéci¢ uwage na kategorie zaznaczong przez ponad Y/ senioréw,
ktorzy przejawiajg niezwykle liberalny stosunek do mtodego pokolenia, nie
widzgc wsrdd jego przedstawicieli zadnych cech negatywnych. Niektére
wypowiedzi badanych wskazywaty na szczegdlng sympatie dla mtodych:

Mtodzi sg wspaniali (kobieta, 71 lat, wyksztatcenie $rednie);

Trzeba by¢ tolerancyjnym. My tez bylismy mtodzi. Kiedy majg sie wyszu-
mied, jak nie teraz? (kobieta, 75 lat, wyksztatcenie zawodowe);

Mtodziez jest jaka jest. Przyganiat kociot garnkowi (mezczyzna, 72 lata,
wyksztatcenie wyzsze).

Takie podejscie rzeczywiscie stwarza szanse na porozumienie miedzy-
pokoleniowe.

Seniorow boli tez fakt wyrazania obojetnosci wobec nich czy braku sza-
cunku ze strony mtodych. Powodem moze byc¢ rzadkie przebywanie wsrod
starszych ludzi i tym samym nieznajomosc¢ ich rzeczywistosci, ale takze
mtody wiek i przeswiadczenie, ze staros¢ jest procesem bardzo odlegtym.

Grupie ponad 13% seniordw przeszkadza swoboda obyczajowa mto-
dych ludzi. Potwierdzajg to badania CBOS-u wykazujace, ze chociaz od
2005 roku nastapita liberalizacja postaw w zakresie obyczajowosci, to jed-
nak akceptacja zmian zdecydowanie maleje wraz z wiekiem. Najczesciej
dla starszych osdb nie do przyjecia sg zachowania zwigzane z zyciem bez
$lubu, przedmatzenskim pozyciem seksualnym czy antykoncepcja’>.

W kategorii ,inne"” badani pisali o braku czasu dla starszych, konsump-
cyjnym i hedonistycznym trybie zycia i niecierpliwosci mtodych.

Jak wida¢ cechy pozadane i niepozadane zajety w niniejszych bada-
niach réownoliczne kategorie. Te ograniczenia, wskazane zaréwno z jednej,
jak i drugiej strony, nie powinny jednak przestaniac¢ aspektow pozytywnych,
za ktdre szanujg sie i podziwiajg obie strony. Wydaje sie, ze pomimo wska-

74 Rada Jezyka Polskiego, Sprawozdanie o stanie ochrony jezyka, Internet, http://www.
rjp.pan.pl/images/Sprawozdania_o_stanie_ochrony_j%C4%99zyka/2003-2004.pdf [dostep:
04.09.2020].

75 Fundacja CBOS, Raport: Wartosci i normy..., Internet, https://www.cbos.pl, 2013, nr 111.
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zanych wyzej przeciwnosci, stwarzajg ptaszczyzne do budowania integracji
miedzypokoleniowej, do poznawania swoich swiatow. Wprawdzie znajdujg
sie w nich réznice, ale nalezy skupic sie na poszukiwaniu rzeczy wspolnych,
ktore tacza. Nowa sytuacja i nowe typy kontaktéw z réoznymi grupami wieko-
wymi, wymagajg jednak otwartosci i wczucia sie w potrzeby innych.

Wyniki powyzszych badan wigzg sie scisle z kolejnym pytaniem skie-
rowanym do seniorow, ktore dotyczyto potrzeby wspotpracy z mtodymi
i organizowania spotkan miedzypokoleniowych. Az 96,3% senioréw opo-
wiedziato sie za tg opcja. Badani dostrzegajg w tych spotkaniach mozli-
wos¢ wymiany pogladow i doswiadczen, wzajemnego przekazu wiedzy,
uczenia sie wspotpracy, przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu
starszych, odmtodzenia w kontaktach z osobami petnymi sit i witalnosci.
Jedna z osdb napisata o koniecznosci integracji z mtodymi, poniewaz

oni przynajmniej nie opowiadajg o chorobach (kobieta, lat 73,
wyksztatcenie wyzsze).

Niewielki procent badanej grupy, bo zaledwie 3,7%, nie widzi potrzeby
organizacji spotkan integracyjnych, uzasadniajgc to potrzebg towarzy-
stwa w swoim wieku lub zbyt duzg réznica pogladow. Ci seniorzy nie od-
powiedzieli tez na kolejne pytanie, ktére dotyczyto proponowanych form
spotkan integracyjnych z mtodym pokoleniem.

Tabela 7. Propozycje form kontaktéw miedzypokoleniowych, wedtug senioréw (N=211)

Kategoria odpowiedzi Liczba odpowiedzi

1. Wspdlne wycieczki 135 64,0
2. Formy artystyczne 90 42,7
3. Warsztaty biograficzne 86 40,8
4. Kulinaria 80 379
5. Nauka i uzytkowanie Internetu 69 32,7
6. Gry towarzyskie 60 28,4
7. Obopdlna pomoc w nauce 39 18,5
8. Wspdlne ogladanie filmow i dyskusje 38 18,0
9. Wspodlne czytelnictwo 29 13,7
10. Brak odpowiedzi 8 3,8
11. Inne 1 0,5

Badani mieli mozliwos¢ wielokrotnego wyboru, dlatego dane nie bilansujg sie.



Rozdziat 1. Senior w przestrzeni spotecznej

WS$rdd propozycji podanych przez senioréw pojawity sie dwa rodzaje
form kontaktow miedzypokoleniowych: polegajagce na spotkaniach in-
tegracyjnych (wspdlnym spedzaniu czasu) oraz edukacyjne. Zadna opcja
nie dotyczyta zaspokajania potrzeb w sensie pielegnacyjnym i udzielania
pomocy. Zapewne wyptywa to z faktu, ze 66,7% badanych okresla swdj
stan zdrowia jako dobry i bardzo dobry. Jedynie 4% seniordw deklaruje
powazne problemy zdrowotne, co takze wyrdznia te grupe sposrdd catej
populacji seniordw, ktorej, nie bez powodu (jak wskazujg cytowane powy-
zej wyniki badann CBOS-u), przypisuje sie tendencje do narzekania na swdj
stan zdrowia.

W zakresie form dotyczacych wspolnego spedzania czasu, ktore i tak
W sposoOb posredni wigzg sie z edukacja, najwiekszg liczbe wskazan uzy-
skaty kategorie dotyczace dziedzictwa kulturowego, jak wycieczki czy
warsztaty biograficzne. Piszac o wycieczkach, seniorzy mieli na mysl
m.in. wycieczki integracyjne do miejsc historycznych, lokalne wyprawy
do miejsc zwigzanych z mtodoscig senioréw, mozliwos¢ odkrywania no-
wych miejsc i ich dokumentowania np. w postaci filmow.

Roéwnie ciekawg forma sg warsztaty biograficzne. Podczas réznego ro-
dzaju ¢wiczen i zabaw, ktdre czesto sg podstawg do przywotywania wspo-
mnien z przesztosci, dochodzi do uzewnetrznienia przezyc¢ i doswiadczen
zyciowych przez osoby w nich uczestniczace, czyli analizy wtasnej bio-
grafii, co powoduje rozwijanie swiadomosci refleksyjnej. Ta Swiadomosc¢
sprzyja porzgdkowaniu doswiadczen, podsumowaniu pewnych sytuacji
zyciowych, lepszemu wgtebieniu sie w problem (co niekiedy pozwala
na jego rozwigzanie) albo odkryciu swojej historii z innej, niedostrzega-
nej wczesniej, perspektywy. Zatem mozna powiedziec¢, ze uczestnictwo
w warsztatach biograficznych jest to uswiadomione uczenie sie ze swo-
ich zyciowych doswiadczen. Jest tez okazjg do przekazania mtodym wielu
tresci z historii, tradycji czy obrzedowosci, ktére dzis zanikaja.

Seniorzy proponujg takze spotkania w ramach form artystycznych,
a zwtaszcza rekodzielnictwo, ktore preznie dziata niemal na kazdym uni-
wersytecie trzeciego wieku, malarstwo, zespot muzyczny, choér, a nawet
witrazownictwo.

Badani podkreslajg tez zamitowanie do form aktywnosci zwigza-
nej z rozwojem pasji i zainteresowan: kulinaria, gry towarzyskie (brydz
i szachy), wspolne ogladanie filmow, czytelnictwo w ramach klubow
dyskusyjnych.
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Z kolei w zakresie form edukacyjnych dla ¥s seniorow wazna jest nauka
i uzytkowanie Internetu, natomiast ponad 18% badanych z wyksztatce-
niem wyzszym, policealnym i srednim wskazato na potrzebe obopdlnej
nauki z zakresu réznych dziedzin, w zaleznosci od specjalizacji starszych
i mtodszych.

Jak wida¢ badani majg duzo pomystow na réznorodne formy spotkan
miedzypokoleniowych, co potwierdza ich otwartos¢ na swiat i che¢ aktyw-
nosci w tym zakresie.

Ostatnie pytanie w kwestionariuszu dotyczyto propozycji miejsc spot-
kan miedzypokoleniowych.

Tabela 8. Proponowane miejsca spotkan pokoleniowych, w opinii senioréw (N= 219)

Kategoria odpowiedzi Liczba odpowiedzi

1. Osrodki kultury 105 47,9
2. Plener 38 17,4
3. W domach prywatnych 20 9,1
4. Instytucje oswiatowe 18 8,2
5. Kawiarnie, restauracje 11 5,0
6. Odrodki sportowe 6 2,7
7.Inne 11 5,0
8. Brak odpowiedzi 64 29,2

Badani mieli mozliwos¢ wielokrotnego wyboru, dlatego dane nie bilansuja sie.

Niemal potowa badanych opowiada sie za spotkaniami w osrodkach
kultury. Seniorzy mieli na mysli przede wszystkim domy i centra kultury,
kluby, swietlice gminne, ale takze biblioteki i muzea. Wielu proponowato
takze spotkania w teatrze, filharmonii, operze czy seanse kinowe, argu-
mentujac pobyt w tych instytucjach kulturalnych szansg na podzniejsze
dyskusje, refleksje czy wymiane poglagdow na temat oglgdanego dzieta.

Dos¢ duzy, ponad 17-procentowy wybdr, dotyczyt dziatan plenero-
wych. Seniorzy sugerowali zarowno wycieczki do réznych miejsc w Pol-
sce i za granica, jak i spacery po parku potgczone z rozmowami, boiska
sportowe, gdzie mozna pogra¢ w niezwykle integrujgce gry zespotowe.

Zdecydowanie mniejsze, bo ponad 9-procentowe wskazanie doty-
czyto domow prywatnych. Tutaj badani wskazywali przede wszystkim na



Rozdziat 1. Senior w przestrzeni spotecznej

wspodlne biesiady (najchetniej przy grillu), rozmowy zwigzane z wtasna
biografig i przekazem kulturowym, jak i wspolng nauke gotowania i wy-
mieniania sie przepisami.

Instytucje oswiatowe zaznaczyto niewiele ponad 8% badanych, majac
na mysli szkoty, przedszkola i uczelnie. Starsi uzasadniali to potrzebg po-
bytu wsréd mtodszego pokolenia, prowadzenia wsrod nich pogadanek,
wyktadow, zajec integrujgcych, kot zainteresowan, w ktére zaangazowana
jest zarowno strona starsza, jak i mtodsza.

Pozostate kategorie, jak kawiarnie, osrodki sportowe zajety marginalng
pozycje. Jak widac¢ kawiarnie, ktore chetnie odwiedzajg mtodzi, dla star-
szych nie sg zbyt atrakcyjnym miejscem spotkan, gdyz, zdaniem niekto-
rych, jest to siedlisko rozpusty i szkoda na to pieniedzy (kobieta, 76 lat,
wyksztatcenie zawodowe).

Dla 5% nie ma znaczenia, gdzie odbywac sie bedg spotkania. Jedna
Z 0SOb pisze:

Najwazniejsze, zeby wspdlnie sie spotykac i dziatac (kobieta, 65 lat,
wyksztatcenie Srednie)

O ile w poprzednich badaniach praktycznie wszyscy seniorzy udzielali
odpowiedzi, w tym pytaniu zaskoczeniem byto dla mnie, ze niemal 30%
stuchaczy uniwersytetow trzeciego wieku nie ma zdania na temat miejsca
spotkan miedzypokoleniowych. Trudno oceni¢ ten brak wyboréw. Moz-
liwe, ze zdaniem senioréow, kazde miejsce jest dobre, zatem nie warto sie
nad tym zastanawiac¢, a moze sg zdania, ze brak jest wspdlnej przestrzeni
w sensie fizycznym, ktdra bytaby dobra dla takich kontaktow.

Ogodlnie jednak wyniki badan wskazujg na fakt, ze potrzebna jest prze-
strzen publiczna, ktéra bytaby inkluzywna dla réznych grup wiekowych
iumozliwiataby kontakty na réznych ptaszczyznach.

Wnioski i postulaty

Dzisiaj, kiedy staros¢ stanowi coraz dtuzszy okres w zyciu cztowieka,
zjawisko wdrazania seniorow w zycie spoteczne, integracji z mtodszym
pokoleniem powinno stale zyskiwac¢ na znaczeniu. Wyniki powyzszych
badan wskazujg, ze cho¢ poswieca sie ludziom starszym wiecej uwagi ze
wzgledu na prowadzone programy socjalne, zdrowotne zorientowane na
aktywizacje seniordéw, to jednak nadal wystepuje koniecznos¢ prowadze-
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nia wsrdd spoteczenstwa dziatan w kierunku edukacji do starosci, ktora
dotyczy przede wszystkim budowania wtasciwego jej wizerunku.

Obecnie stoimy przed wyzwaniem rozwijania przestrzeni do kontak-
tow i dialogu miedzypokoleniowego takze poza rodzing, np. w kregach
sgsiedzkich, w szkole, w pracy, opartych nie na hierarchii, ale na partner-
stwie. Jak wskazujg wyniki powyzszych badan, istniejg wprawdzie ogra-
niczenia w komunikacji spotecznej, a zaréwno starsi, jak i mtodsi dostrze-
gaja negatywne cechy zwigzane z wiekiem, ale zwracajg takze uwage na
unikalne zasoby, ktorymi dysponujg obie strony. Musza zatem wykonac
wysitek, aby spotkac sie na partnerskich zasadach. Wazna jest wzajemna
ciekawosé, otwartosé na innoscé.

Wyniki badan wskazaty takze na potrzebe rozwijania przyjaznej prze-
strzeni do kontaktow miedzypokoleniowych, aby stworzy¢ miejsca dla
wszystkich, zardowno w przestrzeni fizycznej, jak i spotecznej. Przestrzen
fizyczng moga tworzy¢ miejsca zaproponowane przez seniorow, ale na-
lezatoby takze wtgczy¢ spotecznosci lokalne, ktére mogtyby je zapewnic
do wspolnych spotkan. Z kolei mowigc o przestrzeni spotecznej, mam na
mysli takie prowadzenie polityki spotecznej, ktora bedzie dazy¢ do prze-
tamywania stereotypdéw i umozliwi prowadzenie dialogu. Zyjemy bowiem
w spoteczenstwie i chcac nie chcgc uwiktani jesteSmy w sie¢ kontaktow
interpersonalnych z ludzmi w réznym wieku. Dlatego musimy nauczy¢
sie zy¢ wspolnie i czerpac jeden od drugiego z bogatego zrodta doswiad-
czen zyciowych. Piekna metafora odnoszgca sie do miedzypokolenio-
woscl jako splatania sie generacji starszych i mtodszych jak w procesie
rozrastania sie drzewa, niech stanowi podsumowanie niniejszego opra-
cowania: I jak korona drzewa jest tym bardziej bogata, ciekawa i piekna,
im dalej jej gatezie wychodzg poza korzenie, a jednoczesnie im Scislej
sg z nimi zwigzane, tak i mtode pokolenie w spoteczenstwie tym lepiej
1 wszechstronniej rozwija sie, im dalej wybiega poza osiggniecia pokolenia
poprzedniego, a jednoczesnie, tym $cislejszg tgcznosé utrzymuje z jego
duchowym i materialnym dorobkiem?7®".

76 L. Dyczewski, Ludzie starzy i staros¢ w spoteczenistwie i kulturze, Lublin 1994, s. 78-79.









II

1. Aktywnos¢ seniorow w aspekcie
organizacji i dziatalnosci uniwer-
sytetéw trzeciego wieku w woje-
wodztwie kujawsko-pomorskim??
Activeness of seniors in the aspect
of organization and activity
of universities of the the third age
in Cuiavian-Pomeranian Voivodeship

Streszczenie

Referat jest forma komunikatu z badan prowadzonych w 2016 roku nad
dziatalnosciag uniwersytetow trzeciego wieku funkcjonujgcych w woje-
wodztwie kujawsko-pomorskim. Udziat w zajeciach UTW stanowi sposob
radzenia sobie z trudnym procesem adaptacji do emerytury i starosci. Ba-
dania przeprowadzono wsrdd 29 UTW, przedstawiajgc nie tylko strukture
organizacyjng poszczegolnych instytuciji, ale i aktywnosc¢ intelektualng,
spoteczng i rekreacyjng ich stuchaczy. Gtéwnym celem byto sprawdzenie,
czy 1 w jakim stopniu UTW spetniajg swoje zadania w zakresie realizacji
oczekiwan i potrzeb swoich stuchaczy.

Stowa kluczowe: seniorzy, Uniwersytet Trzeciego Wieku, starosc¢ i sta-
rzenie sie

Summary:

The paper is a form of statement in accordance with research conduc-
ted in 2016 in the field of activity of universities of the third age which
are run in Cuiavian-Pomeranian Voivodeship. Every participation in UTW

77 Artykut publikowany: R. Brzezinska, Edukacja — Rodzina — Spoteczeristwo, ,Zeszyty
Naukowe Wyzszej Szkoty Gospodarki’, Bydgoszcz 2018, t. 32, nr 3, s. 229-243.
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classes helps one cope with a difficult process of adaptation for retirement
period and senility. The research was conducted among 29 universities,
through a presentation of their organization, but we also focused on in-
tellectual, social and recreational activities of the students. The primary
objective, though, was to examine if, and in what extent do the UTW out-
posts fulfill their purposes in matters of completing the requirements and
needs of their students.

Key Words: seniors, the University of the Third Age, senility and ageing

Wprowadzenie

Prognozy demograficzne sygnalizujg zwiekszajgcg sie obecnosc ludzi
starszych w strukturze spotecznej. Obecna rzeczywistosé¢ ze swoim szyb-
kim postepem cywilizacyjnym wymusza przyjecie nowej postawy wobec
starosci, ktéra — wskutek znacznego wydtuzenia zycia ludzkiego — moze
stanowic¢ kolejny, dtugi etap.

Przystosowanie sie do nowego etapu zycia, jakim jest staros¢, stanowi
powazng zmiane w zyciu senioréw. Dlatego warto sie do niej przygotowac
wczesniej, co akcentowane jest w wielu teoriach naukowych, m.in. w teo-
rii wychowania do staro$ci Aleksandra Kaminskiego”8.

W literaturze gerontologicznej funkcjonuje, wywodzacy sie z psycho-
logii pozytywnej, termin pomyslnego starzenia sie (ang. succesful aging),
ktory opisuje subiektywny dobrostan i satysfakcje z zycia, odczuwane
przez seniora. Pojecie to spopularyzowane przez J. Rowe i R. Kahna, od-
nosito sie do seniorow, ktérzy zyjg dtuzej niz wynosi przecietna dtugosc¢
Zycia 1 w procesie starzenia sie odczuwajg wysokg jakos¢ zycia. Jest ona
spowodowana trzema gtéwnymi komponentami: dobrym zdrowiem, wy-
sokim poziomem funkcjonowania poznawczego i fizycznego oraz ak-
tywnoscig zyciowg’®. Chociaz Autorzy uznali fakt, ze ,wiek kalendarzowy
zwigzany jest z deficytami, ktére sg nieuniknionym towarzyszem staro-
$ci”, to jednak w koncepcji pomyslnego starzenia sie minimalizowane sg
straty, a uwypuklane mozliwosci rozwojowe80.

78 A. Kaminski, Wychowanie do starosci..., s. 359.
79 R.D. Hill, Pozytywne..., s. 38.

80 J. Halicki, Pomysline starzenie jako jedna z kluczowych kategorii péznej dorostosci,
w: Cztowiek dorosty istota (nie)znana?, E. Dubas (red.), E6édZ—-Ptock 2005, s. 165-173.
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Wielu ludzi starszych stara sie myslec o kolejnej fazie zyciowej jako tej
wypetnionej aktywnosciag i mozliwosciami uczestnictwa w organizacjach
przeznaczonych dla wieku senioralnego. Takimi instytucjami sg uniwer-
sytety trzeciego wieku, ktdre proponujg wzory aktywnosci przeznaczone
dla osodb starszych. Poprzez edukacje permanentng wypetniajg luke edu-
kacyjng w ich ksztatceniu ustawicznym. Stwarzajac sprzyjajace okoliczno-
$ci dla stymulowania rozwoju senioréw w wielu obszarach, przeciwdzia-
tajg zjawisku marginalizacji ludzi starszych i przyczyniajg sie do poprawy
jakosci ich zycia.

Oprocz dziatalnosci edukacyjnej UTW zajmujg sie profilaktyka geron-
tologiczng, formami kulturalno-rekreacyjnymi, petnig funkcje spoteczne,
afiliacyjno-integracyjne, ekspresyjne, wreszcie doswiadczalne i badaw-
cze. Dlatego ich liczba w Polsce stale wzrasta, a one same gromadzg coraz
wiecej stuchaczy, podejmujacych edukacje w tej formie, aby poradzic¢
sobie z deficytami odczuwanymi w starosci. W roku 2015 w Polsce istniato
520 takich placowek, a liczbe stuchaczy szacowano na 120-130 tysiecy®!.
W wojewddztwie kujawsko-pomorskim juz w roku 2014 istniaty 43 uni-
wersytety trzeciego wieku®2. Wyniki moich badan wskazuja, ze obecnie
dziata ich ponad 60 (wsrdd nich duza liczbe stanowig filie uczelni wyz-
szych czy instytucji kultury). Jednak niemal w kazdym miesigcu powstajg
nowe placowki, dlatego trudno jest doktadnie okresli¢ ich liczbe.

Zatozenia metodologiczne badan wtasnych

W 2016 roku Kujawska Szkota Wyzsza we Wtoctawku byta pomysto-
dawcg i organizatorem I Kujawsko-Pomorskiego Forum Senioréw. Na
potrzeby Forum, jako jeden z jego wspdtorganizatoréw, przeprowadzitam
badania dotyczace dziatalnosci uniwersytetow trzeciego wieku z woje-
wodztwa kujawsko-pomorskiego. Ich celem byta diagnoza w zakresie
organizacji kujawsko-pomorskich UTW, poznanie ich oferty programo-
wej oraz efektow dziatalnosci.

81 'W. Borczyk, Prezes Ogdlnopolskiej Federacji Stowarzyszen Uniwersytetow Trzeciego
Wieku, audycja ,Sygnaty dnia” prowadzacy: K. Grzesiowski, data emisji: 30.03.2015, godzina
emisji: 8:20.

82 Regionalny Osrodek Pomocy Spotecznej, Uczenie sie przez cate zycie — mozliwosci
nauki dla seniorow, Torun 2015, s. 7.
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Badania przeprowadzono w okresie od stycznia do maja 2016 roku.
Metodg badawczg byt sondaz diagnostyczny z technikg ankiety. Na po-
trzeby badan skonstruowano kwestionariusz ankiety, ktory zostat wystany
do uniwersytetow trzeciego wieku w wojewodztwie kujawsko-pomor-
skim. Ostatecznie w badaniach ankietowych wzieto udziat 29 placéwek
uczestniczgcych w Forum. Liczba ta stanowi reprezentatywng probe dla
takich placowek dziatajgcych w wojewodztwie.

Analiza wynikéw badan
Jedno z pytan sondazowych dotyczyto roku zatozenia UTW (tabela nr 1)

Tabela 1. Rok zatozenia Uniwersytetu Trzeciego Wieku (N=29)

Kategoria odpowiedzi Liczba UTW

1.1988 rok 1
2.2000 rok 1
3.2005 rok 1
4.2006 rok 2
5.2007 rok 4
6.2008 rok 2
7.2009 rok 1
8.2010 rok 3
9. 2011 rok 4
10. 2012 rok 3
11. 2013 rok 3
12. 2014 rok 2
13. 2015 rok 2
Razem 29

Zrédto: wyniki badan wtasnych

Najstarszym sposrdd badanych jest Torunski Uniwersytet Trzeciego
Wieku, ktéry powstat 16 listopada 1988 roku w Toruniu, dziatajgcy nieprze-
rwanie od 29 lat. Zaraz po nim plasuje sie Akademia Senioréw w Grudzia-
dzu, zatozona w 2000 roku. Najmtodsze uniwersytety zostaty utworzone
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w 2015 roku: w listopadzie oddziat Kujawsko-Dobrzynskiego Uniwersytetu
Trzeciego Wieku w Izbicy Kujawskiej, pod patronatem Kujawskiej Szkoty
Wyzszej we Wtoctawku oraz w grudniu Medyczny Uniwersytet Trzeciego
Wieku przy Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej we Witoctawku.
Zapytano o podmiot, ktory byt zatozycielem uniwersytetu (tabela nr 2).

Tabela 2. Zatozyciel UTW (N=29)

Kategoria odpowiedzi Liczba UTW

1. Uczelnia wyzsza 15
2. Uczelnia wyzsza i samorzad 4
3. Osoby fizyczne 4
4. Stowarzyszenie/Fundacja 2
5. Dom Kultury 2
6. Samorzad 2
Razem 29

Zrédto: wyniki badan wtasnych

Az 15 badanych UTW zostato zatozonych przez uczelnie wyzsze,
a w 4 przypadkach placéwke zaktadata uczelnia wraz z samorzagdem.

Badane placowki dziatajg w réznych formach prawno-organizacyjnych.
(tabela nr 3).

Tabela 3. Status prawno-organizacyjny UTW (N=29)

Kategoria odpowiedzi Liczba UTW

1. Samodzielne stowarzyszenie/fundacja 6
2. Filia innego UTW 5
3. W ramach uczelni wyzszej 11

4. Jako stowarzyszenie pod patronatem

. . . 4

uczelni wyzszej
5. W ramach Centrum/ Osrodka Kultury 3
Razem 29

Zrodio: wyniki badan wtasnych

Wiekszos¢ z nich zgromadzona jest w sekcjach dziatajagcych przy
uczelniach lub instytucjach kultury. Inne tworzg stowarzyszenia, zgodnie
z ustawa prawng o stowarzyszeniach z 7 kwietnia 1989 roku (Prawo o Sto-
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warzyszeniach, 1989). Uniwersytety dziatajgce przy uczelniach z reguty
tam majg swojg siedzibe, a takze wykorzystujg swojg kadre naukowg do
prowadzenia wyktadow i innych zajec, ktora przewaznie wykonuje to spo-
tecznie, w ramach obowigzkow dydaktycznych. Jest to niewatpliwie ko-
rzystny uktad, gdyz sprzyja utrzymaniu wysokiego poziomu naukowego
prowadzonych zajec oraz ich réznorodnosci.

Placowki dziatajgce jako stowarzyszenia, majg zdecydowanie trudniej-
szg droge, aby rozpoczac¢ funkcjonowanie. Po zarejestrowaniu uzyskujg
osobowos$¢ prawng, a nastepnie same muszg ubiegac sie o organizacje
pomieszczen i pozyskiwac sponsorow dla prowadzenia dziatalnosci.

W kontekscie statusu prawno-organizacyjnego zbadano, czy poszcze-
golne UTW posiadajg oddziaty w innych miejscowosciach.

Najwiekszg liczbg oddziatow w wojewddztwie moze sie pochwalic¢
Wyzsza Szkota Gospodarki w Bydgoszczy, ktdra stworzyta 37 filii dziataja-
cych w regionie, z czego 27 dziata w wojewodztwie kujawsko-pomorskim.

Z kolei Kujawska Szkota Wyzsza we Wtoctawku utworzyta w 2009 roku
Kujawsko-Dobrzynski Uniwersytet Trzeciego Wieku, do ktorego zaczeto
kolejno dotgczac 10 oddziatow. Obecnie czes¢ z nich dziata jako samo-
dzielne stowarzyszenia, zachowujac jednak patronat uczelni (Wtoctawek,
Ciechocinek, Lipno, Rypin).

Pozostate badane UTW nie posiadajg oddziatow, z wyjatkiem Uniwer-
sytetu w Barcinie, ktory otworzyt filie w Piechcinie z liczbg 30 stuchaczy.

Istotng cechg, réznicujgcg badane uniwersytety, jest liczba uczestni-
kow (tabela nr 4).

Tabela 4. Liczba stuchaczy UTW (N=29)

Kategoria odpowiedzi Liczba UTW

1. ponizej 30 3

2.30-49

3.50-69

4.70-99

5.100-199

6.200-300

A N N IO B N

7. powyzej 300

Razem 29

Zrédto: wyniki badan wtasnych
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W zajeciach UTW bierze udziat od kilkunastu do ponad 1300 osob.
Najwiekszg liczbe stuchaczy gromadzi Torunski Uniwersytet Trzeciego
Wieku, do ktdérego uczeszcza 1315 stuchaczy. Na drugim miejscu plasuje
sie Wtoctawki Uniwersytet Trzeciego Wieku, skupiajgc 374 stuchaczy. Naj-
mniej licznym jest UTW w Kowalewie Pomorskim skupiajacy 17 seniorow.
Jak wynika z badan, dominuja placowki niewielkie liczace od 30 do 50
stuchaczy, ale zdarzajg sie oddziaty, w ktorych liczba stuchaczy sytuuje sie
w przedziale miedzy 70 a 99 osdb.

Ogodlna liczba stuchaczy w badanych uniwersytetach to 4016 osob.

Niezbedne dla funkcjonowania placéwki sg finanse, ktére badane uni-
wersytety starajg sie pozyskac z réznych zrodet (tabela nr 5).

Tabela 5. Zrodta finansowania UTW (N=29)

Kategoria odpowiedzi Liczba UTW

1. Sktadki cztonkowskie 9
2. Sktadki cztonkowskie i dofinansowanie z samorzadu 13
3. Sktadki cztonkowskie i dofinansowanie uczelni 5
4. Sktadki cztonkowskie i darowizny 1
5. Dotacje uzyskane w drodze otwartych konkursow 1
Razem 29

Zrédto: wyniki badan wtasnych

Zdecydowana wiekszos$¢ placowek utrzymuje sie ze sktadek stucha-
czy albo czesnego optacanego raz w semestrze, choc¢ jak pokazujg ba-
dania w 13 uniwersytetach pomagajg samorzgdy. Niemniej jednak dla
0sOb o niskich emeryturach sktadka stanowi czesto duze obcigzenie
finansowe.

Uniwersytety trzeciego wieku przyjmuja rézne formy swojej dziatalno-
$ci, ktére sprzyjajg rozwojowi aktywnosci stuchaczy (tabela nr 6).

Tabela 6. Najwazniejsze formy dziatalnosci UTW (N=29)

Kategoria odpowiedzi Liczba odpowiedzi

1. Wyktady 29

2. Zajecia w sekcjach zainteresowan 25
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3. Kursy zainteresowan 26
4. Wycieczki krajowe i zagraniczne 20
5. Wyjazdy do instytucji kultury 18
6. Imprezy towarzyskie, integracyjne 18
7. Udziat w konferencjach i seminariach 12
8. Wolontariat 8
9. Udziat w projektach 5
10. Inne 6

Zrédto: wyniki badan wtasnych. Badani mieli mozliwo$é wyboru wiekszej liczby odpo-
wiedzi, dlatego dane nie bilansujg sie.

Dla wszystkich badanych uniwersytetéw podstawowg forma dzia-
talnosci sg wyktady. Sg to teoretyczne formy studyjne, ktére dostarczajg
seniorom wiedzy z réznych dziedzin, m.in. medycyny, medycyny nie-
konwencjonalnej, prawa, ekonomii, pedagogiki, psychologii, historii,
geogralfii, religii, socjologii, ekologii, fizyki, astronomii i innych. Wyktady
prowadzone sg czesto przez pracownikéw uczelni, zwtaszcza tych zwig-
zanych z UTW, jak i osoby z zewnatrz, nierzadko autorytety naukowe.
Uniwersytety wykorzystujg tez potencjat, wiedze i doswiadczenie swo-
ich stuchaczy, dlatego niektdre wyktady w ciggu roku prowadzg seniorzy
zZrzeszeni w placowce.

W wiekszosci UTW zajecia odbywajg sie co dwa tygodnie, stad liczba
wyktadow ogranicza sie od 6 do 10 w ciggu semestru. Sg jednak takie pla-
cowki, ktore moga pochwali¢ sie wiekszg liczbg wyktadodw w semestrze.
Nalezg do nich: Torunski UTW (24), Wtoctawski UTW (16) i Wtoctawski
Uniwersytet Seniora (16). Z kolei placéwki z matg liczbg wyktadéw sg mto-
dymi instytucjami, ktére dopiero przechodzg faze organizacji.

Sposrod badanych uniwersytetow jedynie 4 placowki nie posiadajg
sekcji zainteresowan. Pozostate mogg pochwali¢ sie duzg liczbg i szero-
kim zakresem tematycznym zajec¢ praktycznych organizowanych w ko-
tach/sekcjach zainteresowan.
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Tabela 7. Sekcje zainteresowan/kota dziatajace przy UTW (N=25)

Kategoria odpowiedzi Liczba odpowiedzi

1. Sekcje sportowe, w tym:
a) gimnastyka, ¢w. ogélnorozwojowe 19
b) basen, aqua aerobic 11
¢) nordic walking 9
d) rowerowe 5
e) gry sportowe w terenie 2
f) sitownia 1
2. Rekodzieto/robotki reczne 15
3. Koto komputerowe 11
4. Koto plastyczne 11
5. Gry umystowe 11
6. Koto turystyczne 8
7. ZespSt muzyczny/choér 6
8. Koto teatralne/kabaret 6
9. Klub dyskusyjny 5
10 Koto kulinarne 4
11. Koto taneczne 5
12. Koto fotograficzne 3
13. Koto literackie/poetyckie 3
14. Inne 9

Zrédto: wyniki badan wtasnych. Badani mieli mozliwo$éé¢ wyboru wiekszej liczby odpo-
wiedzi, dlatego dane nie bilansujg sie.

Na czoto wysuwa sie aktywnosc¢ sportowa, do ktérej placowki przy-
wigzujg duzg wage. Ponad potowa, bo az 19 sposrdd 29 badanych uni-
wersytetow, zadeklarowato istnienie rozmaitych sekcji sportowych. Wiele
z nich posiada po kilka réznych kot zwigzanych z aktywnoscig sportows,.
Wsrdd nich rekordzistg jest Uniwersytet dla Aktywnych w Ciechocinku,
ktory posiada az siedem sekcji sportowych, a zaraz po nim plasuje sie Wtoc-
tawski Uniwersytet Seniora, UTW w Sepdlnie Krajeriskim i torurniski UTW
z piecioma sekcjami. Az 19 UTW zadeklarowato prowadzenie gimnastyki
1 ¢wiczen ogolnorozwojowych. Wsrdd nich znajdujg sie: ¢wiczenia w sali
gimnastycznej, aerobic, pilates, callanetics, ale takze oryginalne sekcje
sportowe, jak hula-hop (w Ciechocinku), ¢wiczenia chi-kung (w Sepdlnie)
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czy tai-chi (w Dobrczu). Jedenascie uniwersytetéw prowadzi zajecia
sportowe na basenie, jak nauka ptywania, aqua aerobic. Dziewie¢ UTW
posiada w ofercie nordic walking, a uniwersytet w Barcinie i Uniwersy-
tet w WabrzezZnie realizujg zajecia w tym zakresie codziennie. Pie¢ uni-
wersytetow posiada sekcje rowerowg, ale zajecia odbywajg sie sezonowo
wiosng 1 latem. Dwa UTW prowadzag gry sportowe w terenie — dotyczy
to gry na boisku Orlik (UTW w Sepdlno) i petanki (UdA w Ciechocinku),
ktdra zyskata spore grono zwolennikow, dzieki czemu popularnoscig cie-
szg sie konkursy w tej dyscyplinie. Tylko jedna placowka korzysta z si-
towni. Jest to Wtoctawski Uniwersytet Seniora, ktory, dzieki prowadzeniu
swojej dziatalnosci w Kujawskiej Szkole Wyzszej we Wtoctawku, moze ko-
rzystac¢ z wyposazenia uczelni. Obecnie w 2017 roku przy uczelni zostato
otwarte Centrum Rehabilitacji, dzieki ktéremu seniorzy moga takze ko-
rzystac z zabiegdw rehabilitacyjnych.

tacznie przy badanych UTW dziata 47 sekcji sportowych. Wtadze nie-
ktérych z nich myslg o powiekszeniu oferty w tym zakresie, w mtodych
uniwersytetach toczg sie prace nad organizacjg takich zajec.

Kolejng sekcje zainteresowan stanowig zajecia pod nazwg rekodzieto
lub robotki reczne, ktoére skupiajg stuchaczy o wyjgtkowych zdolnosciach
manualnych, parajgcych sie szydetkowaniem, szyciem, dzierganiem, wy-
szywaniem, zdobnictwem czy wytwarzaniem przedmiotéw o charakterze
Swigtecznym. Wsréd badanych istniejg dwa kota haftu (UTW w Pako-
$ci i Radziejowie), a takze koto papierowa wiklina (UTW w Radziejowie).
Wszystkie te sekcje biorg udziat w wystawach, konkursach, czesto tez
uswietniajg swoimi wyrobami niektdre uroczystosci.

Koto informatyczne istnieje w 11 uniwersytetach, gdzie seniorzy cze-
sto na kilku poziomach zaawansowania mogg poznawac tajniki pracy
z komputerem.

Rowniez 11 UTW deklaruje istnienie kota plastycznego lub artystycz-
nego. Przyjmuje ono rézne formy: rysunku, malarstwa, filcowania, a nawet
jedna z placodwek zajmuje sie witrazownictwem (Wtoctawski Uniwersytet
Seniora). Od 2012 roku toruniski UTW jest organizatorem corocznej edycji
konkursu plastycznego pod nazwg ,Kolorowy Trzeci Wiek”, na ktéry na-
ptywajg prace tworcow z catego wojewoddztwa 1 regionu.

Na badanych uniwersytetach istnieje 11 sekcji zwigzanych z grami
umystowymi. Nalezg do nich gtéwnie brydz, ale takze kanasta, szachy,
scrable. Stuchacze biorg udziat w turniejach gier umystowych.
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Koto turystyczne istnieje na 8 UTW. Zajmuje sie przede wszystkim orga-
nizacjg wycieczek zarowno krajowych, jak i zagranicznych, a takze wyjaz-
déw na imprezy kulturalne (kino, teatr, opera).

Szes¢ placodwek posiada wtasne zespoty muzyczne lub choralne. Po-
dobne formy aktywnosci przejawia szes¢ uniwersytetow posiadajgcych
wtasne kota teatralne, kabarety, zespoty fotograficzne czy malarstwo arty-
styczne. Te 12 placowek posiada zespoty artystyczne, ktdre uczestnicza
w licznych festiwalach, konkursach muzycznych, zdobywajac czotowe
miejsca, ale takze uswietniajg swoimi wystepami czy wystawami uroczy-
stosci, zaréwno wewnetrzne, jak i lokalne, powiatowe czy wojewddzkie.

Klub dyskusyjny, dziatajagcy w pieciu UTW, organizuje gtéwnie spotka-
nia, ktére majg na celu rozmowe i podzielenie sie wtasnymi refleksjami nad
ostatnio przeczytang ksigzka czy obejrzanym filmem, spektaklem. Niekiedy
grupy te planujg zorganizowane wyjscia do instytucji kultury, aby potem
podyskutowac o danym wydarzeniu.

Kota kulinarne dziatajgce przy czterech uniwersytetach wymieniajg
sie przepisami, przygotowujg eksperymentalne potrawy, nieraz przygoto-
Wujg poczestunek na organizowane spotkanie towarzyskie.

Cztery UTW prowadzg kota taneczne, w tym jeden z UTW proponuje
taniec solo (Wtoctawski Uniwersytet Seniora), a dwa uniwersytety zumbe
(UTW w Rypinie i UdA w Ciechocinku).

Warto tez wspomniec¢ o kotach literackich, ktdre dziatajg przy trzech
uniwersytetach. Wtgczajg sie one czesto w uswietnianie imprez np. po-
przez recytacje wierszy. Koto dziatajgce przy Uniwersytecie dla Aktywnych
w Ciechocinku co roku organizuje konkurs poetycki na napisanie wiersza
o tematyce zwigzanej z Ciechocinkiem i okolicg. W Rypinie z kolei istnieje
Klub Interesujgcej Ksigzki.

Przy trzech uniwersytetach dziata koto fotograficzne. Szczegdlng aktyw-
noscig w tym zakresie moze pochwali¢ sie UTW w Aleksandrowie Kujaw-
skim, ktdry, oprocz licznych wernisazy fotografii, organizuje coroczne kon-
kursy fotograficzne, w ktdrych biorg udziat instytucje z catego wojewddztwa.

Na badanych uniwersytetach dziatajg takze inne sekcje: rehabilitacyjna
(,torunski” UTW), origami (,wtoctawski” UTW), zdrowia (UdA w Ciecho-
cinku), historyczna (UTW w Sepodlnie Krajenskim), ekologiczna (UTW
w Izbicy Kujawskiej), koto psychologiczne (UTW w Sepdlnie Krajeriskim),
pogaduchy (Wtoctawski Uniwersytet Seniora), Klub Kobiet (UTW w Alek-
sandrowie Kujawskim), Klub Aktywnych Kobiet ( UTW w WabrzeZnie).
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Zajecia w sekcjach wymagajgce aktywnego uczestnictwa, najczesciej
odbywajg sie raz lub dwa razy w tygodniu po dwie godziny dydaktyczne,
z wyjatkiem wtoctawskiego UTW, ktory deklaruje organizacje niemal
wszystkich zajec¢ raz w miesigcu.

Jedng z gtownych form dziatart UTW jest prowadzenie kurséw. Przede
wszystkim dotyczg one lektoratow z jezyka angielskiego, ale takze niemie-
ckiego i rosyjskiego. Zajecia takie prowadzone sg na 13 uniwersytetach.
Niektore placowki posiadajg kilka grup jezykowych w zaleznosci od stop-
nia zaawansowania. Na 11 UTW odbywajg sie takze kursy komputerowe,
ktdre najczesciej trwajg przez caty rok akademicki i przyjmujg postac¢ sekcji
zainteresowan. Dodatkowo organizuje sie takze kursy wizazu i stylizacji
(UTW w Osielsku), kurs wolontariatu i pierwszej pomocy (UdA w Ciecho-
cinku), kurs zdobienia kapeluszy (UTW w Dobrczu i Karolewie), kurs gim-
nastyczny (UTW w Izbicy Kujawskiej).

Duza role w zyciu senioréw odgrywa organizacja wycieczek zardowno
krajowych, jak i zagranicznych, ktdre organizuje 20 uniwersytetéw. Senio-
rom oferuje sie tez wyjscia i wyjazdy do teatru, opery, kina czy na koncerty
- realizowane w 18 placéwkach. Kazdy wyjazd cieszy sie duza frekwen-
cja. Dla wielu seniordw jest to mozliwos$¢ uczestniczenia w wyjazdach
do miejsc, w ktorych wczesniej nie mieli okazji by¢ z réznych wzgledow,
réwniez finansowych.

Dwanascie UTW =zadeklarowato organizacje spotkan towarzyskich,
najczesciej zwigzanych ze zblizajgcymi sie Swietami czy wewnetrznymi
uroczystosciami danej placowki. Sg one przede wszystkim znakomitg
formg integracji senioréw i zagospodarowaniem ich wolnego czasu. Do
najciekawszych imprez mozna zaliczy¢ ,Przemarsze kapeluszowe” w Byd-
goszczy (UTW w Dobrczu, Karolewie, Osielsku), wybory Super Seniora Roku
(UTW w Pakosci) i Ztotego Seniora Roku (Wtoctawski Uniwersytet Seniora),
cykliczne spotkania dla innych UTW lub lokalnej spotecznosci, np. ,Z bie-
giem Wisty” (UTW w Dobrzyniu nad Wistg) czy zloty fitnessowe i pikniki
tematyczne (UTW Ziemi Mogilenskiej).

Udziat w konferencjach i seminariach deklaruje 12 UTW. Jest to znako-
mita forma promocji placoéwki, a takze mozliwosci zdobycia doswiadcze-
nia, informacji i réznych kontaktow, ktére moga przydac sie w dziataniach
uniwersytetu.

Osiem uniwersytetow zajmuje sie wolontariatem. Wolontariusze pra-
cujg z dziec¢mi ze swietlic socjoterapeutycznych, pomagajac im w nauce
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1 wyrownywaniu brakéw programowych, prowadzg dla nich zajecia je-
zykowe, komputerowe, muzyczno-wokalne. Podejmujg akcje pomocy
rodzinom w trudnej sytuacji materialnej (np. z ogélnopolskiego projektu
.Szlachetna paczka” - Ciechocinek, Solec Kujawski), prowadza zaje-
cia w szkotach o charakterze profilaktycznym (,Stop agresji i przemocy
w szkole” — Ciechocinek), zbierajg datki na cele rehabilitacyjne dla ciezko
chorych dzieci, wspierajg akcje pomocy swiatu (,Podaruj swoje niepo-
trzebne okulary do czytania ubogim mieszkaricom Afryki” — Ciechocinek,
Kowalewo Pomorskie) i wiele innych.

Pie¢ UTW bierze udziat w licznych projektach, unijnych lub organizo-
wanych przez samorzady i1 fundacje. Jest to znakomita okazja do zdoby-
cia Srodkoéw finansowych na dalszg dziatalnosc, a takze uatrakcyjnienia
zajec dla stuchaczy poprzez wtaczanie ich w dziatania projektowe. Szcze-
golng aktywnoscig w tej dziedzinie wyrdznia sie Wtoctawski Uniwersytet
Seniora, ktory dzieki wspodtpracy z Kujawska Szkotg Wyzsza, tylko w roku
akademickim 2015/16, brat udziat w 10 projektach organizowanych przez
fundacje Anwil dla Wtoctawka, Urzgd Miasta Wtoctawka oraz Ministerstwo
Pracy i Polityki Spotecznej. Lacznie z tych projektéw skorzystato 246 senio-
réw. W roku akademickim 2016/17 realizowat projekty na kwote przeszto
75 tysiecy ztotych.

Wsrdd opcji ,inne” pojawita sie organizacja konferencji, ktérg prowa-
dzg trzy uniwersytety: torunski UTW, wtoctawski UTW oraz UTW przy
Uniwersytecie Technologiczno-Przyrodniczym w Bydgoszczy.

Podkreslono tez dziatalnosc¢ publikacyjng, a w szczegdlnosci: wydawa-
nie cyklicznie pisma ,Trzecia Mtodos¢” przez torunski UTW, wydanie mo-
nografii dotyczgcej form dziatalnosci prowadzonych w placowce przez
UTW w Barcinie, wydanie ksigzki oraz licznych artykutow dotyczacych
problemow wieku senioralnego, publikowanych w czasopismach nauko-
wych przez Wtoctawski Uniwersytet Seniora.

Nalezy tez wspomnie¢, ze dwa uniwersytety zostaty przez wtadze sa-
morzgdowe docenione za swojg aktywng dziatalnos¢. Jest to Torunski
Uniwersytet Trzeciego Wieku, ktory na 25-lecie swojej dziatalnosci zostat
odznaczony Medalem Unitas Durat Palatinatus Cuiaviano-Pomeraniensis
przez marszatka wojewodztwa oraz Medalem Thorunium przez Prezydenta
Miasta Torunia, natomiast placowka w Wabrzeznie otrzymata nagrode
Burmistrza Wabrzezna w kategorii ,Aktywna organizacja”.
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Badajac uniwersytety trzeciego wieku, zapytano takze o najwazniejsze
problemy zwigzane z rzeczywistoscia wieku senioralnego (tabela nr 9).

Tabela 8. Aktualne problemy wieku senioralnego dostrzegane przez stuchaczy (N=29)

Kategoria odpowiedzi Liczba UTW

1. Problemy materialne 12
2. Samotnos¢ 11
3. Problemy zdrowotne 10
4. Brak wtasciwej opieki medycznej 6
5. Potrzeba kontaktu z innymi, integracji 5
6. Zwalczanie stereotypdw zwigzanych z ludZzmi starszymi 4
7. Brak poczucia bezpieczenstwa 3
8. Wieksza aktywizacja senioréw do udziatu w zyciu spotecznym 3
9. Inne 5

Zrédto: wyniki badan wtasnych. Badani mieli mozliwoé¢ wyboru wiekszej liczby odpo-
wiedzi, dlatego dane nie bilansuja sie.

Na plan pierwszy wysuwa sie problem dotyczgcy sytuacji materialnej
ludzi starszych. Kwestie te podkresla 12 placowek. Nie jest to niczym za-
skakujacym, bowiem z badann CBOS-u z 2010 i 2012 roku wynika, ze nie-
spetna ¥s emerytéw jest zadowolona ze swoich dochodéwss,

Na kwestie samotnosci, stanowigcg duzy problem ludzi starszych,
zwraca uwage jedenascie UTW. Przyczyng tego stanu rzeczy moze byc¢
Smier¢ wspotmatzonka czy innych oséb z bliskiego otoczenia, a takze ze-
rwanie wiezi rodzinnych. Wczesniejsze badania prowadzone przeze mnie
wsrod seniorow z wykorzystaniem biografii edukacyjnej wykazaty, ze cze-
sto skarzg sie oni na poczucie osamotnienia, wskazujgc na syndrom pu-
stego gniazda, spowodowany usamodzielnieniem sie dzieciiich odejsciem
z domu®. Wigze sie z tym potrzeba kontaktu z innymi, potrzeba integracji.

Kolejny problem to stan zdrowia, kwestia ta zostata podkreslona przez
10 placowek. Zdrowie jest jednym z najwazniejszych czynnikéw warun-
kujacych jakagkolwiek aktywnos$¢ zyciowy, ktdra takze ma niebagatelne

85 Por.: Fundacja CBOS: Raport: Sposoby spedzania..., 2012, nr 106; Fundacja CBOS, Raport:
Obraz typowego..., 2010, nr 2.

84 R. Brzezinska, Akomodacja zyciowa..., s. 99.
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znaczenie dla postrzegania wtasnego zycia w kontekscie nastepnego
jego okresu, jakim jest starosc.

Z tym problemem wigze sie brak wtasciwej opieki medycznej, o czym
piszg przedstawiciele szesciu placowek. Wsrdd 91 sklasyfikowanych panstw
na $wiecie, Polska zajmuje 62. miejsce, a wsérod krajow Unii Europejskiej
jest na 87. miejscu pod wzgledem jakosci opieki zdrowotne;j8s.

Placowki wymieniajg tez problemy natury spotecznej: zte traktowanie
ludzi starszych, potrzebe wiekszej aktywizacji senioréw i ich brak poczucia
bezpieczenstwa. Natomiast wsrdd opcji ,inne” pojawita sie potrzeba uzupet-
niania wiedzy, przywotana przez dwie instytucje, brak poczucia bycia po-
trzebnym, bariery architektoniczne oraz brak miejsc integracji dla senioréw.

Ostatnie pytanie dotyczyto przysztosci uniwersytetow trzeciego wieku.
Zapytano badanych, w jakim kierunku powinien zmierza¢ ich rozwoj
(tabela nr 11).

Tabela 9. Przyszto$¢ UTW, kierunki rozwoju (N=27)

Kategoria odpowiedzi Liczba UTW

1. Poszerzanie oferty programowej 7
2. Wiecej dziatan integrujgcych senioréw 7
3. Wzmocnienie rangi 6
4. Dalsza aktywizacja senioréw 6
5. Dofinansowanie dziatalnosci 4
6. Inne 8

Zrédto: wyniki badan wtasnych. Badani mieli mozliwosé wyboru wiekszej liczby odpo-
wiedzi, dlatego dane nie bilansujg sie.

Poszerzanie oferty programowej, ktore deklaruje siedem placowek, jest
istotng sprawg w rozwoju UTW. Cel ten UTW chcg realizowacg, aby spro-
sta¢ oczekiwaniom stuchaczy w zakresie zainteresowan czy rozwijania
umiejetnosci, ale takze, aby dziatania placowki byty na tyle atrakcyjne, ze
przyciggng i zaktywizujg wiekszg liczbe senioréw. Tyle samo UTW dekla-
ruje zwiekszenie liczby dziatan integrujacych, aby te instytucje staty sie
miejscem nie tylko edukacji, ale i tworzenia przyjaznej przestrzeni, takze
jako miejsce spotkan miedzypokoleniowych czy wzajemnej pomocy.

85 R. Jolly, Raport Global Age...
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Z kolei szes$¢ placowek za cel stawia sobie wzmocnienie rangi UTW.
Srodki do jego osiggniecia upatruje w promocji uniwersytetéw, tworze-
niu rad senioralnych zajmujacych sie problemami ludzi starszych, polep-
szeniu warunkéw lokalowych dla dziatalnosci UTW, a takze rozszerzeniu
dziatann w kierunku nadgzania za wspotczesnoscia,.

Zdaniem przedstawicieli szesciu placowek dalsza aktywizacja senio-
row polegac¢ ma na wykorzystaniu kapitatu w postaci ich doswiadczenia
1 umiejetnosci oraz wypetnienia luki zawodowe].

O dofinansowaniu UTW donoszg tylko cztery placowki, cho¢ problem
wydaje sie powazny. Jak wykazaty powyzsze badania, wiele uniwersyte-
tow nie otrzymuje zadnych dotacji na swojg dziatalnosc¢, utrzymujac sie
tylko ze sktadek swoich cztonkéw. Panistwo powinno wspierac te instytu-
cje w postaci choc¢by niewielkich dotacji na prowadzenie dziatalnosci, aby
mogty petniej aktywizowac swoich stuchaczy do dalszego funkcjonowa-
nia w spoteczenstwie.

Wsrdd opcji ,inne” pojawity sie pojedyncze propozycje, aby: zwiekszac
liczbe UTW i liczebnosc stuchaczy, prowadzi¢ wspotprace z innymi UTW,
nie pozwoli¢ na upolitycznienie uniwersytetow i wprowadzic¢ profilaktyke
zdrowotng. Pojawity sie tez sugestie, by kazdy z UTW miat w przysztosci
zadania, ktére beda jego ideg przewodnia (specjalnoscig), szczegdlnie
realizowang w toku swojej dziatalnosci.

Zakonczenie

Wyniki badan wskazujg na fakt, ze uniwersytety trzeciego wieku dzia-
tajace w wojewddztwie kujawsko-pomorskim, dobrze spetniajg wyzna-
czone zadania w realizacji potrzeb swoich stuchaczy i stwarzajg seniorom
mozliwos¢ zaspokojenia nie tylko ich edukacyjnych potrzeb.

Dato sie zauwazy¢, ze choc¢ niesmiato, ale zaczynajg powstawac insty-
tucje o charakterze specjalizacyjnym, uwzgledniajgce szczegdlne potrzeby
1 zainteresowania w danej dziedzinie. Przyktadem jest cho¢by Medyczny
Uniwersytet Trzeciego Wieku we Wtoctawku, ktory chociaz oferuje swoim
stuchaczom zajecia z réznych obszardw nauki, to jednak przede wszyst-
kim uwzglednia profil prozdrowotny swoich oddziatywan, co uzewnetrz-
nia sie w doborze tematyki wyktadoéw, organizacji sekcji medycznych czy
zwiekszonej liczbie dziatan o charakterze sportowo-zdrowotnym.
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Nie da sie jednak ukry¢, ze panstwo powinno partycypowac w dziata-
niach na rzecz dalszego rozwoju tych instytucji, rowniez pod wzgledem
finansowym, gdyz, jak wykazaty badania, uniwersytety utrzymujg sie
gtéwnie ze sktadek swoich stuchaczy. Przy niskich emeryturach senio-
row jest to znaczny wydatek, ktéry wyklucza osoby o nizszych dochodach
w uczestnictwie w niektérych formach dziatalnosci (np. wycieczki, kino,
teatr). Potrzebne s3 zatem regulacje prawne, ktore dostrzegtyby UTW jako
instytucje wspierajgce i aktywizujgce ludzi starszych.

Niniejsza publikacja ma stanowic¢ zachete dla innych senioréw, spoza
UTW, bedacych na etapie poszukiwania swojego miejsca w nowej,
emerytalnej rzeczywistosci. Chodzi o uzmystowienie im, ze dzisiejszy
Swiat z jego rozwojem cywilizacyjnym i wydtuzeniem okresu starosci
wymusza niejako inny styl zycia, nastawiony na aktywnosc¢ i tworcze
dziatanie.

Wyniki powyzszych badan moga takze stuzy¢ promocji uniwersytetow
trzeciego wieku jako instytucji wspierajgcych inicjatywy ludzi starszych.
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2. Educational requirements of
seniors. From the research upon the
activity of the Cuiavian-Dobrzynski
University of the Third Century in
Wloclawek?86
Potrzeby edukacyjne seniorow.

Z badan nad dziatalnoscig Kujawsko-
-Dobrzynskiego Uniwersytetu
Trzeciego Wieku we Wtoctawku

Streszczenie

Aktywnosc¢ nieodtgcznie zwigzana jest z realizacjg potrzeb. Potrzeby
determinujg kierunek i dynamike kazdego ludzkiego dziatania. W publi-
kacji podjeto problematyke potrzeb edukacyjnych seniorow - stuchaczy
Kujawsko-Dobrzynskiego Uniwersytetu Trzeciego Wieku przy WSHE we
Wtoctawku. Badaniom podlegaty potrzeby zyciowe badanych, motywy
uczestnictwa w dziataniach UTW, a takze korzysci, jakie seniorzy odnosza
Z uczeszczania na zajecia Uniwersytetu, w aspekcie zaspokojenia swoich
potrzeb. Przedstawiono rowniez dziatalnos¢ Kujawsko-Dobrzyriskiego
UTW, formy edukacji senioréw, role w dziatalnosci edukacyjnej, perspek-
tywy rozwoju.

Stowa kluczowe: seniorzy, uniwersytet trzeciego wieku, aktywnosc¢
edukacyjna

Summary

Being active is inevitably bound with realization of needs. Our requi-
rements determine the direction and pace of each human activity. In the
following publication one discussed the issue of educational requirements
for senior students attending Cuiavian-Dobrzynski University of the 3/ Age,

8  Artykut publikowany: R. Brzezinska, Educational requirement of seniors. From the
research upon the activity of Cuiavian-Dobrzynski University of Third Century in Wloclawek,
w: Ageing and Old Age as a Task-Health, Activation, Development, Integration, A. Chabior,
A. Szplit (red.), Wydawnictwo Libron, Krakéw 2014.
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at the WSHE college of Wloclawek. Among the examined aspects there
are: basic life needs of the group, the reason for enrolling in the activities
of UTW and certain benefits achieved due to attending classes. One also
presented the overall functioning of the Cuiavian-Dobrzynski UTW, cer-
tain forms of educating the senior students, the University's contribution
to the educational activity and further development opportunities.

Key words: Seniors, the University of the Third Century, educational
activeness of the elderly

Introduction

Human's activeness has been always connected with the realization
of needs. According to Okon, a requirement is ‘a state when an individ-
ual feels a strong need of fulfillment (...) The process is accompanied by
a strong motivation, sometimes associated with a motive, in some cases
with an instinct or drive'®”.

Our requirements determine direction and the dynamics of each
human activity. The above statement is supported by A. Maslow, a cre-
ator of the desires’ hierarchy, starting from the most basic ones - physi-
ological that arise from our life functions (i.e. hunger, water and dream-
ing), through more advanced needs also known as psychological or social
ones. These are: safety (of stability, support, care, avoiding fear, dread and
chaos, structure, order, law and limitations, stable protector), the needs of
belonging and love (of social relations, contacts with other people, love re-
lationships with people), respect (of high self-esteem, a great sense of self-
value and respect from other people), self-realization (fulfillment of life-
long ambitions, achieving one's goals, creativity and doing good things),
cognitive (those satisfying our curiosity, knowledge gain, explanation and
comprehension) and aesthetic (of order, symmetry and completing ac-
tions). In accordance with the above idea, it is not until we satisfy our basic
needs that can realize those belonging to the high level®,

Active retirement period regards many senior members of society who
take up different types of activities in order to satisfy their needs. The basic
ones are that of:

87 'W. Okon, Nowy stownik..., wyd. 10, s. 234.
88 A. Maslow, Motywacja i osobowosc¢, przet. J. Radzicki, Warszawa 2006, s. 62-71.
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* home and family activeness (household keeping, taking care of the

family)

e cultural activeness (reading, television, taking an active part in cul-

tural events)

« professional activeness (as the continuation of previously performed

service in lower working time)

» social activeness (voluntary work, helping others)

« religious activeness (life of the parish community, attending ser-

vices, pilgrimages)®®

In connection with deteriorating health condition, a lot of seniors de-
velop their health — preventive activeness, that can be explained by grow-
ing number of appointments, medical surgeries and stays in sanatorium
facilities.

Among different forms of activeness, the vital position is taken by ed-
ucational activeness as the factor that can ease the adaptation process for
getting elderly.

Many elderly people do want to indulge their taste for education and
being active that can be fulfilled by attending several classes organized by
numerous institutions. One of these is the University of the 3" Age that
takes up the following functions for the seniors:

¢ educational, providing seniors with suitable knowledge of dif-
ferent subjects and popularizing the principles of gerontological
prevention;

+ of psychotherapy that will wipe the feeling of loneliness out and in-
crease the self-confidence by taking part in classes

« of integration that will satisfy the social needs, i.e. making new con-
tacts and socializing with peer group?.

The activity of the UTC gives an opportunity to prepare the elderly peo-
ple for performing new roles in their lives in connection with changing
their social status and finding themselves in their new roles.

89 G. Orzechowska, Samoocena aktywnosci osob starszych zamieszkujgcych rozne
Srodowiska, ,Zeszyty Naukowe WSHE" 2002, nr 7, s. 42.

% A Nowicka, Znaczenie Uniwersytetow Trzeciego Wieku w zyciu senioréw, w: Poznac,
zrozumiec 1 zaakceptowac starosé, A. Zych (red.), kask 2012, s. 136-137.
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The activity of the Cuiavian-Dobrzynski
University of the Third Century in Wloclawek

The subject of the following research is the University of the Third
Century that is functioning at the Humanistic and Economical College of
Wiloclawek. It was founded by the decision of the WSHE Senate from July
the 16™ 2009 (decision no. 44/2009) and in November the 5% 2009 there
took place the first inauguration of the academic year. In the University
internal regulations one clearly stated that the institution is outside the
school system educational unit of cultural — educational social activity
(chapter 1 & 1, p.1). The institution’s activeness is entirely based on vari-
ous organizational — programmed forms. One of them are theoretical ac-
ademic forms, that are organized in forms of lectures and take place every
Thursday, providing the senior students with knowledge of different sub-
jects, such as medicine, law, economics, pedagogy, psychology, history,
geography and religion. The lectures are conducted by academic teachers
of WSHE, but also outer lecturers, often prominent ones.

Several social clubs are functioning robustly, as well as music and
hobby groups, so that senior students could develop their interests, train
their skills and expand knowledge within. Several examples are:

» a debatable club that assembles twice a month in one of the local
cafes where seniors can share their views and opinions of interest-
ing books, recently watched movies or plays, or organize several cul-
tural going outs.

e Manual skills circle including knitting, crocheting, producing jew-
elry every week and before Christmas, people affiliated in the circle
sharing recipes and helping each other home-made baking. Female
students present their artistic productions during exhibitions and
prepare gifts for friends and relatives afterwards.

o The bridge club ‘Wist, assembling 3 times a week and except playing
cards the members share all news regarding new tricks taken from
papers and the Internet;

e Music club 'Melody’, developing vocal and verbal skills and preparing
its members for several public events connected with the activity of
the University

» Touristic circle organizing dozens of trips during the year. Last year
there took place 3 excursions to Warsaw, 7 trips to Bydgoszcz includ-
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ing the visit in the opera, 2 times the seniors had been to Lodz and
its musical theatre and then to Inowroclaw, Zelazowa Wola, Mazuria
District, Lithuania and Czech Republic. Each excursion was in huge
demand and high frequency.

* Nordic Walking Club organizing frequent walks

+ Photo shooting circle that has been functioning until recently, but

already planned to organize its photographic exhibitions;

The program of CDUTC also embraces attending different types of courses
and trainings, i.e. computer programming, English course and aerobics.

The university offers meetings with notable figures, cultural festivals
and dance evenings. The members take part in scientific conferences,
conventions and symposiums. They also had a chance to visit the Euro
Parliament in Brussels and the Houses of Parliament in Warsaw.

Currently, CDUTC affiliates above 300 members. Since 2010 new sec-
tions have started to join the University, such as: Aleksandrow Kujawski,
Ciechocinek, and recently Lipno. Altogether, the University of the Third
Century affiliates above 900 students.

Methodological principles of self-research

The aim of the research was to present the functioning of the Cuia-
vian-Dobrzynski University of The Third Century in Wloclawek and the
diagnosis of educational requirements for the senior students in the back-
ground of its activity. In connection with the set aim, the main research
problem assumed the following content:

What are the expectations (needs) of senior students towards
the educational model offered by the Cuiavian-Dobrzynski
University of the Third Century in Wloclawek?

From the above problem there follow a few detailed hypotheses such as:

1. What life needs do the senior students of UTC develop?

2. What motives pushed the students to take up their studies at the

University?

3. What kind of positive effects deriving from the studies at the Univer-

sity do the students observe?

The research was carried out by a diagnostic survey. Among the research
techniques, one used the survey for the whole group and the interview with
the manager of UTC and protectors of the following circles, clubs and groups.
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The research was carried out in March 2013, on the premises of WSHE
in Wloclawek. One collected 120 survey papers and 7 interview papers. The
results were coded for the reasons of highlighted variables of the research.

The results analysis of self-research

A. Characteristics of the group

In the overall research there took part 120 senior students of CDUTC,
among whom 85,8% are women.

Table 1. The demographic — social structure of the group (N=120)

Gender
1 a) women 103 85,8
b) men 17 14,2
Age
a) up to 59 9 7.5
b) 60-65 52 43,4
2. c) 66-70 34 28,3
d) 71-75 16 13,3
e) 76-80 7 5,8
f) above 80 2 1,7
Current marital status
3 a) married 52 43,3
' b) widow/widower 51 42,5
c) single 17 14,2
Education
a) university education 29 24,2
2 b) after-secondary school 29 24,2
’ c) secondary school 49 40,8
d) vocational school 11 9,2
e) primary school 2 1,6
Financial situation
a) very good 4 33
5. b) good 61 50,9
c) enough for basic needs 51 42,5
d) not enough even for basic needs 4 33
Before retirement profession
a) clerk 43 35,8
b) own service provider 20 16,7
6 c) economist, accountant 17 14,2
' d) physical worker 14 11,7
e) scientific-exploring 1 9,2
f) health care worker 9 7.5
g) unemployed 6 5,0
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From the facts set in the above table, the age is the figure that mostly
deserves to be noted. The biggest category, that is above 65% respondents,
is created by 60-65 year-old-people and nearly 30% are between 66 and
70. Supposing we match these options with the category of 59-year-old-
people, that is 7,5% of the group, then it turns out that the vast majority of
the University population (80%) is dominated by senior students charac-
terized by their full life energy and activeness.

According to the experts of World Health Organization (WHO) who
divided the process of aging to four stages, between 60 and 74 there is
a stage of an early aging and people belonging to the group are known as
‘young-old’ ones®!. Zygmunt Wiatrowski claims that its is the life stage that
can still be regarded as full of life activeness, especially in the age of our
society getting older®,

Among the respondents, 43,3% are married, but no less than 0,8% de-
clare being widows or widowers. Above 14% stay single. Its is worth notic-
ing the fact that more than a half of the seniors that makes 57% are lonely.
Such people usually seek contacts and new relations, as J. Bruhn explains:

Relationships with other people are point of reference to the cycle of
human life, That order our experiences. We are deep into the network of
unique social boundaries. Which are the solid base for our lives. People
need other people to survive and develop?3.

Worth noticing is also the education of the respondents. Above 40% of
seniors declare their high school education. In the second place there come
24,2% people with university education and the same amount with high
school diploma. Vocational and primary education belongs merely to 11%
of the students. We can make a statement then, that UTC is an elite college
which brings together people who claim higher education than their peers.

The profession that the senior students performed during their active life,
is strictly bound with educational level. As it follows from the figures, nearly
36% of the respondents were employed as blue-collar workers (among them
there are 17 teachers). 16,7% performed private services. Economists and ac-
countants comprise 14,2% of all professions. Less than 12% were employed
as physical workers. 9,2% of the respondents declare certain connections

9t J. Harwas-Napierata, B. Trempata (red.), Psychologia rozwoju..., s. 251.
92 7. Wiatrowski, Dorastanie..., s. 144.

93 J. Bruhn, Efekt grupy. Spdjnosc spoteczna i jej konsekwencje dla zdrowia, przet. A. Plisiecka,
Warszawa 2011, s. 15.
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with scientific profession (i.e. 7 engineers). Jobs concentrated within health
care were performed by 7,5% people (5 nurses, 3 medical analytics and
1 pharmacist). 5% respondents admitted that they never worked.

The financial status of the students is varied. More than half of them
have decent financial situation. However, nearly half, that is 42,2% com-
plain that retirement benefits are enough for basic needs only. 3,3% of the
elderly claim that they don not have enough sources for decent living, but
then again the same amount of the respondents assure that their living
conditions are very good.

It also appears that the above facts regarding the students' age — which
indicates their prolonged life activeness as well as better education than
their peers accomplished, and relatively decent financial status — can be
decisive as for the uniqueness of this particular elderly group.

B. Vital needs of the respondents

One of the reasons of participating in the activities of the UTC, might be
too much spare time that the elderly want to fill. It follows from the research
that as many as 68,3% respondents have much leisure time, although it does
not indicate in any way that they are going to fill it in active way. Only 31,7%
of them are lacking of free time due to an overload of various activities. They
were asked what other interests and free time activities except the Univer-
sity classes do they really have. The problem was also pointed by 92,5% of the
respondents. Therefore, several ways of using their leisure time were exam-
ined. Most of the students selected even a few types of free time use.

Table 2. Types of interests and ways of spending leisure time by the seniors

1. Reading 71 59,2
2. Watching TV 64 53,3
3. Gardening 54 45,0
4. Sports 46 38,3
5. Arts and Crafts 29 24,2
6. Parish 10 83
7. Other 9 7.5

The respondents were allowed to select more than one option, so the data included does
not accomplish 100%.

91



92

Renata Brzezinska Wspétczesne problemy wieku senioralnego...

The result regarding the first option, where nearly 60% of the respondents
chose reading (books, magazines) as the most popular and preferred way of
spending their free time, is really worth noticing. This type of intellectual ac-
tiveness has assumingly certain connections with taking up studies at the
UTC. Reading as a popular free time activity describes people who want to
indulge their taste of knowledge and curiosity. The above result is even more
promising, since the nationwide research on reading are not very optimistic.
The research conducted by the National Library in 2008 showed that 62% of
adults have not read a single book during the whole year®4.

By reading, the seniors from the UTC are given the chance to share
their reflections about the books they have read during meetings held by
the debate club. In recent months several discussions were held on Ste-
phen King's fiction (Dark Starless Night), Hannah Arendts' Totalitarian
Roots and Jodi Picoult For The Name of Love. More than half of the re-
spondents are still focused on watching television, which probably helps
them to fill their leisure time.

Many persons take up recreational activity in a form of gardening
which was selected by 45% students, and practicing sports as a favorite
category of almost 40% of the respondents. Both activities are a great ex-
ample of pro-health activeness. Additionally, gardening as a hobby can
also provide some financial benefits due to own fruit and vegetables and
serve as an area of spending free time together (with children, grandchil-
dren or mates).

Among the artistic employments that appear by 24% of the students,
knitting and sewing of the most popular ones, apart from painting, music
(singing and playing instruments), stained glass making.

Above 8% of people take an active part in church activity, helping their
parish and attending pilgrimages. The reason of being religious might be
here a 'fear factor of soon death’, but it can also be a strong desire for social
contacts or growing conservatism of the elderly people.®3

In the category ‘other, marked by 7,5% respondents, family care seems
to be predominant (grandchildren, sick family members), but also partic-
ipating in social work or associations, trips, surfing the Internet, hunting,
attending the game shows and cultural events, learning foreign languages
or even dealing with alternative medicine.

94 . Kozminska, E. Olszewska, Wychowanie..., s. 7.
9 A Zych, Religijnosc..., s. 100.
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All the above leisure time activities forms and interests prove that most
of the seniors prefer to spend their free time in active ways. They also in-
dicate that after quitting their professional career, the students are able to
fill the time loop in their lives by choosing quite involving and interesting
employments.

Considering the Maslow's theory of one's desires, we are possible to
explain the existence of certain features typical for the UTC students. That
is why one asked the seniors about their vital needs.

The answers provided by the respondents have been classified into
four groups of needs:

« intellectual desires, cognitive, for instance studying and personal

development, attending cultural events, trips, purchasing books;

» social desires among which are: socializing, helping children,;

¢ health desires represented by: a trip to sanatorium, purchase of

costly medicines or rehabilitation equipment;

» financial desires: house renovation, purchase of household equipment.

The respondents were also given the possibility to select the ‘other’ an-
swer, but no one marked this option on the answer sheet.

Table 3. Vital needs represented by the seniors

Selection Score Average of

1. Socializing 9,03

2. Helping children 68 539 7,93 \'
3. Lust for education and development 84 717 8,54 II
4. Attending cultural events 85 718 8,45 111
5. Trips 88 708 8,05 v
6. Purchase of books 47 297 6,32 VIII
7. Trip to sanatorium 51 372 7,29 VI
Phumeslomymdend | | w0 sm | ow
9. House renovation 31 198 6,39 VII
10. Purchase of household equipment 22 102 4,64 X

One adjusted the value scale of 1-10 points, where 10 points takes the 1st position of
selection, 1 point — 10th position. The total number of respondents is always variable, as
some of the respondents selected answers of the same rank or did not select particular
options at all.
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The research result unambiguously indicate the priority of social de-
sires in the category ‘socializing’ that achieved the highest rank among
all options included. The need of bounds and relations with other people
is the most essential one among all others in the Maslow's hierarchy. We
should also take into consideration the results from table 1, regarding the
actual marital status of the respondents, where nearly 57% of the seniors
remarked that they live in loneliness or stay single. Such situation could
be a source of feeling desolated, or even cause social isolation and losing
the sense of existence for an old person. Hence, there is a strong desire for
making contacts and socializing.

We should also highlight the results regarding the intellectual desires
of the respondents. It seems obvious that within this group ‘the desire
for learning and development' achieved high, second rank of all options,
ahead of ‘attending cultural events’ — third position and ‘trips’ were placed
in the fourth. Cognitive skills are then the essential part of the seniors’
lives. They prove their educational awareness and strong motivation to
achieve it.

The set of health desires, included in a category of 'trip to sanatorium,
took a distant, sixth position and the one regarding purchase of expensive
medicines or rehabilitation equipment, was as distant as in the ninth place.
It can indicate quite that decent health condition among the seniors.

The least important need for the seniors turned out to have been that
of financial desires. They took far distant position with such option as
'house renovation’ (seventh) and the last position as for ‘buying house-
hold equipment.

The above illustrated results indicate how important is it for the UTC
students the realization of social and cognitive desires. It follows from the
above that their participation in the University classes seems to be accu-
rate and reasonable. The UTC serves as a sort of ‘window on the world,
offering the seniors a possibility to satisfy those vital needs in numerous
ways.

C. The reason for attending the UTC classes

In terms of vital needs of the elderly, that were obtained through the
research, the analysis of the reasons for enrolling in the classes of UTC
may be quite interesting. Most of the respondents marked a few answers.
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Table 4. The reasons for taking up studies at the UTC in view of the respondents

1. Meeting new people 91 75,8
2. Expanding knowledge 77 64,2
3. Developing one's interests 58 48,3
4. Filling free time 57 47,5
5. Learning new skills 40 33,3
6. Sharing one's experience 23 19,2
7. Curiosity 20 16,7
8. Other 1 0,8

The respondents could mark more than one option. That is why the data do not balance.

From the table figures it follows that above % of the seniors signed up
for their studies at the UTC to meet new people. The above showed desire
of making contacts and relationships with other people found its proof in
this case as well.

Cognitive needs are quite similar, as the options of: gaining new
knowledge and developing one's interests placed upon the second and
third position.

For 47,5% respondents, the University classes are a good way to fill their
time in active way. Let us remind that nearly 70% of the seniors stressed
an excess of their free time. As it seems, these are the people who certainly
do not apply the ‘rocking chair’ attitude that prefers watching life from the
distance with total resignation from social contacts and staying aside of
different affairs (the backing of life theory by E. Cunnis and E.W. Henry).%¢
They are rather focused on high activeness and the proper use of leisure
time. In addition, the seniors’ need of affiliation with the student group
has been fulfilled, which makes it possible make new contacts and keep-
ing the old acquaintances and that in turn leads to diminishing the feeling
of loneliness.

Acquiring new knowledge and developing one's interests determine
the gain of new skills which are also reasons for 33,3% of the respondents’
decision to join the UTC.

9% Q. Czerniawska, Drogi i bezdroza..., s. 127.
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Other options were selected by less respondents, though the number
was not marginal.

It can be easily observed that the above results are coherent with those
coming out of examining the respondent’s vital needs. Both of them prove
that the seniors do possess a strong motivation for participating in social
and intellectual activeness.

The effects of participating in activities of the
UTC in view of the respondents

Taking the vital needs and the reasons for joining the UTC into consid-
eration, one decided to examine, if the institution gathering the seniors
meets their expectations.

The respondents were questioned about overall attractiveness of the
classes at UTC.

Table 5. Attractiveness of the classes at the UTC in view of the respondents

Answer Category Total respondents

1. Certainly attractive 69 57,5
2. Rather attractive 35 29,2
3. Of medium attractiveness 15 12,5
4. Are not attractive 1 0,8
Total 120 100,0

The figures show that for more than half of the respondents, that is
57,5%, the activity of the UTC is undoubtedly attractive and for 29,2% rather
attractive. Supposing we match the two positive categories, there will be
87% of satisfied students.

Still, 12,5% of the respondents assess the classes as of medium attrac-
tiveness and for one person the activity of the UTC is not interesting at all.

Such a high result of those satisfied and almost satisfied by the UTC
activities can only probe their strong affiliation with the institution.

In order to verify the above results, mainly in the aspect of answers
given by those of medium or no satisfaction of the University, one exam-
ined what are the true students’' expectations about the UTC activity.
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Table 6. Expectations of students about the activity of the UTC

1. Nothing should be changed 50 41,7
2. More interesting lectures 19 15,8
3. Wider variety of classes 9 7,5
4. More lectures 4 34
5. Other ideas 4 34
6. No answer 34 28,3
Total 120 100,0

Nearly half of the respondents, that is 41,7%, do not want to change
anything in the activity of the University. These people are satisfied with
the offered syllabus and agree that it meets their expectations. However,
almost 16% of the seniors remind that the level of lectures should be up-
graded. According to their opinion, the subject matter of lectures should
vary more. Some of them expect more lectures on particular subjects, i.e.
history, literature, medicine or politics. We should also point out that all re-
spondents from the group, do represent university or at least high-school
degree. The above result could be essential for those who care about or-
ganizational and educational offer of the University. They highly focus on
choosing the subject matter of the lectures thoroughly, so that it could sat-
isfy various needs of the students. We should take into account, though,
that it is difficult to meet every interest of each student, especially the one
with lower educational level, as the new — applied formula might appear
too boring for them.

5,7% of the respondents wish they received wider variety of classes. Some
of them give different ideas such as: swimming pool, ambulance service
classes. 3,4% students opt for bigger number of lectures. The same amount
of the respondents suggest different types of changes within the UTC ac-
tivity: more meetings with notable people, all classes free of charge, bigger
lecture hall and better communication between the students and the board.

As many as 28,3% of the respondents did not give any answer. This can
be explained by the fact that it was an open question, demanding one'’s
self-reflection or simply that the respondents did not have any ideas for
changes so they probably accepted the current state of things.
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The above results point out that the students are satisfied with the ed-
ucational offer of the University and only very few of them would actually
introduce some changes.

In the aspect of the research on vital needs of the seniors and their
motives determining their participation in the UTC, it was reasonable to
check what particular form of classes organized by the UTC were mostly
praised by the students.

Table 7. Most preferable types of classes At the UTC in view of the seniors

1. Trips 87 72,5
2. Lectures 86 71,7
3. Cultural festivals 65 54,2
4. Classes within circles 28 23,2
5. Physical activities 15 12,5
6. All 15 12,5

The respondents could mark more than one option. That is why the data do not balance.

Many seniors listed few of their favorite forms. The most popular of these
are certainly trips which were marked by 72,5% of the respondents, then
lectures chosen by 71,7% and finally cultural festivals preferred by 54,2% of
the students. Analyzing the above figures, one can notice that cognitive ac-
tiveness makes a priority factor for the seniors. It can also provide a useful
suggestion for teaching organization in order to include all the forms that
satisfy the respondent’s needs and are most attractive to them.

To examine the overall effects of participating in the UTC activity, one
asked the respondents about there were any changes in their lives and if
yes, what kind of changes their attending the UTC classes provided.

Table 8. Amount of life changes by the seniors as a result of attending the UTC classes

1. Extremely big amount of changes 9 7.5

2. Big amount of changes 45 37,5
3. Medium amount of changes 44 36,7
4. Low amount of changes 22 18,3
Total 120 100
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As it follows from the research, the largest senior group, that is 37,5%,
claimed that they experienced profound changes in their lives the very
moment they joined the UTC. Not less than that — 36,7%, stress the me-
dium amount of changes. 7,5% of the respondents believe that joining the
UTC started a revolution in their lives. Only 18,3% claim that their exist-
ence has not undergone remarkable changes.

To get to know what particular changes appeared in students’ lives
after they signed up for the studies at the UTC, they were asked to answer
that enquiry in a form of open question.

Table 9. Certain changes in seniors’ lives as an effect of attending the UTC classes

1. Meeting new, interesting people 47 40,8
2. Expanding knowlegde 36 30,0
3. Filling leisure time 20 16,7
4. Closeness to people and the world 17 14,2
5. Developing one's interests 10 83
6. Possibility of participating in culture 7 5,8
7. Not much or nothing 7 5,8
8. Expelling the feeling of loneliness 5 4,2
9. Boost one's confidence 4 3,3
No answer given 12 10,0

The respondents very of ten marked a few changes. That is why the results do not
balance.

Some of the seniors do notice several changes in themselves after they
sign up for the University. Above 40% of them are pleased that they meet
new, interesting people. They point out the intensity of social contacts,
which is the source of happiness for them. It proves the proper fulfillment
of the integrating tasks by the University.

For 30% of students expanding knowledge is a crucial change of life.
The result is also a confirmation of one basic functions of the UTC, that
is the seniors’ education. It is deeply connected with developing one's in-
terests which remains so vital for 8,3% of the respondents and a chance to
participate in cultural life — selected by 5,8%.
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Many of the above results can only prove that the University suitably
performs its psycho-therapeutic function which diminishes the feeling of
loneliness and isolation. Fulfillment of leisure time is considered a notable
change for 17% people, while 14% of the seniors declare their being open
on other people and the environment. Above 4% managed to expel the
feeling of loneliness and above 3% have acquired higher self- esteem. For
these people their desires of respect and affiliation were satisfied.

Merely 5,8% do not notice any noteworthy changes in their lives once
they enrolled into the UTC. Additionally, the researched proved that these
were the same people who would like to introduce some changes into the
functioning of the University.

The confirmation of the vital role of the UTC in its members’ lives is the
result of the last question for the seniors. The respondents were supposed
to give an answer on what kind of hints they would offer their peers who
are currently entering the retiring age.

Table 10. Useful hints that the seniors would offer their retiring peer

1. Signing up for the UTC 65 54,2
2. Being active 26 21,7
3. Meeting with pe ople 14 11,7
4. Other 12 10,0
5. No answer provided 3 2,5
Total 120 100,0

It follows from the research that above half of the respondents would
suggest their peers joining the UTC. In this group the following answers
were provided:

Don't stay at home. The UTC is an ideal remedy for loneliness, ageing

and boredom (female student, university degree, former teacher).

You should answer the UTC offer. It's a big deal to delay getting elderly
(male student, university degree, retiring pedagogue).

It's a great news that the University of The Third Century is here. Anyone
who feels lonely should join it (female student, high school degree,
before the retiring age, private business owner).
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Nearly 22% would suggest being active, especially in the field of intel-
lectual tasks, such as: taking part in lectures, taking up courses, participat-
ing in cultural life — all these allow to stay in good condition of mind till
the late age. Most of them are convinced that it can be obtained through
participation in the UTC activities.

About 12% of the respondents would suggest their peers meeting with
other people, since staying at home causes too rapid process of ageing
loosing the overall sense of life. Within the category of ‘'other’ there were
suggestions about finding a hobby, being an optimist, health care and
proper nourishing.

In general we can observe that the examined group are generally peo-
ple of accurate attitude to life, of serenity, focused on activeness and full
integration with their university environment, which can be beneficial for
them from medical and social point of view. Except that, it is clear that
most of them do really identify with their institution.

Conclusions

The research results clearly indicate that the Cuiavian-Dobrzynski
University of the Third Century meets the set requirements in the field
of realization of the students's desires. Nearly 87% of the respondents are
pleased with the UTC activity, claiming that the educational and organiza-
tional offer of the University is attractive or quite attractive.

Almost 42% of the senior members of the UTC do not want anything
to be changed within its activity, as it satisfies their needs in its current
shape. 30% of them, though, would like to introduce some changes, by
organizing more stimulating lectures, wide variety of classes, or more
lectures.

Among the favorite types of activities there are such of cognitive char-
acter: trips, lectures and cultural festivals.

As many as 45% of the respondents notice a wide or even huge amount
of changes in their lives, as a result of attending the UTC classes. For more
than 36% these changes were of medium size. The majority of the re-
spondents explain that the reason of change is meeting new people, ex-
panding knowledge or filling their free time.

Over half of the respondents do suggest that their peers should sign up
for the UTC.
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The figures clearly show that the essential desires for the students are
that of social context, especially the need of affiliation and
cognitive ones - gaining knowledge on the top. Financial de-
sires among the group have been placed in the background.

Summing up, we may conclude that the Cuiavian-Dobrzynski Uni-
versity of the Third Age, functioning in accordance with its set func-
tions, gives a real opportunity for its students to meet their educational
requirements.

The research conduction and its results generated a set of practical
conclusions about organization of the UTC. One could use the need of
expanding one's knowledge to far greater extent, as this kind or require-
ments is simply placed as the prior one for the students as far as the needs
and motivation for attending classes are concerned. Therefore, stimulat-
ing the students to educate themselves and seeking creativity in individ-
ual work might be conducive. Apart from taking part in scheduled lec-
tures, the University members could prepare this form of classes on their
own or in small groups and then present their exploration results to the
public. Professions that the seniors used to perform before having retired,
as well as their educational level and interests, all these can prove that they
were appreciated experts in their field, who acquired much skills and suit-
able knowledge which could be shared.

Quite crucial seems to be the issue of financing the institution of the
Universities of the Third Century that are functioning by colleges and do
not obtain any donations for their activity. Lectures are then conducted
without financial benefits, usually by the college teachers and trips or cul-
tural events are financed by fees. Half of the seniors declared their decent
financial status, admittedly, but above 40% of them describe their finan-
cial sources as merely acceptable and 3% as insufficient. Such people have
to resign from trips or cultural offers, which might be harmful for their
further development. The state should support such institutions by even
minor donations to let them function and fully encourage their members
to further participation in the society.
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3. Doswiadczenia edukacyjne seniorow
W narracjach biograficznych
stuchaczy Kujawsko-Dobrzynskiego
Uniwersytetu Trzeciego Wieku
we Wtoctawku?®?

Streszczenie

Uczenie sie jako styl zycia staje sie wazng ideg dla niektdrych senioréw;
ci decydujg sie na poszukiwanie kolejnych ,miejsc” edukacji. Czes¢ z nich
odnajduje sie w szeregach stuchaczy Uniwersytetu Trzeciego Wieku, ktory
stanowi jedng z pozaszkolnych form ksztatcenia ustawicznego. W artykule
przedstawiono role, jaka petni Kujawsko-Dobrzyniski Uniwersytet Trzeciego
Wieku we Wtoctawku na rzecz ksztatcenia ustawicznego, w aspekcie efektow
edukacji dostrzeganych przez jego stuchaczy. Do badan wykorzystano me-
tode biografii edukacyjnej, a jej gtowng forme stanowity ustne i pisemne nar-
racje stuchaczy UTW, przygotowane w ramach warsztatéw biograficznych
zatytutowanych: ,Kartka z pamietnika. Nigdy nie jest za pdzno na edukacje”.

Stowa kluczowe: edukacja seniorow, biografia edukacyjna, Uniwersy-
tet Trzeciego Wieku, ksztatcenie ustawiczne

Summary

Studying as a certain lifestyle form, becomes a crucial idea for several
seniors who decide to explore new educational spheres. Part of them find
their space within the University of the Third Age, which is supposed to
comprise one of the extracurricular form of lifelong learning. In the follow-
ing article, one presented an overall function performed by the University
of the Third Age in Wloclawek, for continual education, in view of its effects
recognized by the auditors. For the research, one used the educational bi-
ographies approach with its major form of oral and written narratives deliv-
ered by the UTW auditors, produced within biographical courses under the
title of ,One page from a diary. Its is never too late for education”.

97 Artykut publikowany: R. Brzezinska, Doswiadczenia edukacyjne senioréw w narracjach
biograficznych stuchaczy Kujawsko-Dobrzyriskiego Uniwersytetu Trzeciego Wieku we
Wtoctawku, ,Wisnik Czekawskowo Uniwersytetu” Czerkasy 2015, nr 32, s. 18-26.
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Key words: education of seniors, the educational biographies, the Uni-
versity of the Third Age, lifelong learning

Ludzie nie dlatego przestajg dziatac, bo sie starzejg,
lecz starzejg sie, bo przestajg dziatac

(motto Kujawsko-Dobrzyriskiego

Uniwersytetu Trzeciego Wieku)

Wprowadzenie

Zakonczenie pracy, ktéra stanowi gtéwng role 1 wartos¢ w zyciu czto-
wieka, wydaje sie jednym z najtrudniejszych zyciowych zadan, ktéoremu
musi sprosta¢ dorosty cztowiek. Adaptacja do emerytury wigze sie z ko-
niecznoscig radzenia sobie z jej negatywnymi wyznacznikami, gdyz okres
ten jest czasem licznych zmian w aspekcie psychologicznym, spotecz-
nym, biologicznym, materialnym. Dla wielu oséb stanowi moment prze-
tomowy w zyciu, poniewaz powoduje jaskrawg zmiane statusu nie tylko
zawodowego, ale i spotecznego, bowiem w publicznym odbiorze funkcjo-
nuje negatywny stereotyp cztowieka starszego.

Jeszcze do niedawna staros¢ utozsamiano z przejsciem na emery-
ture. Obecnie nastgpito przesuniecie tej granicy, w zwigzku ze znaczacym
wydtuzeniem zycia ludzkiego, a tym samym okresu starosci. Prognozy
demograficzne zaktadajg, ze po 2020 roku w dalszym ciggu bedzie wy-
stepowat spadek umieralnosci i systematyczny wzrost dtugosci zycia, co
spowoduje gwattowne starzenie sie spoteczenstw — w 2050 roku 2 miliardy
ludzi na swiecie bedzie miato 60 i wiecej lat®8. Ponadto wspdtczesny $wiat
poddawany jest nieustannym zmianom w zwigzku z rozwojem cywiliza-
cyjnym we wszystkich dziedzinach zycia, co niejako wymusza inny styl
zycia, a takze przyjecie nowej postawy w wieku emerytalnym.

Aktywna emerytura jest udziatem wielu osdb, ktére podejmujg rézne
formy zaje¢ w tym okresie, aby poradzic¢ sobie z deficytami odczuwanymi
w starosci. Wsrod form aktywnosci bardzo wazne miejsce zajmuje aktyw-
nosc¢ edukacyjna, bedaca czynnikiem utatwiajgcym uporanie sie z proce-
sem adaptacji do starzenia sie i starosci.

% E. Trafiatek, Zyj, pracuj i ucz sie dtugo, ,Horyzonty Edukacji’ 2011, nr 1, s. 30.
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Tu z pomocg seniorom przychodzi ksztatcenie ustawiczne, jako idea
funkcjonowania spoteczenstwa uczgcego sie przez cate zycie. Istote edu-
kacji permanentnej stanowi poglad, iz obejmuje ona caty system szkolny,
doskonalenie zawodowe pracujgcych, oswiate réwnolegty, ksztatcenie
dorostych, wychowanie w srodowisku i rodzinie®?.

W mysl raportu Jacquesa Delorsa idea edukacji ustawicznej ,jawi sie
jako klucz do bram XXI wiekul®”. Musimy mie¢ swiadomosé, ze z uwagi
na nieustanny postep technologiczny, nasza wiedza ulega szybkiej dezak-
tualizacji. Wskutek tego stale jesteSmy w punkcie wyjscia, zdani na ciagty
rozwoj. Wydaje sie zatem, ze edukacja permanentna niejako wpisuje sie
w zycie cztowieka XXI wieku, stanowiac jego nieodzowny element, a nie-
kiedy ,uczenie sie przez cate zycie staje sie stylem zycial®!". Jak sie okazuje,
jest to takze wazna idea dla niektorych seniorow, tych decydujacych sie na
poszukiwanie kolejnych ,miejsc” uczenia sie w ciggu zycia. Czes¢ z nich
odnajduje sie w szeregach stuchaczy uniwersytetow trzeciego wieku, ktore
stanowig jedng z pozaszkolnych form ksztatcenia ustawicznego.

Zatozenia metodologiczne badan wtasnych

Prezentowane badania zostaty przeprowadzone w okresie od listo-
pada 2013 roku do poczatku stycznia 2014 roku na terenie Wtoctawka.
Instytucjonalnie zlokalizowano je w Wyzszej Szkole Humanistyczno-
-Ekonomicznej, w ramach ktorej dziata Kujawsko-Dobrzynski Uniwersy-
tet Trzeciego Wieku, z ktérym wspotpracuje od lat. Instytucja ta jest takze
miejscem prowadzenia badan. Te ostatnie odbyty sie podczas prowadzo-
nych przeze mnie warsztatow biograficznych, ktére otrzymaty nazwe
.Kartka z pamietnika. Nigdy nie jest za pdzno na edukacje”. Wzieto w nich
udziat 20 seniordw, nalezgcych do KDUTW i deklarujgcych wczesniej chec
udziatu w takich zajeciach.

Celem badan stata sie opinia stuchaczy dotyczaca oceny edukacyjnej
dziatalnosci petnionej przez Kujawsko-Dobrzyniski Uniwersytet Trzeciego
Wieku we Wtoctawku. Problem gtowny, ktorym jest zagadnienie roli, jaka
petni Kujawsko-Dobrzynski Uniwersytet Trzeciego Wieku w zyciu jego

99 J. Pétturzycki, Dydaktyka dorostych, Warszawa 1991, s. 58.
100 J. Delors, Edukacja. Jest w niej ukryty skarb, Warszawa 1998, s. 17.
101 Q. Czerniawska, Drogi i bezdroza..., s. 13.
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stuchaczy rozpatrywano w nurcie koncepcji wychowania cztowieka
dorostego, (w tym wypadku starszego) poprzez wspomaganie jego roz-
wojulf2, Zalezato mi na sprawdzeniu, czy rzeczywiscie udziat w zajeciach
tej instytucji, oferujacej pozaszkolng forme ksztatcenia ustawicznego, stat
sie istotnym elementem w edukacyjnej biografii ludzi starszych, czy fak-
tycznie UTW wspiera ich rozwdj.
W aspekcie postawionego wyzej problemu gtéwnego niezbednym
okazato sie zbadanie:
— motywow, jakimi kierowali sie stuchacze Kujawsko-Dobrzyniskiego
Uniwersytetu Trzeciego Wieku, podejmujac dalszg edukacje w zyciu;

— efektow edukacji dostrzeganych przez stuchaczy UTW, a szczegodlnie
wyodrebnienia swiadomosci zmian zyciowych w sferze wewnetrz-
nej i zewnetrznej, ktére sg wynikiem uczestnictwa w zajeciach tej
instytuciji.

Powyzsze problemy wptynety na wybdr metody badawczej. Najtrafnie;j-
sza okazata sie biografia edukacyjna, ktora wedtug Pierre'a Dominicé jest
wersjg historii zycia stosowang w edukacji dorostych. Autor jest zdania, ze
zastosowanie tej metody staje sie ,sposobnoscig do refleksji nad doswiad-
czeniami zwigzanymi z uczeniem sie. Poprzez narracje ustne i pisemne
biografia edukacyjna stwarza mozliwos¢ przypominania i interpretacji
doswiadczen wraz z tym, co na owe doswiadczenia miato wptyw. Jest to
zatem szczegolne podejscie do ksztatcenia 1 uczenia sie, poniewaz ma
na celu pomoc dorostym w gtebszym zrozumieniu wtasnych sposobow
uczenia sie i posiadanej wiedzy'03".

Biografia edukacyjna moze takze sprzyja¢ samoaktualizacji, ktéra ma
miejsce kiedy dana osoba zaczyna dostrzegac, w jakim stopniu jej ucze-
nie sie powigzane jest ze zmianami w rodzinie, pracy czy spotecznosci.
Przyjrzenie sie tym normalnym przemianom powoduje wiekszg chec¢ do
uczenia sielo4”,

Aby uzyskac¢ odpowiedzZ na powyzsze problemy badawcze, wykorzy-
stano ustne i pisemne narracje stuchaczy UTW, ktdre zdaniem P. Do-
minicé ,sg owocem pracy z biografig edukacyjngl®®”. Pozwolity one na

102 Tamze, s. 220.

103 P Dominicé, Uczy¢ sie z zycia. Biografia edukacyjna w edukacji dorostych, przet.
M. Kopytowska, £6dz 2006, s. 83.

104 Tamze, s. 11.

105 Tamze, s. 83.
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skoncentrowanie sie¢ na wybranym aspekcie doswiadczen edukacyjnych,
w tym wypadku ksztatcenia na UTW.

Narracje ustne, poczatkowo nagrane, a nastepnie spisane, zostaty
przeprowadzone w trakcie trwania warsztatow biograficznych. Senio-
rzy mieli mozliwos¢ refleksji nad kolejng fazg zyciowa, ktdra rozpoczeta
sie dla nich w momencie zakonczenia aktywnosci zawodowej. Byt to
wazny etap badan, bowiem stuchacze mogli opowiedzie¢ o jednym
z najtrudniejszych momentow zycia, jakim jest przejscie na emeryture.
Wypowiedzi, poczgtkowo niesmiate, zapoczgtkowane tylko przez nie-
wielkg, trzyosobowg grupke lideréw, z czasem przerodzity sie w barwne
i dtuzsze narracje. Uczestnicy poprzez mowienie o sobie, analizowanie
wypowiedzi, porownywanie czesto odkrywali wspolny punkt widzenia
zwigzany z ich udziatem w zajeciach UTW. Przywotanie wspomnien
i refleksja nad istotnym fragmentem swojego zyciowego doswiadcze-
nia w miare rozwoju opowiesci pozwolita na wyodrebnienie motywow,
ktorymi kierowali sie stuchacze, podejmujgc dalszg edukacje. Takie
podejscie odegrato bardzo wazng role w przygotowaniu do drugiego
etapu badan.

Drugg czes$¢ badan stanowity narracje pisemne. Wspomnienia z trud-
nego procesu adaptacji do emerytury i wyodrebnienie motywow podje-
cia ksztatcenia na UTW pozwolito seniorom uswiadomic sobie i opisac,
jakie zmiany (intelektualne, osobowosciowe, zyciowe) pociggneto za sobg
wstgpienie w szeregi stuchaczy Uniwersytetu. Najwazniejszym stato sie,
uzywajac niezwykle adekwatnego okreslenia Olgi Czerniawskiej, ,rozbu-
dzenie ich swiadomosci narracyjnejl¢”. Niemal wszystkie wypowiedzi pi-
semne seniorow miaty forme dtugich, czesto niezwykle osobistych i przej-
mujacych zwierzen. Poddane analizie pozwolity ustali¢ faktyczng role,
jakg petni Kujawsko-Dobrzyriski Uniwersytet Trzeciego Wieku w zyciu
swoich stuchaczy.

Analiza wynikéw badan wtasnych

Badana zbiorowo$¢ to dwudziestu seniordw, uczestniczgcych w war-
sztatach biograficznych.

106 Q. Czerniawska, Drogi i bezdroza..., s. 126.
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Tabela 1. Struktura spoteczno-demograficzna badanych (N=20)

Pte¢
1. a) kobiety 17 85,0
b) mezczyzni 3 15,0
Wiek
a) do 59 lat 3 15,0
2. b) 60-65 lat 9 45,0
c) 66-70 lat 5 25,0
d) powyzej 70 lat 3 15,0
Wyksztatcenie
a) wyzsze 3 15,0
3 b) policealne 3 15,0
’ c) $rednie 11 55,0
d) zawodowe 2 10,0
e) podstawowe 1 5,0
Zawdd wykonywany przed emeryturg
a) ustugowy 6 30,0
b) ekonomiczny, ksiegowy 5 25,0
4. c) nauczycielski 4 20,0
d) robotniczy 3 15,0
e) naukowo-badawczy 1 5,0
f) medyczny 1 5,0

Biografia edukacyjna okazata sie nieoceniona w odkrywaniu moty-
wow, ktore sktonity starszych ludzi do podjecia na nowo edukacji. Pro-
wadzenie z nimi indywidualnych rozmow w trakcie badan pokazato ich
ztozone potrzeby. W rozmowach tych przeplataty sie opowiesci o trud-
nosciach zwigzanych z przejsciem na emeryture i motywach podjecia
dalszej nauki. Motywacja jest $cisle zwigzana z realizacjg potrzeb, ktoére de-
terminujg kierunek i dynamike kazdego dziatania ludzkiego. Wypowiedzi
senioréw pozwolity na wyodrebnienie trzech grup motywow, ktdére oka-
zaty sie najwazniejsze w realizacji potrzeb, wedtug hierarchii Abrahama
Maslowa. Sg to potrzeby: afiliacji, poznawcze oraz szacunku i uznania.

Pragne zwrdci¢ uwage na fakt, ze wszyscy badani byli zgodni co do
potrzeby dalszej nauki. W narracjach oséb starszych wszedzie przewijat
sie motyw checi uzupetniania edukacji w réznych dziedzinach wiedzy,
niektérzy wrecz mowili o koniecznosci dalszej nauki. Zatem potrzeby
poznawcze stanowig bardzo wazny czynnik motywacyjny dla seniorow
UTW. Nie wszyscy jednak okreslili je jako motyw priorytetowy w podjeciu
dalszej edukacji zyciowej.
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Dziewie¢ osob jest zdania, ze najwazniejszym motywem, ktory sktonit
ich do zapisania sie na zajecia Uniwersytetu byta che¢ zaspokojenia potrzeb
afiliacyjnych. Seniorzy wypowiadajg sie o tym w nastepujacy sposob:

Czas przejscia na emeryture jest trudny. Trzeba zrezygnowac z codzien-
nej rutyny i przyzwyczaic sie do nowego modelu zycia. W moim przy-
padku po przejsciu na emeryture brakowato mi znajomych, kolezanek
z pracy, codziennej porannej krzataniny. Obowigzki domowe staty sie
moim lekiem na bezczynnosc, ale ilez mozna sprzgtac, gotowac, praso-
wac. Powiedziatam dosc¢! Emerytura to nie koniec swiata. Chciatam po-
znawac nowych ludzi i nie siedzie¢ samej w domu, kiedy mgz wyszedt
do pracy (kobieta, 59 lat, wyksztatcenie zawodowe).

Przez jeden rok byto mi bardzo dobrze [na emeryturze — dop. R.B.], ale
zaczeto brakowac kontaktow z ludzmi. W moim zyciu zawodowym
wcigz poznawatam ludzi, a nawet zawigzywaly sie sympatie jako sprze-
daweca 1 klient, gdyz jestem osobg towarzyskg i otwartg (kobieta, 62 lata,
wyksztatcenie srednie).

W wieku 60 lat przesztam na emeryture. Dzieci opuscity dom rodzinny,
takze zostalismy z mezem sami. Trzy lata temu dzieci wraz z rodzinami
wyemigrowaly za granice 1 byt to dla mnie smutny okres bez dzieci,
wnukow, rodziny. Czutam sie nikomu niepotrzebna. Moj dzien zaczynat
sie dos¢ pdzno, wstawalam o 9-tej, sSniadanie, zakupy, obiad, sprzata-
nie, mycie naczyn, oglgdanie telewizji, czasem jakas ksigzka lub gazeta,
dzien podobny do dnia (kobieta, 65 lat, wyksztatcenie zawodowe).

Pozostate wypowiedzi osdb z tej grupy utrzymane sg w podobnej to-
nacji. Zatem dla tych osob rola kontaktéw spotecznych stanowi wartosc
nadrzedng w stosunku do samej edukacji. Potrzeba wiezi i kontaktow z in-
nymi ludzmi jest jedng z najwazniejszych w hierarchii potrzeb Abrahama
Maslowa. Zawieranie nowych lub podtrzymywanie dawnych kontaktow
towarzyskich pozwala na niwelowanie poczucia osamotnienia, ktore cze-
sto wystepuje po przejsciu na emeryture, wskutek ograniczenia kontak-
tow miedzyludzkich i nieumiejetnosci zagospodarowania wolnego czasu.
Ludzie z reguty szukajg kontaktéw i znajomosci, gdyz jak pisze John Bruhn:
,ZWigzki z innymi ludzmi stanowig punkty odniesienia w cyklu ludzkiego
zycia, co porzadkuje nasze doswiadczenia. JestesSmy zanurzeni w sieci
unikatowych zwigzkéw spotecznych, ktdre stanowig podstawe naszego
zycia. Ludzie potrzebujg ludzi, by przetrwac i rozwijac sie”.
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Zatem intensywnos$¢ kontaktow spotecznych, ktdra stata sie mozliwa
dzieki przynaleznosci do grupy stuchaczy UTW, jest dla seniorow zrodtem
radosci i utatwia przystosowanie sie do zycia na emeryturze.

Z kolei dla siedmiu oséb motywacje priorytetowg stanowig potrzeby
poznawcze. Jedna z 0sob szczegotowo wypowiada sie jak bardzo czekata
na emeryture, aby wreszcie moc sie dalej uczy¢ i miec czas na czytanie:

Szybko jednak zauwazytam, ze nie nadrabiam zalegtosci czytelniczych,
tylko w porzgdkach domowych 1 przetworach. Rozpoczetam zycie
,Clotki zapchaj dziury”’, pilnowatam dzieci, mieszkan (gdy inni podro-
zowali), pomagatam przy chorych. Nagle stalam sie potrzebna rodzinie.
Poczutam, ze intelektualnie tone i musze cos zrobic, aby dalej sie rozwi-
jac (kobieta, lat 63, wyksztatcenie Srednie ekonomiczne).

Jeden z senioréw opowiada o swoich rozlegtych zainteresowaniach,
o ciagtej checi wzbogacania wiedzy i ciekawosci Swiata, przyznajgc
z rozbrajajaca szczeroscia:

Nauka jest sexy (mezczyzna, lat 70, wyksztatcenie Srednie techniczne).

Emerytowana nauczycielka dzieli sie swoimi przemysleniami na temat
towarzyszacego jej przez cate zycie pedu do wiedzy:

Cate zycie hotdowalam zasadzie: Nie wstyd nie wiedziec, lecz wstyd nie
pragngc swojej wiedzy uzupetniac. Praca zawodowa zmuszata wrecz do
samoksztatcenia. Zastanawiatam sie co bedzie ze mng, gdy odejde na
emeryture (...).

Kiedy zakonczyta dziatalnos¢ zawodowg, natychmiast zapisata sie do
UTW, a tam na kurs komputerowy, co jak podkresla:

byto najwspanialszg rzeczg, jakg udato mi sie zrealizowacd. Dzis kompu-
ter i Internet to moje okno na swiat. (...) W dalszym ciggu bede pogte-
bia¢ wiedze, bo jak powiedziat S. Zeromski: Nauka jest jak niezmierne
morze, im wiecej pijesz, tym bardziej jestes spragniony (kobieta, lat 65,
wyksztalcenie wyzsze).

Z powyzszych wypowiedzi wynika, ze dla tych osdb ksztatcenie, state
poszerzanie wiedzy jest wysoko ceniong wartoscig i najwazniejszym mo-
tywem sktaniajgcym ich do aktywnosci edukacyjnej.

Wreszcie trzecia grupa badanych, w liczbie czterech oséb, jako priory-
tetowy motyw wskazata potrzebe szacunku i uznania, co stato sie powo-
dem zapisania sie w szeregi stuchaczy UTW. Niektorzy te potrzebe rozu-
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miejg jako chec¢ bycia uzytecznym, wykazania sie aktywnoscia na rzecz
innych, przekazania swojej wiedzy i doswiadczenia. Seniorka, ktéra pra-
cowata jako kurator dla nieletnich, tak opowiada o swoim obecnym zyciu:

Ja nie czuje sie wolnym cztowiekiem, odcietym od tresci mojego zycia,
czyli takiej ciggtej troski o losy innych, a szczegolnie tych pokrzywdzo-
nych przez los.(...) Kontakt z UTW to jest to paliwo, ktore kazdego dnia
zasila mdj motor zyciowy 1 pobudza do Zycia 1 ciggtego dziatania (ko-
bieta, 76 lat, wyksztatcenie pedagogiczne, resocjalizacja).

Takie dziatania, opisane przez seniorow, powodujg uznanie w opi-
nii ludzi i prowadzg do zaspokojenia potrzeby szacunku wobec wtasnej
osoby. Poza tym mogg dac stuchaczom wiare we wtasne mozliwosci i po-
czucie bycia osobg kompetentna.

Powyzsze wyniki swiadczg o istnieniu wsrod seniordw silnej motywacji
do uczestnictwa w aktywnosci spotecznej i intelektualnej. Jak widac¢ stu-
chacze UTW nie nalezg do osob, ktdre przyjmujg ,postawe bujanego fotela’,
a zyciu przygladajg sie z dystansu, rezygnujac z kontaktow spotecznych. Nie
sg to osoby, ktdre bytyby sktonne odsungc sie od tetnigcego réznymi spra-
wami zycia (teoria wycofania E. Cumming i W. E. Henry)'%7. Sa raczej nasta-
wione na wysokg aktywnosc¢ i tworcze spozytkowanie czasu wolnego.

Bioragc pod uwage motywy przystagpienia do UTW wymienione przez ba-
danych, postanowitam zbadac¢, czy instytucja, do ktdrej nalezg, spetnia ich
oczekiwania w tym zakresie. Badani w swoich narracjach pisemnych wy-
powiadajg sie na temat efektow uczestnictwa w zajeciach Uniwersytetu, pi-
szac o rodzajach i stopniu przeobrazen, ktére zaszty w ich zyciu po zapisaniu
sie do UTW. Wszystkie wypowiedzi respondentow swiadczg o tym, ze Uni-
wersytet w zdecydowanym stopniu wptynat na zmiane ich zycia, niektorzy
wskazywali nawet kilka obszaréw, w ktdrych zaznaczyt sie jego wptyw. Po
analizie wypowiedzi seniorow podzielitam zmiany, jakie zaszty na skutek
uczestnictwa w zajeciach na te, ktore dokonaty w seniorach przeobrazen we-
wnetrznych (dotyczacych rozwoju intelektualnego i osobowosciowego) oraz
te, ktdre poskutkowaty przeobrazeniami zewnetrznymi, zwigzanymi z reor-
ganizacja zycia w Srodowisku czy ze zmiang zewnetrznego wizerunku.

Zdecydowanie najwieksze zmiany seniorzy zauwazajg w sferze wew-
netrznej. Przede wszystkim badani sg zdania, ze nastgpito u nich zaspo-
kojenie potrzeb poznawczych: dalszy rozwdj intelektualny, wzbogacenie

107 O. Czerniawska, Drogi i bezdroza..., s. 127.
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i poszerzenie wiedzy, poznanie jej nowych dziedzin, rozwoj zainteresowan.
Jedna z seniorek opisuje swojg prace nad poprawnoscia jezykowsa, definio-
waniem i wypowiadaniem mysli, w czym pomogty jej kolezanki polonistki
z klubu dyskusyjnego. Byto jej to potrzebne, aby moc prowadzi¢ dyskusje
nad przeczytang literaturg. Wypowiada sie takze na temat wielu umiejetno-
$ci, ktorych sie nauczyta na zajeciach:

Starsza pani, czyli ja, nauczyla sie obstugi komputera, obstugi urzgdzen
audio-tele. I przyznaje z dumg: Sama montowatam modut telewizji na-
ziemnej (kobieta, lat 63, wyksztatcenie Srednie).

Jeden z senioréw jest odmiennego zdania, twierdzac, ze nie zauwazyt
specjalnych zmian:

Osobowos¢ mam prawdopodobnie nie tylko uksztattowang, ale nawet
zabetonowang, takze zmienic jg bytoby bardzo trudno. Rozwdj intelek-
tualny tez jest na pewnym poziomie 1 — jak spiewat Wiestaw Gotas —
,wyzej nerek nie podskoczysz, sam pan wisz” (mezczyzna, lat 69 i %,
wyksztatcenie $rednie).

Rownoczesnie przyznaje jednak, ze dzieki UTW zyskat wiekszy dostep
do kultury poprzez systematyczne uczestnictwo w wyjazdach do insty-
tucji kulturalnych i wycieczkach, co sprawia mu ogromng radosc. Zatem
trudno przytaknac¢ twierdzeniu, ze nie zaszlty u niego zadne zmiany
w sferze poznawczej, ktore Autor kojarzy prawdopodobnie z poszerza-
niem wiedzy w konkretnej dyscyplinie. A przeciez rozwdj intelektualny
to wszystkie poczynania cztowieka, ktore majg na celu wzbogacenie jego
sfery poznawczej, nie tylko poprzez wykorzystanie roznorodnych obsza-
row wiedzy, ale i dziedzin kultury i sztuki na drodze ksztatcenia i samo-
ksztatcenial®®. Ponizej przytaczam wypowiedz, ktéra jest tego potwier-
dzeniem, a rownoczesnie wskazuje jak wazng formg pracy UTW, niekiedy
priorytetows, jest mozliwosc¢ korzystania z dobr kultury

W chwili obecnej bardzo ubogo wyglgdatoby moje zycie bez tych wy-
jazdow. Zarowno ja, jak i moje kolezanki nigdy przedtem nie bytysmy
w operze, a teraz przez 2,5 roku zaliczylismy wszystkie opery i operetki,
wystawiane w Operze Nova w Bydgoszczy czy w Teatrze Muzycznym
w Eodzi.(...) Jako wytrawni melomani dyskutujemy o oglgdanym spek-
taklu, takze nasz rozwoj intelektualny ulega ciggtej poprawie.

108 R. Konieczna-Wozniak, Uniwersytety trzeciego wieku w Polsce, Poznan 2001, s. 84.
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Autorka dodaje jeszcze:

Gdyby nie UTW nasz rozwdj intelektualny bytby zatrzymany, a tak je-
stesmy dumni, ze stworzylismy tak ,wspaniaty swiat” dla siebie. Ciarki
przechodzg — jak sie pomysli — ze to kiedys sie skoriczy (kobieta, 65 lat,
wyksztatcenie Srednie).

Jak wida¢, dla wielu senioréw przyrost wiedzy stat sie bardzo wazng
zmiang w ich zyciu. Z biografii wynika, ze nauka nie jest dla nich przy-
musem, lecz stanowi ich indywidualny wybdr, a nawet powoduje wrecz
uzaleznienie.

Niemal wszyscy badani dostrzegajg liczne zmiany w sferze osobowos-
ciowej. Piszg gtownie o uzyskaniu wiekszego poczucia wtasnej wartosci,
otwartosci na nowe doswiadczenia i $wiat, wyeliminowaniu poczucia
osamotnienia, poczucia sie kims potrzebnym. Jedna z seniorek wypo-
wiada sie nastepujgco na temat uczestnictwa w UTW:

Strzat w dziesigtke!ll Mam teraz wszystko to, czego oczekiwatam, to zna-
czy pieknie i madrze sie starze¢. UTW tak mnie dowartosciowato, ze po-
winnam zy<¢ co najmniej 300 lat... (kobieta, lat 62, wyksztatcenie $rednie).

Inna uczestniczka pisze:

Poprzez uczestnictwo w zajeciach UTW zmienitam swoj stosunek do do-
legliwosci cztowieka w pewnym wieku. Pomimo, ze tu boli, tam strzyka,
ja sie ubieram, ide i to wcale nie oznacza, ze mam ,bzika” (...). Zmiany
w mojej osobowosci dokonujg sie kazdego dnia. Sg takie chwile, gdzie mi
sie wydaje, ze jeszcze tak wiele czeka mnie przyjemnosci, podrozy, a nie
wykluczam nawet cos od serca (kobieta, 76 lat, wyksztatcenie policealne).

Jedna z seniorek szczerze przyznaje:

Teraz nie mam juz przed sobg ,pustego dnia” (kobieta, lat 68, wyksztat-
cenie wyzsze).

Zatem jak wynika z analizowanych narracji, Uniwersytet stwarza lu-
dziom starszym warunki, ktore wspierajg ich dobre samopoczucie psy-
chiczne. Badania wykazaty takze pozytywng tendencje otwierania sie na
innych, ale takze na siebie, co pocigga za sobg wzmocnienie radosci zycia.
Wazne jest takze, ze stuchacze UTW znajdujg sie wsrod innych oséb z tej
samej, przemijajgcej epoki, co sprzyja lepszemu porozumieniu i wspol-
nemu stawieniu czota nowej, czesto nieprzychylnej dla starszej generacji
rzeczywistosci, do ktorej trudno im sie przystosowac.
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Niektoérzy respondenci, oprocz zmian wewnetrznych, zauwazajg tez
przemiany w sferze zewnetrznej, ktére sg skutkiem ich uczestnictwa
w zajeciach UTW. Gtownie dotyczg one przeobrazen zyciowych na grun-
cie srodowiska rodzinnego. Oto najciekawsze wypowiedzi:

Po przejsciu na emeryture moj czas byt i jest podzielony na dwa domy:
moj 1 moich rodzicow. Tematem numer 1 byta opieka i pomoc nad
schorowanymi rodzicami. Ciezka sprawa — nie tylko choroba. Zapisa-
tam sie na Uniwersytet, aby choc troche zy¢ inaczej (...) Interesuje mnie
wszystko. Robie notatki (...) Kiedy ide do rodzicow wszystko im stresz-
czam i choc przez chwile oni tez zapominajg o swoich dolegliwosciach.
Jestem szczesliwa, ze uratowatam siebie i ich od ,szarego zycia“. Mowie
im, ze oni tez nalezg do UTW (kobieta, lat 59, wyksztatcenie Srednie).

Dzieki UTW czesciej czuje zainteresowanie ze strony meza. Kiedy za-
dzwonit kolega-student, mgz uwaznie stuchat naszej rozmowy. Baczng
uwage zwraca tez na moj wyglad, gdy wychodze na zajecia. Wczesniej
byto mu obojetne jak i w co sie ubieram (kobieta, lat 63, wyksztatcenie
$rednie).

Dwie osoby, oprocz innych zmian, dostrzegajg réwniez przeobraze-
nia w zewnetrznym wizerunku swojej grupy. Wigze sie to z pokazami dla
srodowiska lokalnego, przygotowywanymi podczas pracy w kotach zain-
teresowan. Sg to m.in. wystepy kota wokalno-muzycznego czy wystawy
rekodzieta artystycznego, ktére przynoszg seniorom wiele satysfakcji
1 motywuja ich do dalszej aktywnosci.

Powyzsze wyniki badan wskazujg na fakt, ze uczestnictwo w dziatal-
nosci UTW wywiera na jego stuchaczy wielostronny wptyw. Wszystkie
zmiany w sferze wewnetrznej i zewnetrznej opisane przez seniorow, ktore
sg efektem edukacji na UTW, przyczynity sie do poprawy i podniesienia
jakosci ich zycia w jego finalnej fazie. Sprawity, ze stuchacze efektywniej
funkcjonujg w codziennym zyciu, sg bardziej aktywni, nauczyli sie radzi¢
sobie z trudnosciami.

Wnioski

Warty podkreslenia jest fakt, ze badano populacje szczegdlng, poniewaz
stuchacze UTW sg grupg lepiej wyksztatcong niz ich réwiednicy — seniorzy,
a poza tym grupg zaangazowang i uczestniczaca. Generalnie z wypowie-
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dzi wynika, ze uczestnicy warsztatow to osoby majgce wtasciwe podej-
$cie do zycia, o pogodzie ducha, nastawione na aktywnosc¢ i integracje ze
swoim srodowiskiem uniwersyteckim, co jest dla nich korzystne zarowno
z medycznego, jak i spotecznego punktu widzenia. Ponadto widac, ze sil-
nie identyfikuja sie ze swojg uczelnia. Swiadczy to o tym, ze Kujawsko-
-Dobrzynski Uniwersytet Trzeciego Wieku spelnia oczekiwania swoich
stuchaczy jako placoéwka kolejnego etapu pobierania nauki w ciggu zycia,
a co najwazniejsze pozwala takze na zmiane funkcjonujgcych stereo-
typow, wedtug ktorych osoby starsze nie mogg juz korzysta¢ z nauki ze
wzgledu na wiek. Jest to zatem doskonaty sposéb na opdznienie swojej
starosci.

Fragmenty wielu cytowanych wypowiedzi senioréw wskazuja, ze
w poprzednim etapie zycia istniaty u nich pewne potrzeby czy marzenia
zwigzane z edukacja, ktoére z réznych powoddw nie mogty zosta¢ zaspo-
kojone. Dopiero teraz nastgpito spetnienie ich oczekiwan, poniewaz na
drodze biografii stuchaczy pojawita sie instytucja, ktéra umozliwita im
pokierowanie wtasnym rozwojem, powodujac liczne pozytywne zmiany.

Sadze, ze powyzsze wyniki badan, oparte na biografii edukacyjne;j,
mogg stanowic¢ sugestie dla innych, mtodych uniwersytetéw trzeciego
wieku, co do organizacji ksztatcenia, aby uwzgledni¢ w niej szczegodlnie te
formy, ktore zaspokajajg potrzeby edukacyjne seniordw i sg dla nich naj-
bardziej atrakcyjne, réwniez z punktu widzenia efektéw ksztatcenia.

Pragne zacheci¢ do organizacji warsztatow biograficznych, ktdre sta-
nowig wyjatkowsg forme uswiadamienia sobie roli narracji, ktéra pozwala
spojrzec¢ wstecz, ocenic¢ wtasne zycie, a tym samym stworzy¢ sobie szanse
na zaprowadzenie zmian dotyczacych wtasnej osoby.

Wyniki badann mogg takze stuzy¢ promocji uniwersytetow trzeciego
wieku jako instytucji wspierajacych inicjatywy na rzecz spotecznosci lo-
kalnej.

Na zakonczenie pragne zacytowac jeszcze jeden fragment ,Kartki z pa-
mietnika"”. Wypowiedz jego Autorki moze stanowic¢ przestanie zardwno
dla mtodziezy, jak i dla senioréw, ktérzy po zakoriczeniu dziatalnosci za-
wodowej przezywajg trudny czas adaptacji do emerytury:

Nikt z nas nie mysli ile naprawde ma lat. Najwazniejsze na ile sie czujemy.
Obce nam jest stowo ,nuda’. Zyczylabym mtodym ludziom, aby mieli
w sobie tyle energii, optymizmu, pogody ducha, checi do zycia co my —
studenci , Trzeciej Mtodosci” (kobieta, lat 65, wyksztatcenie srednie).

115






Rozdziat 111

Senior w przestrzeni
zawodowej — miedzy
rola zawodowa

a emeryturqg






II1

1. Experiencing epiphany in
professional career within
biographies of senior teachers
Doswiadczanie epifanii w karierze
zawodowej w biografiach
nauczycieli-senioréw09

Streszczenie

Tekst prezentuje analize trzech narracji nauczycieli-seniorow, rekrutu-
jacych sie z Kujawsko-Dobrzyrniskiego Uniwersytetu Trzeciego Wieku we
Wtoctawku, ktorzy wzieli udziat w warsztatach biograficznych pod nazwa
Momenty przetomowe w pracy zawodowej”. Celem poznawczym badan
stato sie rozpoznanie zdarzen krytycznych o charakterze epifanii, wybra-
nych z linii biografii zawodowej senioréw oraz oceny, w jakim stopniu
zostaty one wykorzystane do budowy wtasnej drogi zyciowej.

Stowa kluczowe: badania biograficzne, epifania, zdarzenie krytyczne,
nauczyciel-senior, warsztaty biograficzne

Summary

The following text illustrates the analysis of three narrations of senior
teachers — members of the Cuiavian-Dobrzynski University of the Third
Age in Wtoctawek, who participated in biographical workshops under the
name of ,The Breakthrough in professional work”. The cognitive aim of
the research was to identify any critical incidents of epiphanic nature, se-
lected from the timeline of professional biography and the evaluation of
their actual fitness for building up one's own life path.

109 Artykut publikowany: R. Brzezinska, Experiences epiphany in professional career
within biographies of senior teachers, ,Polish Journal of Social science” Humanistyczno-
Ekonomicznego Uniwersytetu w Elblagu 2016, t. 11, nr 1, s. 195-210.
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Keywords: biographical studies, epiphany, critical incidents, senior te-
acher, biographical workshops

Introduction

While analyzing a biography of a grown man, one could easily distin-
guish a couple of incidental episodes, which more or less effectively in-
fluence his life path. These individual situations and events A. Giddens
names as ,a series of transitions” placed chronologically on a life track of
everyone, regardless of the fact whether we take part in it by choice or
involuntarily!©. Part of these incidents acquire the status of being excep-
tional and essential and they are considered to be vital factors of develop-
mental changes, that direct and formulate the following branches of life.
They can transform into turning points, breakthroughs connected with
situation created or the call for taking decisions, which can be decisive in
the whole life of an individual.

We come across the breakthroughs simply when an individual finds
himself on a crossroads or learns some facts that might have increasing
consequences for one’s latter fortunes!!.

Therefore, they will be situations and life episodes which have far more
significance to an individual than any other. According to D. Tripp, we
may title them as critical incidents, though, following the author's opin-
ion, not all of these have something extraordinary inside, for we provide
our own interpretation of certain event in our life, evaluating its dignity,
giving certain status, and, therefore classifying the incidents in rather sub-
jective way!2. The phenomena within people’s biographies perceived as
of a particular meaning, critical, are classified by some scholars as epiph-
any (Denzin, Gibbs). According to The Dictionary of Polish Language the
above notion was taken from liturgy and indicates the religious holiday
of Advent, also known as The Twelve Night and translated as 'the advent,,

10 A, Giddens, Nowoczesnosé i tozsamosé: ,ja" i spoteczeristwo w epoce pdznej
nowoczesnosci, przet. A. Szulzycka, Warszawa 2001, s. 110.

11 Tamze, s. 156.

12 D. Tripp, Zdarzenia krytyczne w nauczaniu: ksztattowanie profesjonalnego osgdu, przet.
K. Kruszewski, Warszawa 1996, s. 29.
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‘revelation’ or an "amazing experience” or ,brainwave!3, In a definition
provided by Gibbs, epiphany functions as:

an episode within a biography or history of someone's life, which has
a character of a turning point. It divides the biography on its contrast-
ing periods — before and after epiphany. In many stories of people about
themselves, we often find a motif of transformation or becoming a totally
different man due to experiencing epiphany4.

Therefore, this significant experience formulates realizing the exist-
ence of something that has been unknown for an individual so far, some-
thing which appeared suddenly in his life and has changed his life con-
siderably and made his life totally different from the one he used to have
before. Such a brainwave, a new concept according to E. Dubas, can be
decisive about one's new life path, about new activity, discovery of some-
thing, or simply coming to terms with an existing situation, etc.113.

One particular kind of epiphany, according to the researchers of human
fate, though having less strength is a ‘cleansing experience’, which is often
explained as a weird ‘'encounter’ with a person, or phenomena that is an
authority for us. It could be a notable figure in any field of activity, but also
a characteristic type of material, equipment or instrumentation that turns
out to be indispensable in future life'®. The course of the above process
makes a creative person

begin to concentrate his experience on a chosen problem, material,
events or experience. Also, he is very often motivated to restore such
events in indefinite future time and, under their influence, redefine one'’s
own views and life purposest?’.

The above conceptualization of the issue indicates that as long as
epiphany is an abrupt, sudden experience, which descends on an individ-
ual like a 'revelation, then a cleansing experience is much less dramatic
moment. After the ‘revelation’, when an individual is able to discover his
own qualities, abilities or skills, this experience transforms into a long-

13 L. Drabik, E. Sobol (red.), Stownik jezyka polskiego, Warszawa 2007, s. 161.

4 G. Gibbs, Analizowanie danych jakosciowych, przet. M. Brzozowska-Brywczynska,
Warszawa 2011, s. 254.

15 E. Dubas, J. Stelmaszczyk (red.), Biografie i uczenie sie, £6dz 2015, s. 37.

16 K. Szmidt, Epifania i doswiadczenie krystalizujgce w biografii twdrczej — proba
zarysowania pola badawczego, ,Terazniejszoé¢ — Cztowiek — Edukacja” 2012, nr 4(60), s. 73-86.

17 Tamze, s. 77.
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term one, extended in time and demanding one's development, as well as
creating new opportunities of activity.

The breakthroughs may appear in different periods of development,
however, by certain researchers, the first symptoms of epiphany occur not
until one's late adolescence or even in early adultness!®.

One exceptional stage in everyone's life which might accelerate dif-
ferent sort of considerable changes, is certainly the time and process of
professional career. An outstanding relevance for professional career have
the events of epiphany from one’'s own professional biography. The term
of ,professional biography” appeared in specialist literature as a definition
of two-dimensional entity: a historical objective and a subjective-expe-
rienced one. Thus, we may look at people’s professional life from per-
spective of the following sequence of events or from experiencing them
subjectively®®. I perceive the events of epiphany nature that occurred in
professional life of subjects as a merely outstanding experience and at the
same time a turning point, especially when my interlocutors discovered
fascination with their professional area which, at one point, became an
exceptional experienced for them and led to a complete transformation
in their life.

Methodological objectives of own research

The presented research was conducted in two forms: biographical ex-
ercise at first, which took place in December 2015, and then narrative in-
terviews run in January 2016 in the are of Wloclawek. The base for own
research was located in the Cuiavian Academy, which is also the head-
quarters of the Cuiavian-Dobrzynski University of the Third Age, from
which the subjects come from.

Biographical exercise is the research form that [ have been running for
a couple of years and they serve as a biographical didactics!?®. During dif-
ferent kinds of exercise and games, which are often a base for calling back
one's memories from the past, manifestation of own experiences and life

18  Tamze, s. 75.

19 M. Piorunek, Biografia zawodowa cztowieka — subiektywno-przezyciowe i obiektywno-
historyczne konteksty przebiegu zycia, ,Studia Edukacyjne” 2010, nr 14, s. 68.

120 O. Czerniawska, Przedmowa, w: Autobiografia jako twdrcze wyzwanie. Scenariusze
warsztatow biograficznych, K. Lasocinska, J.K. Wawrzyniak (red.), Warszawa 2013, s. 9.
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events by the participants, that is the analysis of one's biography which
in turn develops the reflective awareness. Such an awareness conduces
to systematize one's experiences, to summarize certain life situations, to
investigate any problem better (which sometimes leads to the solution of
problems) or even discovering own history from totally different perspec-
tive which was imperceivable before. We may claim then, that participa-
tion in the above mentioned biographical exercise is nothing more than
a conscious learning from one's own life experience.

The participants invited to classes under the name of Breakthroughs in
professional career were senior teachers from the Cuiavian-Dobrzynski
University of the Third Age in Wloclawek, as a specific professional group,
highly responsible for educating generations. The object of the research
was the time line of their professional biography. The subjects were sup-
posed to produce the time line of professional life, on which they were
to highlight all the events from their professional career, which they re-
garded as vital, or even critical.

The following editions of the classes were devoted to narrations con-
nected with the course of professional life, which was presented by the
subjects from the very moment of taking up a job, its complete realization,
but also in the context of selected and most important incidents in their
careers within teacher's profession, the incidents which became the turn-
ing point in their future career.

The cognitive objective of the research was to detect any connections
between the critical incidents of epiphany character and transformations
in professional, and sometimes family life of the subjects. The exercise,
then were concentrated around the following research problems:

1. Which events from professional life of senior teachers were regarded
as critical, acquiring the status of important factors of change in
their career? How could they be characterized?

2. To what extent did it change the further career of the subjects? Did it
have any reflection of the whole life?

3. How do the subjects evaluate the effects of the above experiences?

4. What kind of shared features connect the experiences of epiphany
in teachers’' biographies?

In order to obtain an answer for the above research problems, we used

a method of a narrative interview according to F. Schutz. The narration
makes it easier for the respondent to recall certain facts from the past and
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remains helpful in examining his attitudes and views. Telling about one-
self in historical convention enables an individual to realize the vision of
his own self and his life!?!. During the course of the head stage of narra-
tion, I tried not to interfere in the content of utterances produced by my
interlocutors. Each of them was asked the same opening question: Please,
tell us about Your professional career: from the commencement of Your
job, with all the successes and defeats You faced throughout Your pro-
fessional career line, crucial and critical moments for teacher’s profession,
until the end of Your career. I am mostly interested in Your personal expe-
riences, for I am asking for a detailed story.

In the second stage of running the research there appeared a phase of
asking questions regarding any doubts that emerged during narrations
or the need to fulfill the story, indispensable for the realization of the re-
search objective.

Each of the narration produced by the subjects was recorded and fol-
lowed by transcription.

It enabled to concentrate on a selected aspect of professional experi-
ences with their epiphanic nature. Among the eight obtained narrations,
I made use of three which can be definitely characterized as epiphany,
remaining the turning points in a biography connected with professional
work. The rest of these were classified as merely important events, though
with no critical meaning., in accordance with the assumption that every
critical event is essential, but not the other way round!?2. When proceed-
ing the analysis of thematic area, I divided the whole text of the interview
into three sections, using time markers or changing the subjects. Within
each narration I distinguished three levels: everything that happened be-
fore experiencing epiphany, the event itself as a turning point and finally
the period which followed later as its effect, leading to a certain change in
professional and sometimes private life.

Every person would tell about his stage of life before having experi-
enced epiphany. Given the analyzed problem, it was an important episode
in narration, trying to embrace the phenomenon in a suitable individual
and social context, and, because of that, comprehend the situation before

121 J. Trzebinski, Problematyka narracji we wspdtczesnej psychologii, w: Narracja. Teoria
i praktyka, B. Janusz, K. Gdowska, B. de Barbaro (red.), Krakéw 2008, s. 14-15.

122 E. Hajduk, Kulturowe wyznaczniki biegu zycia, Warszawa 2001, s. 68.
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the breakthrough much better. Moreover, it helped us explain the reasons
of taking up certain professional decisions by the respondents.

Subsequently, while analyzing the interviews, I managed to explore
critical events of epiphany nature, which appeared in narrations of ana-
lyzed teachers, and which constitute the most important research prob-
lem, since they are events which generate the turn in further professional
life and can be decisive about its success or failure.

The narrations from the period after experiencing epiphany were, in
turn, a sort of a mode, which connects the told events with present per-
spective. They helped us understand the significance of this phenomenon
for the latter course of professional career, what did it change in it, and,
above all, if it was a positive change or quite the opposite. They served as
a kind of summary then. In this phase, the respondents made an attempt
to find a relevant context for their private life.

The analysis of selected narrations

My interlocutors are three retiring teachers, the citizens of Wloclawek.

The first of them, Lena, aged 65, higher education, had been working
as a teacher for 33 years, mainly as a teacher of initial education (currently
early education learning). She is married and has got one child.

Jadwiga, in turn, aged 69, has got a middle education in pedagogy
and a 30 years of training. Initially, she was a kindergarten teacher, then
a homeroom teacher in children's home in the country. Currently, she is
a widow with one child.

The last of the narrators is Daria, aged 68, with higher education and
28 years of training in school as a Polish teacher. She is married, having
two children.

The above biographical data will be used as a preparation for recon-
structing the life history. They can be a contrast to an analysis of bio-
graphical self presentation, in order to estimate which of these are mostly
highlighted within narration, and which do not appear at all!?3. All three
ladies remark that both their interest and choice of teacher's profession
was not accidental. It followed directly from certain vocation, which they
highly stress in the interviews.

125 K. Kazmierska, Metoda biograficzna w socjologii: antologia tekstow, Krakéw 2012,
s. 291-292.
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Itis a crucialinformation, since such a selection of one's profession leads
to certain identification and satisfaction with performing our profession.
Clearly, it exerts some influence on a length of training of each respondent.

The exam that changed my life

In Lena's case, the beginning of their professional path was connected
with Teacher's Training College, with a graduate in physics and chemis-
try. After graduation, she was directed to a primary school, where she had
been teaching physics and chemistry for three years. Then, however, after
marriage, she moved to a bigger city and took up a new job in a school
which her whole professional career was bound with. But at first, she was
offered a physics teacher's job only as a substitute. She was pregnant dur-
ing the period, so very soon she left for her maternal leave. After she came
back, in the beginning of new school year, the manager informed her that
he still kept a place for her, though in the first grade.

So, I was all terrified, because I could not imagine such work and I was
prepared for it. But then I heard: “You will make it”, so what could I do.
I'took up this job and it was probably the most essential moment for my
latter career path. Nevertheless, I started my work with the first grade
without conviction.

In her narration, Lena remarks an exceptional difficulty of the period.
Having had nothing to do with the first grade, she was supposed to learn
a lot, read and take up several training courses. In her story, we may also
find certain allusion to her personal life. Giving a birth to her child was
presumably the turning point in her private life, though, telling about her
new job, she highlights the fact that it was too much difficult for her to
reconcile her role as a teacher of such little children, having absolutely no
substantive training, with bringing up her own, little baby.

I was constantly tired, as I spent every afternoon to prepare for my
lessons. It was not so before, that you could buy the ready-to-use ma-
terials in a store. I was supposed to prepare everything for lessons on
my own. I have to mention that I did my best to organize my lessons
really thoroughly.

The author of the above narration highlights a huge role of taking her
decision to work with children from first grades in connection with her
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entire professional career, though she claims that her decision led to the
breakthrough afterwards. It was then a form of a forerunner of the latter
turning point. Arguably, the rank of her decision was somehow lowered
by the fact that Lena, in spite of her great passion to work with children,
still concealed some hope that one day she will come back to teach chem-
istry and physics in higher grades.

Talking about her job in the first grade, my interlocutor recalls that
the school principles would organize the inner exams of qualifications in
lower grades, which was totally consistent with the recommendations of
educational authorities. Therefore, before the end of the school year, also
her class was evaluated in such a way:

When I received the results of the exam, it was like a bolt from the blue.
My kids have achieved great scoring, nearly reaching 5. Then, I suddenly
felt so wise, with a conviction that I finally managed to complete my
task and the headmaster was delighted, too. From that moment, I finally
knew what I would do in my life and I exactly knew it was the same
thing. It was the most important exam of my work. Immediately, along-
side with the start of the new school year, I enrolled in my part — time
studies of primary teaching specialization.

In Lena’'s biography, we may firmly observe that the exam she mentioned,
was simply a critical incident, which has totally changed the course of her ca-
reer. It was a breakthrough, an experience of epiphany when she could finally
feel that she really wanted to deal with the aforementioned field.

There took place a total change of her plans in the field of her professional
career, which was also connected with her future educational intentions.

I finally finished my studies and so I kept on working with those little
kids. I would also attend lots of training, in a form of courses, exercise
and schooling. But it was really worth it. I hold the view that I finally
found my place in life, because I felt appreciated. I was also confirmed in
my belief by the fact that anytime parents signed their kid up for classes
in lower teaching level, they would always choose me as the teacher.
And so I was sometimes compelled to decline, simply because some
classes were rather small and my groups would burst at the seams.

Lena also highlights that if she was to make her decision once again,
she would certainly do the same thing, regardless of some inconveniences
of her profession such as low payment or loads of homework to complete
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after her school time. However, by Lena's opinion, the satisfaction she
drew from her work, could not be overestimated. The results are visible
eve today, when she meets her former pupils and she experiences lots of
affection and sympathy from their side.

Never in my life I would change this working experience for another one.

In her narration, Lena also refers to her private life, stressing her pretty
supportive husband, who took over a lot of housework. The woman men-
tions about her really good relations in her marriage.

Lena sees the consequences of experienced critical point in rather pos-
itive categories. It has become a mover for the latter development of her
career, which gave her an enormous satisfaction not only in professional,
but also private life. It follows from the content of her narration, alongside
with accompanying emotions she reveals. We may say that Lena is a truly
dedicated teacher and her leading personal qualities are activeness, re-
sponsibility and reliability. Today, as a retiring teacher, she regards herself
as a fulfilled person both in professional and private aspect.

A Heart for Kazio

A much similar beginning of a job to Lena’s one, was experienced by
Jadwiga. After her secondary graduation from a five-year pedagogical
school, she took up her job in a kindergarten located in a big city. After
a couple of years, when she got married, she moved to a smaller site. She
was looking for a new job for a long time, because she really wanted to
continue her kindergarten teaching career. Unfortunately, she was of-
fered only a post of an educator in an orphanage in the country.

I was pretty disappointed, because I already got used to kindergar-
ten where I gained my first teaching experience. They promised me,
though, a group of kindergarten grades, aged between three to six, SO
I agreed, being sure that it would be the same things as it used to be in
kindergarten and I would certainly handle this.

Similarly to Lena, Jadwiga also treated her new workplace as a merely
transitional period of her career, which was supposed to give her expe-
rience, though, she didn't want herself to be too much emotionally en-
gaged. Commuting to work was another factor that made her resistant
from this, much detrimental change. Just like Lena, she also stresses the
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role of taking her decision in connection with her future career, albeit
with very much skeptical attitude to her new workplace.

From the very beginning I was badly experienced by my new job, for the
children were brought in an extreme bad physical and psychic condition,
they were scruffy and couldn't even use a fork properly. It was a devas-
tating experience for me. These little kids were very often forgotten by
everybody. The most important experience, though, was taking care of
a little boy named Kaziu. I was horrified with his life, the boy was beaten
and starved. Nobody has ever visited him, even though he crazed for love.
Other children were taken home sooner or later, but he would always stay.
My heart was bleeding because of his morbid existence. So I would take
him to my own house, as it was not a big problem these days. The man-
ager approved. In such a way I dedicated my whole heart to Kaziu.

In Jadwiga's biography there appears an encounter with a “significant
stranger”. It determines a person, who takes a leading position in one's
biography and directs its further track!?4. The encounter with Kaziu made
Jadwiga discover her true vocation, which was working with those chil-
dren badly touched by fate, rejected by their families. It was, then, a criti-
cal event which decided about a transformation of the whole professional
life's track.

As much as Lena, Jadwiga also highlights incredible consequences of
the above event in relation to her professional life, but not only.

I became a new man, a better man and started to look on these children
differently. It was the boy Kaziu who made me stop thinking about any
other job.

The narrator also emphasizes her afford she made for educating. Just
because her background was strictly limited to preschool education, she
was supposed to obtain additional qualifications to work in an orphanage.
She got them during several courses and exercise. Until the end of her pro-
fessional career she dedicated herself to taking care of abandoned children.

I'regard myself as a dedicated teacher. I wouldn't change anything. It was
Kaziu who made me aware of the fact that there are lots of children like
him: poor and abandoned. And my heart was reserved only for such chil-
dren. I still have contact with them, even though they are grown now. We
keep on seeing each other and I give them advice about what to do.

124 D. Urbaniak-Zajac, E. Kos (red.), Badania jakosciowe w pedagogice, Warszawa 2013, s. 107.
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Within Jadwiga's narration, we find numerous refers to an adult life of
her former disciples.

With a major part of them, she still keeps contact. Even today, she still
remembers all names from her teaching groups. It seems that her job was
a real passion.

Unlike Lena, Jadwiga does not mention her private life even once
within three taken up motifs. I assume that it might be caused by her re-
cent widowhood and I daresay it is difficult for her to recall her departed
loved one.

I would call Jadwiga a type of teacher with a heart of gold. When talk-
ing about her disciples, we may observe her increased emotional engage-
ment in her story about her dream job she used to perform, and a true love
for her disciples, as she calls them ‘'my babies’ Thus, similarly to Lena, the
experience of epiphany became a turning point with a quality of a positive
change in professional life.

The court, my true love

The case of Daria before a critical point is somehow different. After her
university graduation with specialty of Polish philologist, she would teach
Polish for several years in higher grades.

I enjoyed my job, for literature has remained my true passion. However,
I observed that lots of children missed classes and did not learn hard.
Then, I realized that in our school there were plenty of children com-
ing from pathological families, inefficient in terms of proper upbring-
ing. I would also try to help them in some ways, but I knew it was not
enough. Well, what could I do? A regular thinking of these children often
gave me sleepless nights.

It may seem that Daria working as a Polish teacher would feel certain
satisfaction from her practiced profession, but she was lacking of her feel-
ing of perpetration, so much essential for a true identification with her
profession. At the same time, though, her inside concern about her pupil's
matters turned out to be creative. It led her to take a decision of change,
a change which revealed to be critical for her and her professional career.

Daria continues her story and mentions her new job offer, when she
was tempted to become a probation officer in a district court:
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It was like a revelation for me. I finally found a way to help those chil-
dren. During the period I was working both as a Polish teacher and
a probation officer. It was the latter profession which became vital for
me. So, it was not about working with those talented, gifted children,
but rather with those neglected, who simply couldn't cope with the
lack of proper parenting. Although I was still a Polish teacher, with an
unwavering love for literature, helping those in need became the es-
sence of my life. To support those children and their families in find-
ing suitable conditions, so that they could continue their education at
home, to give their parents useful hints about how to work with those
children and how to bring them up. That was the most important thing
and remained such.

The critical event that appears in Daria’s narration, somehow resem-
bles the experience of epiphany mentioned by Jadwiga. Daria, due to her
work in a court, also discovered her true vocation which turned out to be
supporting those badly touched by fate. The woman highlights that the
vocation was so intense that it lasts until today.

After I had retired, I still worked at school, in a part time, but I also stayed
in a court. Today, I am simply one of the oldest probation officers in my
court. However, I cannot quit and do nothing. I need to be active all the
time. It is my inquisitive nature and curiosity to be blamed for. I simply
cannot do nothing.

In case of Daria then, experiencing the above mentioned critical event,
has become a long lasting decisional process leading to entering into an
alternative activeness instead of the previous one. In spite of the fact that
in the produced biographical story there appear two professional areas in
which the subject would realize herself, the narration about her profession
of a probation officer returns much more often. It may support the view
that it could actually be the turning point in the teacher's life.

The above statements from the narration might suggest that Daria is
a classic example of a teacher — activist. Among her leading qualities, the
head ones are ambition, creativity and initiative, which she highly stresses
in her story.

In the next part of the narration, while telling about her commitment
to work, she reminds (as Lena and Jadwiga did) that a profession of a pro-
bation officer demanded from her an additional education (especially the
knowledge of regulations) which was driven by specificity of her profession.
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I try to learn throughout my life — she adds.

Her dedication to social work affected Daria's private life as well. The
duties of a probation officer would always take her much time, which re-
sulted in a negligence of home duties. Her children became independent
long time ago, though her husband still accuses her of devoting too lit-
tle time for the household. The woman claims however, that she simply
cannot resign from work, since the court has become the essence of her
life. Thus, their marriage relationship became loose and Daria notices that
they have been different than before for a long time. From the subject’s
narration we may conclude that making her decision on social work, was
a remedy for monotony which appeared in their marriage. Admittedly,
Daria does not mention it straightforward, then there emerges a certain
coverage and the narrator implies how difficult problem it is for her and
uncomfortable matter to be discussed. However, the analysis of the narra-
tion regarding family matters leads us to a conclusion that Daria is simply
not emotionally attached to her husband.

The respondent interprets her professional life as extremely success-
ful and mentions that if she were to live it on once again, she wouldn't
change anything. Though, after a while she adds:

But... maybe if I were to choose once again I would choose pedagogy
or resocialization, even though my true love is literature, philology, but
certainly not as my head subject.

It follows from the above, that her profession as a probation officer
was a priority in her whole professional career, and even turned out to be
much more important than family life, that is why the woman devoted
herself to her job unreservedly. Thus, also in this instance, experiencing
epiphany appears as a positive change in professional life, although as far
as Daria is concerned, it took a heavy toll on her family life.

A contrastive comparison of the cases

From every individual narration, which appeared in the courses of pro-
fessional life, we managed to detect some similarities that allow us to pro-
duce certain generalizations.

Above all, the above experiences of epiphany led to somehow un-
expected, though certainly positive change in professional life of each
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teacher. The transformation enabled them to change their life, which
F. Schutze names as a “biographical metamorphosis“?3 The above in-
cidents of epiphany became a pendulum for any changes in the field of
professional development, and education emerged as a direct outcome of
this development. All three teachers highlight their enormous effort putin
their workbench and themselves, in order to master the area they got in-
volved in. My narrators then, could be described as persons who improve
themselves, who undertake constant training of themselves and seeking
for new knowledge. Their professional development as such, has become
a totally conscious process.

One shared feature of the above cases is a fact that all of the subjects
were fascinated with an area which seemed to be totally unknown for
them, or even — as in Lena's and Jadwiga's case — of minor interest, and
which later became their professional choice.

Also, very important critical events which have a major impact on
professional life, are successes and failures. In the above cases, all three
teachers reached their pedagogical success, and now, after having fin-
ished their professional stage, still feel satisfied with their work. Reach-
ing their success, though, required much help of different measures and
through taking different paths.

Teacher's profession is a specific, difficult job, demanding much ded-
ication, as well as proper social relations. In his own environment, every
teacher needs social support, favorable surroundings, an encouragement
from his superiors. It seems, though, that all interlocutors have experi-
enced all the above elements in their professional career. It is Lena who
particularly highlights this aspect, for the favor and transparent endorse-
ment exposed by her superior, let her overcome her rough beginnings in
the field of her new profession. Such a support seems absolutely needful
for a proper functioning of every teacher, legitimizing his work. It is also
very decisive for gaining a professional success which is mentioned by
the narrators.

In order to make one's professional a satisfactory one, a proper balance
between the professional and private life has a particular meaning. There-
fore, one important social context which simply emerged from the narra-

125 K. Kazmierska, Wywiad narracyjny — technika i pojecia analityczne, w: Biografia
a tozsamosc¢ narodowa: praca zbiorowa, M. Czyzewski, A. Piotrowski, A. Rokuszewska-
-Pawelek (red.), £6dz 1996, s. 43.
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tions was family. In case of my interlocutor, we may observe a difference
in this field. For some people, family remains an important matter form
the point of view of social support it may produce, but sometimes people
take on different functions and jobs to have a springboard for every-day
reality, and they realize themselves mainly through their profession, as in
Daria's case.

Conclusions

My use of own research let me extract the experiences of epiphany
from professional biographies and comprehending their social context of
activity.

The analysis of the above results leads to a certain conclusion, that the
events of epiphany are characterized by their sudden course, very often un-
expected and tumultuous, which frequently results in fundamental changes
in individual's life. Therefore, to reach epiphany, a change is needed.

This change would not only apply to one's life path in a context of its
objectives. It is also about changes of identity, which was indicated by my
interlocutors who claimed that after their own experience they turned into
new men. They simply acquired new values, evaluating life from a differ-
ent perspective and excavating new possibilities in teacher's profession. It
may also result in discovering one's new exceptional skills or even voca-
tion in relation to a particular area.

Selecting specific types of teachers during the course of the narrations,
let us formulate a further conclusion that experiencing epiphany would
produce a higher motivation for any transgressive and creative activity. Yet
whether it will cause a strong engagement into one’s work and other life
activities (as it happened with my interlocutors), depends largely on sev-
eral factors, also of personal nature. It may seem, though, that the above
mentioned change (which is an inevitable element of epiphany), does not
have to be a positive incident at all, as in our narrations, in order to motivate
an individual to his development and creative activity. Here, I would like
to refer to the events of epiphany from Beethoven's life, when this nota-
ble composer realized about his deafness, which was also his own tragedy.
Notwithstanding his plunge into depression in the beginning, he has soon
accepted his disability, having created great and timeless compositions for
tens of years (Szmidt, 2012, p. 76). Beethoven's case is a perfect demonstra-
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tion of how the experience of epiphany, even though it is a tragic episode,
may become a vital factor of one's developmental changes.

This conducted research met a great interest of the participants of
biographical exercise. A part of them would claim that the exercise ap-
peared as a form of “catharsis” It let them share their own memories, free
emotions, but also realize the value of critical events for their professional
career and also to evaluate the extent of having them used in relation to
build up one’s life path. We confirmed then a concept of G. Rosenthal, who
claims that ,running a biographical-narrative type of interview is a kind of
psychological intervention!2¢”,

2. Nauczyciele wobec przysztej
emerytury
Teachers towards their future
retirement

Streszczenie:

Artykut ma na celu przedstawienie refleksji nauczycieli czynnych za-
wodowo nad swojg przysztosciag emerytalng. Badania dotyczyty wieku
przechodzenia na emeryture, sposoboéw adaptacji do emerytury w aspek-
cie trzech obszaréw: aktywnosci, sytuacji materialnej oraz spetnienia
marzen i potrzeb. W badaniach wzieto udziat 260 nauczycieli z woje-
wodztwa kujawsko-pomorskiego. Metode badawczg stanowit sondaz
diagnostyczny z technikg ankiety.

Stowa kluczowe: nauczyciel, emerytura, adaptacja do procesu starze-
nia sie

Summary

The article aims at presenting the reflections of active teachers con-
cerning their future retirement period. The research embraced the age of
retiring, the ways of adjustment to retirement in the aspect of three fields:

126 G. Rosenthal, The Healing Effects of Storytelling: On the Conditions of Curative
Storytelling in the Context of Research and Counseling, ,Qualitative Inquiry” 2003, Vol. 9,
No 6, s. 918.
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activity, one’s financial situation and fullfilling dreams and needs. In the
research took part 260 teachers from the Cuiavian-Pomeranian Province.
The research was based upon a diagnostic poll method with a survey
technique.

Key Words: teacher, pension, one's adjustment to the process of ageing

Wprowadzenie

Na zawdd nauczyciela warto spojrze¢ w kontekscie specyfiki i wielo-
wymiarowosci jego pracy. Z jednej strony oczekuje sie od niego spetnienia
powaznych zadan w stosunku do ucznia, jego rodzicoéw i spoteczenstwa,
gdyz powinien by¢ promotorem dokonujgcych sie zmian (co wymaga sta-
tego rozwoju zawodowego), oredownikiem demokracji, humanizmu, tole-
rancji, osobg odpowiedzialng za jakos¢ naszego zycia i przysztych poko-
len. Z drugiej strony nauczyciel zmaga sie z nieadekwatnoscig rozwigzan
edukacyjnych wzgledem oczekiwan spotecznych i wyzwan edukacyjnych
stawianych przed szkota. Przemiany spoteczne, nieustanne zmiany spowo-
dowane kolejnymi nieudanymi reformami oswiatowymi pietrzg trudnosci
w pracy pedagogicznej. Taki stan rzeczy nie sprzyja zachowaniu autono-
mii w dziataniu i uzyskaniu poczucia skutecznosci zawodowej. Zgodnie
z koncepcjg Alberta Bandury poczucie skutecznosci zawodowej (ang. self-
-efficacy), jako konstrukt psychologiczny, wywodzacy sie z teorii uczenia
sie spotecznego, oznacza przekonanie nauczyciela o mozliwosci takiego
kierowania swoim zachowaniem, aby osiggnac¢ cele wytyczone w pracy
edukacyjnej, moc kontrolowac zdarzenia, oddziatywac na sytuacje zyciowe
imotywacje wychowankow, a takze odnosic¢ sukcesy dydaktyczno-wycho-
wawczel?’. Czy jednak zawsze nauczyciel ma ku temu szanse? Zdaniem
niektorych badaczy istniejg sytuacje, ktdre obnizajg ten poziom skutecz-
nosci. Christopher Day wymienia nastepujace: przecigzenie obowigzkami,
niski status materialny, izolacja zawodowa, poczucie bezsilnosci, niepew-
nos¢, wyobcowanie, niskie morale, zbyt wysoki i staty poziom stresu, ktory
moze stac sie przyczyna wypalenia zawodowego!?8, Dodatkowo, mimo iz
wyniki badann CBOS-u wykazaty, ze nauczyciele znajdujg sie w siddemce

127~ A. Bandura, Human agency in social cognitive theory, ,American Psychologist” 1989,
nr 44, s. 1175-1184.

128 C. Day, Nauczyciel z pasjg. Jak zachowac entuzjazm i zaangazowanie w pracy, przet.
T. Kosciuczuk, Gdansk 2008, s. 96-97.
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zawodow cieszacych sie najwiekszym uznaniem spotecznym?2®, sami za-
interesowani nie odczuwajg tego uznania na co dzien. Badania Instytutu
Badan Edukacyjnych wykazaty, ze, cho¢ 90% nauczycieli lubi swojg prace,
to jednak az 60% z nich jest przeswiadczonych o niskim prestizu spotecz-
nym tego zawodu (m.in. 40% pisze o braku autorytetu u uczniéw iich rodzi-
c6éw) oraz o niskim statusie ekonomicznym?!3°. Poza tym trzeba wzigc¢ pod
uwage, ze nauczyciel podlega statej kontroli ze strony réznych podmiotow,
ktore dodatkowo naktadaja na niego liczne obowiagzki i czynia biernym wy-
konawcg narzuconych odgoérnie dziatan. Taka sytuacja powoduje stan cig-
gtego zagrozenia i braku poczucia bezpieczenstwa.

Zmagania z licznymi przeciwnosciami i powinnosciami roli nauczy-
ciela czyni ten zawod niezwykle trudnym, powodujac z biegiem lat liczne
konsekwencje w postaci chordéb zawodowych, utraty sit wskutek prze-
cigzenia obowigzkami czy nawet wypalenia zawodowego. Jest to profe-
sja specyficzna, ktéra wymagataby skrocenia czasu pracy i mozliwosci
wczesniejszego przejscia na emeryture.

Niestety, praca w zawodzie nauczyciela ulegta wydtuzeniu, wbrew za-
tozeniom Ustawy — Karty Nauczyciela z 1982 roku, wskutek licznych re-
form emerytalnych.

Wiele emocji wzbudzat i nadal wzbudza wiek przechodzenia na eme-
ryture. Jest on bowiem jednym z najwazniejszych parametrow kazdego
systemu emerytalnego. Po 1980 roku podlegat on licznym ewolucjom.

Artykut 88. ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela,
gwarantowat nauczycielom zachowanie pelnego prawa do emerytury
po 30 latach pracy, bez wzgledu na wiek. Wymogiem byt 30-letni okres
zatrudnienia, w tym 20 lat pracy wykonywanej w szczegdlnym charak-
terze (praca nauczycielska tzw. ,praca przy tablicy’), a dla nauczycieli
pracujacych w placowkach specjalnych, a takze w zaktadach popraw-
czych i schroniskach dla nieletnich, staz wynosit 25 lat, w tym 20 lat
pracy w szczegdlnym charakterze, w szkolnictwie specjalnym?3!. Przepisy
w trakcie pracy nauczyciela ulegty zmianie. Przyczynita sie do tego takze
zmiana sytuacji demograficznej i gospodarczej. Od stycznia 1999 roku

129 Fundacja CBOS, Raport: Prestiz zawoddw, Internet, https://www.cbos.pl, 2013, nr 164
[dostep 23.08.2014].

130 Instytut Badan Edukacyjnych, Pozycja spoteczno-zawodowa nauczycieli, Raport
z badan, Warszawa 2015.

181 Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, art. 88, Dz. U. 1982, nr 3, poz. 19.
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weszta w zycie nowa, kompleksowa ustawa, w ramach ktérej wprowa-
dzono projekt ,Bezpieczenstwo dzieki réznorodnosci”. Zaktadat on mie-
dzy innymi likwidacje przywilejow branzowych, aby ujednolici¢ system
dla wszystkich grup zawodowych. Objgat takze nauczycieli juz pracujgcych
1z réznym stazem. Zachowanie prawa do emerytury bez wzgledu na wiek,
dotyczyto i nadal dotyczy tylko nauczycieli urodzonych po dniu 31 grud-
nia 1948 roku, a przed dniem 1 stycznia 1969 roku, jesli do 31 grudnia 2006
roku nauczyciel udowodnit spelnienie wyzej omowionych kryteriow z ar-
tykutu 88. Karty Nauczyciela32. Okres ten dwukrotnie przedtuzano az do
ostatecznego terminu uptywajgcego z koricem 2008 roku.

Po wyborach parlamentarnych w 2011 roku pojawity sie zapowie-
dzi partii rzadzacej dotyczace podwyzszenia i zrownania wieku emery-
talnego do 67 lat. Sejm i Senat przyjat nowelizacje ustawy w 2012 roku,
w ktdrej zatozono stopniowe wydtuzanie wieku emerytalnego do 67. roku
zycia, bez wzgledu na ptec¢ czy charakter pracy, poczagwszy od 1 stycznia
2013 roku. Objeto nim kobiety urodzone od 1953 roku i mezczyzn od 1949
roku. Wzieto jednak pod uwage staz pracy — dla osob z dtuzszym stazem
przewidziano krotszy okres zatrudnienia, zalezny od roku i kwartatu uro-
dzenial?3, co obowigzywato do konica wrzesnia 2017 roku. Nic dziwnego,
ze wywotato to liczne protesty i spowodowato rozgoryczenie wielu na-
uczycieli, ktéorym zabrakto czasami tylko roku czy dwdch do przejscia na
emeryture.

Ustawa z 16 listopada 2016 roku o zmianie ustawy o emeryturach
i rentach wprowadzita od 1 pazdziernika 2017 roku nowe przepisy prze-
chodzenia na emeryture, zrownujgce nauczycieli z innymi grupami za-
wodowymi, to jest staz 60 lat dla kobiet i 65 lat dla mezczyzn!34. Bada-
nia CBOS-u wykazaty aprobate wiekszosci Polakow (78%) dla obnizenia
wieku emerytalnego®3s.

132 Ustawa z 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych, obowigzujaca od 1 stycznia 1999 roku, Dz. U. 1998, nr 162, poz. 1118.

133 Ustawa z dnia 11 maja 2012 r. o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych oraz niektdérych innych ustaw, Dz. U. z 6 czerwca 2012 r.,
poz. 637.

134 Ustawa z 16 listopada 2016 r. o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych, Dz. U. 2017, poz. 38.

135 Fundacja CBOS, Raport: Przed obnizeniem wieku emerytalnego: jak zatrzymac Polakéw
na rynku pracy, Internet, https://www.cbos.pl, 2017, nr 67 [dostep 21.08.2018].
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Biorac jednak pod uwage szczegolny charakter pracy w zawodzie na-
uczyciela jest to i tak niezwykle dtugi okres pracy i wielu nauczycieli nie
jestw stanie poradzi¢ sobie z deficytem zdrowia, zmeczenia psychofizycz-
nego czy wypalenia zawodowego. Dlatego wielu z nich, majgc dtugi staz
pracy i spetniajagc warunki okreslone ustawg z 22 maja 2009 roku, czesto
przechodzi na nauczycielskie §wiadczenie kompensacyjne, wyptacane do
momentu uzyskania wymaganego wieku emerytalnego®*®. Nalezy jednak
wzig¢ pod uwage, ze jest ono stosunkowo niskie i zapewnia tylko zaspo-
kojenie podstawowych potrzeb. Wielu nauczycieli woli jednak mniejsze
dochody niz dalszg, niepewng prace w oswiacie, podlegajgcg nieustan-
nym i czesto fatalnym w skutkach reformom. Swiadczy o tym fakt, ze
liczba nauczycieli pobierajgcych to swiadczenie stale ulega zwiekszeniu:
wedtug danych ZUS-u z 2019 roku niemal 12 tysiecy nauczycieli przebywa
na $wiadczeniu kompensacyjnym, podczas gdy w 2013 roku liczba ta wy-
nosita 4,5 tysigcal?’.

Warto zatem przyjrzec¢ sie blizej opiniom zwigzanym z emeryturg for-
mutowanym przez nauczycieli, poniewaz osobliwosci finatu ich pracy za-
wodowej zastugujg na szczegolng refleksje badawcza.

Zatozenia metodologiczne badan wtasnych

Celem prowadzonych badan byto poznanie opinii nauczycieli w obec-
nej roli zawodowej na temat swojej przysztosci w wieku emerytalnym.

Badania zostaty przeprowadzone w latach 2018-2019 w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim, w powiatach: toruniskim, wtoctawskim i sepolen-
skim. W badaniach wzieto udziat 260 nauczycieli czynnych zawodowo,
zarowno tych, ktérzy rozpoczynajg swojg kariere w zawodzie, jaki i tych,
ktorzy jg koncza.

Problem gtéwny niniejszych badan przybrat nastepujaca postac:

Czy i w jakim stopniu nauczyciele bedgcy w roli zawodowej maja
perspektywiczne podejscie do swojej przysztej emerytury?

Z problemu gtéwnego wytonity sie nastepujace pytania szczegdtowe:

136 Ustawa z 22 maja 2009 r. o nauczycielskich swiadczeniach kompensacyjnych, Dz. U. nr 97,
poz. 800 ze zmianami.

137 Dziennik Gazeta Prawna, Swiadczenia prawne dla nauczycieli, Internet, https://serwisy.
gazetaprawna.pl/emerytury-i-renty/artykuly/1437920,swiadczenia-kompensacyjne-dla-
nauczycieli.html [dostep: 4.11.2019].
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1. Jak nauczyciele oceniajg reforme emerytalng wprowadzong ustawg
z 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z FUS-u w aspekcie
wieku przechodzenia na emeryture, po zrownaniu ich okresu pracy
zawodowej z pozostatymi grupami zawodowymi?

2. Jakie sg wyobrazenia i oczekiwania badanych zwigzane z przysztos-

cig w wieku emerytalnym?

3. Czy wiek i staz pracy nauczycieli determinujg jakos¢ wyobrazen

o wieku emerytalnym?

Do przeprowadzenia badan postuzono sie podejsciem ilosciowym,
zwigzanym z badaniem opinii, wykorzystujgc sondaz diagnostyczny
z technikg ankiety. Jako narzedzie badawcze skonstruowano kwestiona-
riusz ankiety, jednolity dla wszystkich badanych.

Przedstawiajgc wyniki badan, zastosowano analize czynnikowsa, przyj-
mujac jako najwazniejszy czynnik roznicujgcy przede wszystkim wiek
1 staz pracy, ale zbadano takze stopien awansu zawodowego, srodowisko
pracy nauczycieli (miasto, wie$) i typ placoéwki (szkoty, przedszkola). Taki
dobdr czynnikow gwarantuje mozliwie zréznicowane przestrzenie do-
Swiadczen, ale jednoczesnie pozwoli stworzy¢ w miare uporzagdkowang
catos¢, umieszczajgc badania nauczycieli w okreslonym typie i szczeblu
ksztatcenia.

Analiza wynikéw badan

Zbadana grupa spoteczna jest zréznicowana pod wzgledem cech spo-
teczno-demograficznych, takich jak pte¢, wiek, staz pracy czy srodowisko,
w ktoérym pracujg (tabela nr 1). Wszystkich ich spaja jednak wyodrebniona
przez Carla Mannheima przestrzen koniunktywnego doswiadczenia.
Wspodlnota doswiadczen, ktora wyksztatca sie w praktyce dziatania, bedgca
habitusem tej praktyki, stanowi forme wiedzy ateoretycznej8. Mimo ze
badani pracujg w réznych typach placéwek i réznych srodowiskach lokal-
nych, to jednak taczy ich fakt, ze wykonujg profesje nauczyciela, a zatem
podzielajg wspodlne cele, zasady i doswiadczenia w tym zawodzie. Oczy-
wiscie nie beda to identyczne przezycia, ale spaja ich podobna struktura
doswiadczen.

138 Tamze, s. 22-23.
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Tabela 1. Struktura spoteczno-demograficzna badanych nauczycieli (N=260)

Wtasciwosci osobowe badanych Liczba badanych
1.

Pte¢
a) kobieta 230 88,5
b) mezczyzna 30 11,5
2. Wiek
a) do 25 lat 12 4,6
b) 26-30 lat 32 12,3
c) 31-40 lat 78 30,0
d) 41-50 lat 72 27,7
e) 51-55 lat 37 14,2
f) powyzej 55 lat 29 11,2
3. Staz pracy
a) 1-5lat 38 14,6
b) 6-10 lat 41 15,8
c) 11-20 lat 77 29,6
d) 21-29 lat 31 11,9
e) 30 lat i powyzej 73 28,1
4. Stopien awansu zawodowego
a) stazysta 21 8,1
b) kontraktowy 43 16,5
c) mianowany 79 30,4
d) dyplomowany 117 45,0
5. Miejsce pracy
a) miasto 206 79,2
b) wies 54 20,8
6. Szczebel ksztatcenia
a) przedszkole 43 16,5
b) szkota podstawowa, w tym: 180 69,2
klasy I-I1I 43
klasy IV-VIIL 136
pedagog szkolny 1
c) szkota ponadgimnazjalna 37 14,3

Zawod nauczyciela jest profesjg silnie sfeminizowana, zatem nie
dziwi fakt, ze niemal 89% badanych to kobiety. Wedtug Raportu o Stanie
Oswiaty, przygotowanego przez Instytut Badan Edukacyjnych w 2013
roku, 82,3% nauczycieli to kobiety. Taka tendencja utrzymuje sie od kil-
kudziesieciu lat!3°.

Najbardziej liczng grupe badanych (30%) stanowig nauczyciele miedzy
31. a 40. rokiem zycia, najmniej liczng (niespetna 5%) najmtodsi nauczy-
ciele do 25. roku zycia.

139 Instytut Badann Edukacyjnych, Liczg sie nauczyciele. Raport o stanie edukacji 2013,
Warszawa 2014, s. 41.
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W zakresie stazu pracy dominujg pedagodzy pracujacy od 11 do 20 lat,
stanowigc niemal 30%, ale na drugim miejscu plasuja sie z niewiele mniej-
szg liczbg wskazan pedagodzy najstarsi stazem, pracujgcy 30 i wiecej lat.

Prawie potowe badanych stanowig nauczyciele ze stopniem awansu
zawodowego w randze dyplomowanego. Wydaje sie, ze jest to prestizowy
stopien, ktory sugeruje, ze nauczyciel uzyskat mistrzostwo w zawodzie.
Status ten jednak nieco sie spopularyzowat, a w wielu placowkach dyplo-
mowani stanowig wiekszosc¢.

Niemal 80% badanych nauczycieli pracuje w szkotach miejskich,
przede wszystkim w szkotach podstawowych, zwtaszcza na drugim
szczeblu ksztatcenia.

Wyniki badan wykazaty, ze nauczyciele lubig swoj zawdd, na co wska-
zato 83,7% badanych, z ktorych wigkszos¢ deklaruje powotanie do pracy
z dzie¢mi. Jednoczesnie wielu nauczycieli podkresla, ze polska edukacja
dziata w warunkach ustawicznych reform oraz czesto nieprzemyslanych
inarzucanych przez MEN eksperymentéw, ktére powodujg coraz wiekszg
zapasc¢ oswiatowg, co z kolei zniecheca ich do dalszej pracy. Pozostali, nie
identyfikujacy sie z zawodem, takze podkreslajg chaos w oswiacie, coraz
gorsze warunki w pracy, a wielu z nich mys$li o zmianie zawodu.

W pytaniu otwartym poproszono nauczycieli o ocene wspomnianej
ustawy emerytalnej w zakresie wieku przechodzenia na emeryture, na pod-
stawie ktdrej zostali zréwnani wiekiem z innymi grupami zawodowymi.

Tabela 2. Ocena wieku przechodzenia na emeryture wedtug ostatniej reformy emery-
talnej (N= 260)

Kategorie odpowiedzi Liczba badanych

1. Pozytywna 17 6,5
2. Negatywna 217 83,5
3. Nie ma znaczenia 11 4,2
4. Nie wiem 15 5,8
Razem 260 100,0

Zdecydowanie najwiecej wskazan, ponad 83%, dotyczyto oceny ne-
gatywnej. Niemal potowa starszych nauczycieli, legitymujgca sie 20-let-
nim stazem i wyzszym, pisata, ze czuje sie oszukana przez panstwo. Sg
to osoby, ktorym na poczatku podjecia pracy zawodowej, w mysl Ustawy
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— Karta Nauczyciela z 1982 roku, obiecywano odejscie na emeryture po
30 latach pracy, bez wzgledu na wiek. Nie dziwi zatem ich rozgoryczenie.
Oto najciekawsze wypowiedzi:

Uwazam za niezgodne z prawem podniesienie mojego wieku emery-
talnego w trakcie trwania zawartej przeze mnie umowy o prace. Nie
powinno sie zmienia¢ na niekorzys¢ pracownika warunkow pracy
w stosunku do ustalonej wczesniej umowy (kobieta, 25-letni staz pracy,
szkota podstawowa, II szczebel ksztatcenia).

Decydujgc sie na wykonywanie tego zawodu, bytam pewna, ze przejde
na emeryture po 30 latach pracy. Odebrano mi ten przywilej! Prawo za-
dziatato wstecz. Czuje sie oszukana (kobieta, 35-letni staz pracy, szkota
podstawowa, I szczebel ksztatcenia).

Bardzo mi sie to nie podoba. Jestem oszukana. Nie w kazdym zawodzie
da sie pracowac do 60-tki. To jest zawdd wymagajacy szczegolnego
zdrowia psychicznego i fizycznego (kobieta, 35-letni staz pracy, przed-
szkole).

Jest to nieznajomosc¢ specyfiki zawodu przez ludzi rzgdzgcych (mez-
czyzna, 23-letni staz pracy, liceum).

Niektore wypowiedzi wskazywaty na niesprawiedliwe traktowanie na-
uczycieli wzgledem innych grup zawodowych, np. stuzb mundurowych:

Jestem rozczarowana zmianami emerytalnymi. Podejmujgc prace 31 lat
temu bytam przekonana o mozliwosci przejscia na emeryture po 30 la-
tach, bez wzgledu na wiek. Dlaczego wojsku 1 policji zostawiono takg
mozliwosc? (kobieta, 31-letni staz pracy, szkota podstawowa, II szczebel
ksztatcenia).

Uwazam, ze zawdd nauczyciela powinien byc¢ traktowany jak stuzby
mundurowe co do wieku przechodzenia na emeryture (kobieta, 21-letni
staz pracy, szkota podstawowa, II szczebel ksztatcenia).

Wiele wypowiedzi dotyczyto takze specyfiki nauczanego przedmiotu, np.:

Biorgc pod uwage, ze jestem nauczycielem wychowania fizycznego,
nie wyobrazam sobie w wieku 60 lat by¢ ,wzorem sportowca” dla
uczniow (kobieta, 25-letni staz pracy, szkota podstawowa, II szczebel
ksztatcenia).
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Uwazam, ze to krzywdzgce szczegolnie dla tych nauczycieli, ktorzy pra-
cujg z dziecmi ze specyficznymi trudnosciami w nauce 1 do niedawna
mogli przejs¢ na emeryture po 25 latach pracy (kobieta, 20-letni staz
pracy, szkota podstawowa, ksztatcenie specjalne).

Uwazam, ze nauczyciele powinni mie¢ mozliwosc¢ wczesniejszego od-
chodzenia na emeryture, ale nie powinni by¢ do tego zmuszani. Nie
kazdy nauczyciel w wieku 60 lat nadaje sie jeszcze do pracy z matymi
dziec¢mi, np. w przedszkolu (kobieta, 22-letni staz pracy, przedszkole).

Badania wykazaty, Ze nie tylko starsi nauczyciele z duzym stazem, sg
negatywnie nastawieni do pracy w zawodzie pedagoga do 60./65. roku
zycia. Okazuje sig, ze wszyscy najmtodsi nauczyciele, w grupie wiekowej do
25 1at, sg przerazeni perspektywa tak dtugiej pracy. Chyba nie wynika to jed-
nak z reformy wieku emerytalnego, gdyz wszyscy przyszli do pracy juz na
nowych zasadach, ale z rozpoznania samej specyfiki zawodu. Wyobrazenia
studentéw studiéw nauczycielskich sg czesto wyidealizowane i urealniajg
sie dopiero po podjeciu pracy w tym zawodzie po studiach. Niewielka liczba
godzin praktyk nie jest w stanie przygotowac ich do bezkolizyjnego wejscia
w skomplikowany i réznorodny swiat edukacji. Trzeba sie go ,uczyc” i do-
Swiadczac przez wiele lat. Nauczyciel przychodzi zatem do pracy z wiedza
w zasadzie teoretyczng, zdobytg w toku studiow, ktéra czesto nie przystaje
do warunkoéw danej placowki. Kiedy jednak mtodzi ludzie na dobre wejdg
w Srodowisko pedagogiczne, zaczynajg dostrzegac ztozonosc i liczne prob-
lemy tego zawodu, co u niektérych powoduje zniechecenie.

Druga grupa nauczycieli, ktdra stanowi 6,5% badanej grupy, wskazata
pozytywne aspekty wydtuzenia czasu pracy. Badani akcentujg przede
wszystkim, ze bardzo kochajg swoj zawdd, bedgcy dla nich zroédtem rado-
$ciispetnienia. Niektorzy podkreslali, ze wydtuzenie czasu pracy pozwala
im by¢ dtuzej aktywnym, zdejmujac z nich widmo emerytury, ktéra koja-
rzy im sie z wytgczeniem ze sSrodowiska i zepchnieciem na margines spo-
teczny. Niebagatelny okazuje sie dla niektdrych wzrost wysokosci emery-
tury, w zwigzku z dtuzszym stazem pracy. Jedna osoba wskazata na fakt,
ze jest to sprawiedliwe w stosunku do innych grup zawodowych.

Nauczyciele wypowiadali sie takze o konsekwencjach zmiany wieku
emerytalnego. Ponad 84% widzi tylko negatywne aspekty wydtuzenia
czasu pracy nauczycieli. Wsréd nich ponad ¥ badanych mowi o wypale-
niu zawodowym, ale takze o problemach zdrowotnych, utracie zapatu do
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pracy i spadku produktywnosci, a w stosunku do uczniow 20% nauczycieli
wskazuje na zbyt duze réznice pokoleniowe, ale takze mniejsze zaanga-
zowanie w wykonywaniu obowigzkow spowodowane wiekiem i choro-
bami czy przestarzate metody ksztatcenia. Niespetna 16% badanych, nawet
wsrdd nauczycieli, ktorzy negatywnie oceniajg reforme emerytalng, do-
strzega pewne plusy podwyzszenia wieku emerytalnego, wsrod ktérych
najwieksza liczba wskazan dotyczyta faktu, iz dtuzej pozostaje sie aktyw-
nym w zawodzie.

Generalnie wielu badanych nauczycieli chciatoby moc wczesniej
odejs¢ na emeryture. Wyrazaja obawy, ze nie dadzg rady pracowac do
60./65. roku zycia w tak specyficznym zawodzie i przy obciazeniach zwig-
zanych z ciagtymi, niekonczacymi sie reformami oswiaty, ktére powoduja
brak poczucia bezpieczenstwa. Wyniki badan sg zgodne z podobnymi ba-
daniami prowadzonymi wsérdd nauczycieli wezesniej40,

W kontekscie kolejnych badan dotyczacych refleksji o przysztosci na
emeryturze, zapytano respondentéw czy myslg o przysztej emeryturze.
Kategoria ta dotyczy 74,6% badanych (194 osoby), u ktérych pojawiajg sie
mys$li o swojej przysztosci emerytalne;j.

Z badan wynika, ze refleksje dotyczace przysztosci senioralnej zmie-
niajg sie wraz z wiekiem. Dato sie zauwazy¢, ze w kategorii nauczycieli
mtodszych, do 40. roku zycia, z mniejszym stazem pracy od roku do 20 lat
(122 osoby), az 42% badanych nie mysli o przysztej emeryturze. Z kolei
W grupie starszej powyzej 40. roku zycia, ze znacznie wiekszym stazem
pracy (138 osdb), zaledwie 10,9% nie mysli o zakonczeniu pracy, w tym
wsrdd badanych powyzej 55. roku zycia, nie ma zadnej osoby, ktdra nie
podejmowataby refleksji o wieku emerytalnym.

W kontekscie powyzszego problemu zapytano nauczycieli jak wyob-
razajg sobie przysztos¢ na emeryturze. Wszystkie pytania miaty charak-
ter otwarty, aby da¢ badanym mozliwos¢ szerszej wypowiedzi. Zadaniem
badanych nauczycieli byta refleksja nad wtasng senioralng przysztoscia,
wyobrazenie siebie za kilkanascie czy kilkadziesigt lat w trzech aspektach:
aktywnosci zyciowej, sytuacji materialnej i mozliwosci spetniania swoich
marzen i potrzeb.

140 Por.: D. Chetkowski, Nauczyciele liczg ile do emerytury, Internet, https://www.chet-
kowski .blog.polityka.pl [publikacja: 28.06.2019, dostep: 24.08.2019].
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Wedtug O. Czerniawskiej osoby koniczace prace zawodowg przyjmujg
okreslone formy aktywnosci lub bezczynnosci. Autorka wyrdznia naste-
pujace style zycia na emeryturze:

— catkowita biernos¢, izolacja od otoczenia, przyjecie tzw. postawy

,Joujanego fotela”, niekiedy spowodowanej chorobg;

— styl aktywny ruchowo (np. aktywnos¢ fizyczna, uprawa ogrodka);

- styl aktywny spotecznie (udziat w organizacjach, stowarzyszeniach,

wolontariat);

- styl domocentryczny skupiony na zyciu rodzinnym (czesto pomoc

w opiece nad wnukami);
- styl pobozny akcentujacy udziat w réznych inicjatywach religijnych
(organizacje koscielne, pielgrzymki);

— styl edukacyjny, przejawiajacy sie uczestnictwem w réznych for-

mach edukacji (np. uniwersytetach trzeciego wieku)#..

Dla porownania warto dodac, ze badania CBOS-u z 2012 roku wskazaty
na identyfikacje pozytywne w zakresie pierwszego obszaru badan, czyli
aktywnosci. Zaledwie ¥4 badanych emerytow w Polsce poswieca czas na
swoje hobby, uczestnictwo w kulturze, wolontariat, zwiedzanie $wiata
i korzystanie z nowoczesnych technologii (Internet). W dodatku do tej
grupy nalezg najmtodsi emeryci, najlepiej wyksztatceni, z dobrg pozycja
materialng#2.

Wyobrazenia o aktywnosci na emeryturze przyniosty refleksje w postaci
wyszczegolnienia wielu jej form.

Tabela 4. Wizja przysztosci na emeryturze w kontekscie aktywnosci, w opinii nauczy-
cieli (N=260)

Kategorie odpowiedzi Liczba odpowiedzi

1. Zaangazowanie w zycie spoteczne, 81 306
udziat w organizacjach (UTW) '
2. Aktywnosc¢ fizyczna 18 6,8
3. Wolontariat, dziatalnos¢ charytatywna 9 34
4. Wychowanie wnukoéw, pomoc dzieciom 19 7,2
5. Dalsza praca w mniejszym wymiarze
. 11 4.2
godzin

141 Q. Czerniawska (red.), Style Zycia w starosci, £6dz 1998, s. 19-24.
142 Fundacja CBOS, Sposoby spedzania..., Internet, https://www.cbos.pl, 2012, nr 106.
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6. Spotkania towarzyskie 14 53
7. Aktywnos¢ intelektualna 5 1,9
8. Nie mysle o emeryturze 5 1,9
9. 5;21;21;;;; io aktywnosci, tylko bierny 54 204
10. Nie doczekam emerytury 9 3,4
11. Brak odpowiedzi 40 15,1

Dane nie bilansuja sie do 100%, gdyz badani mogli napisac¢ wiecej kategorii odpowiedzi.

Jak wida¢ w poréwnaniu z niewielkim odsetkiem ogoétu aktywnych zy-
ciowo emerytow w Polsce, wyniki badan sg budujgce. Nauczyciele po za-
konczeniu pracy nie zamierzajg zamykac sie w domu i odcinac¢ od Swiata.
Niemal ¥ nauczycieli ma zamiar angazowac sie w zycie spoteczne po
przejsciu na emeryture. Badani mieli na mysli przede wszystkim dalszg
dziatalnosc¢ i edukacje w organizacjach senioralnych, np. uniwersytetach
trzeciego wieku. Takg opcje zaznaczyto az 45% nauczycieli z tej grupy (co
ciekawe trzy osoby w wieku do 25 lat). Inne planowane aktywnosci to za-
angazowanie w akcje lokalne, udziat w inicjatywach koscielnych, a nawet
zaangazowanie polityczne. Wielu badanych jednak zastrzegto, ze aktyw-
nos¢ bedzie mozliwa przy dobrym stanie zdrowia. Na problem zdrowotny
zZwracajg uwage przede wszystkim starsi nauczyciele, po 40. roku zycia,
ktoérzy zaczynajg odczuwac skutki pracy w zawodzie nauczyciela, nato-
miast w mtodszej grupie ta kategoria pojawia sie sporadycznie.

Do aktywnosci, cho¢ w nieco innej formie, mozna takze zaliczy¢ wiele
z wyzej wymienionych kategorii: aktywnosc¢ fizyczng, dziatalnosc¢ chary-
tatywna, dalszg prace w zmniejszonej liczbie godzin, ale tez wychowa-
nie wnukow czy spotkania towarzyskie, a takze aktywnos¢ intelektualng
(nauka jezykoéw obcych, dalsze studia podyplomowe, kursy, a nawet na-
pisanie ksigzki). Kategorie pozytywne dotyczace aktywnego spedzania
czasu na emeryturze dotycza 59,4% badanych nauczycieli.

Zastanawia natomiast opcja braku checi do aktywnosci, ktorg zade-
klarowata ponad ¥ badanych. Dotyczy to przede wszystkim grup najstar-
szych, bowiem w grupie powyzej 50. roku zycia na 66 badanych nauczy-
cieli tylko 18 osob deklaruje chec¢ aktywnosci i zaangazowania w zycie
spoteczne. Nauczyciele majg aktywnos¢ niejako wpisang w zawdd, zatem
dziwi fakt, ze az tak duza liczba pedagogdéw mysli o biernym spedzaniu
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czasu po zakonczeniu pracy. Przypuszczam jednak, ze jest to stan przej-
$ciowy. Staz pracy osob siegajacy 30 i wiecej lat powoduje, ze odczuwajg
potrzebe odpoczynku na regeneracje sit oraz uwolnienia od obowigzkow.
Ten fakt potwierdza chocby jedna z wypowiedzi:

Nie mam zamiaru by¢ aktywna. Potrzebuje ciszy i Swietego spokoju
(kobieta, 30-letni staz pracy, pedagog szkolny).

Aktywnosc¢ na emeryturze jest niezwykle wazna, aby ludzie mogli po-
radzic¢ sobie z deficytami odczuwanymi w starosci. Jest to rowniez jeden
z najwazniejszych komponentoéw koncepcji pomyslnego starzenia sie.
Aktywnosc¢ zyciowa jest jedng z wazniejszych potrzeb wieku senioral-
nego. Stopien aktywnosci osoby starszej jest niejako wskaznikiem jakosci
jej zycia we wszystkich obszarach.

Spetniona potrzeba aktywnosci, czyli rzeczywiscie podjeta aktywnosc,
warunkuje zaspokojenie wszystkich potrzeb cztowieka, zarowno bio-
logicznych, jak i spotecznych i kulturalnych(...), jest tez warunkiem
odgrywania rol spotecznych, funkcjonowania w grupie, bycia w Spo-
teczeristwiel®,

Znacznie gorzej przedstawiajg sie wyniki badan dotyczace perspek-

tywy sytuacji materialnej, ktéra moze czekac¢ nauczycieli na emeryturze.

Tabela 5. Wizja przysztosci na emeryturze w kontekscie sytuacji materialnej, w opinii
nauczycieli (N=260)

Kategorie odpowiedzi Liczba badanych

1. Zta sytuacja materialna 198 76,2

2. Stabilna sytuacja materialna 26 10,0

3. Bardzo dobra sytuacja materialna 1 0,4

4. th.e mie¢ zapewnione dobre warunki 14 54
zycia

5. Brak odpowiedzi 21 8,0

Razem 260 100,0

Ponad %4 respondentow podkresla, ze spodziewa sig ztej sytuacji ma-
terialnej, w tym 100% nauczycieli najmtodszych do 25. roku zycia i 100%

143 7 Wiatrowski, I. Mandrzejewska-Smol, A. Aftanski, Pedagogika pracy..., s. 382.
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po 55. roku zycia zaznaczyto, ze na pewno beda sie borykac z problemami
finansowymi. Wiekszos¢ badanych z tej grupy podkresla, ze prawdopo-
dobnie bedzie ich sta¢ tylko na optacenie rachunkoéw i zaspokojenie pod-
stawowych potrzeb. Do tej grupy tez mozna zaliczy¢ nauczycieli z postu-
latami zyczeniowymi o stabilnej sytuacji finansowej, gdyz majg obawy, ze
na razie sie na to nie zanosi. Czes¢ tych osob pisze, ze nie wyobraza sobie
zycia z wysokos$cig emerytury, jakg otrzymywataby obecnie.

Zaledwie 10% nauczycieli nie obawia sie problemoéw finansowych.
Wiekszos$¢ z tej grupy wskazata na dobrze zarabiajgcego wspotmatzonka,
dzieki ktéremu ma ustabilizowang sytuacje teraz i w przysztosci. Tylko
jedna osoba deklaruje doskonatg sytuacje finansowg, nie podajac jednak
jej uzasadnienia.

Jak widac¢ zdecydowana wiekszos$¢ podchodzi niezbyt optymistycznie
do finansdw na przysztej emeryturze, a wiele osob pisato wprost, ze boi sie
przysztosci emerytalnej. Wyniki badan sg zbiezne z wynikami dotycza-
cymi catego spoteczenstwa. Wedtug CBOS-u przewidywania Polakéw co
do wysokosci emerytur sg pesymistyczne, a co czwarta kobieta i co pigty
mezczyzna spodziewa sie emerytury na poziomie nieprzekraczajacym
minimalnego $wiadczenial44.

Wskutek wydtuzenia zycia ludzkiego i poprawy jego jakosci, aktualnie
Jtrzeci wiek” nie jest postrzegany jako okres stagnacji i biernego oczeki-
wania kresu, ale wrecz przeciwnie, jako kolejny etap aktywnosci. Wielu se-
niordw stara sie go wypelnic, realizujgc wreszcie swoje marzenia, na ktore
wczesniej, w zwigzku z intensywnym zyciem zawodowym i rodzinnym,
nie byto czasu. Ostatnie badanie dotyczyto wizji przysztosci w kontekscie
spetniania swoich marzen.

Tabela 6. Wizja przysztosci na emeryturze w kontekscie spetniania marzen i potrzeb,
w opinii nauczycieli (N=260)

Kategorie odpowiedzi Liczba badanych

1. Rozwdj zainteresowan i pasji 89 34,3

2. Odpoczynek fizyczny 12 4,6

3. Zbyt niskie dochody na spetnianie

. 120 46,2
marzen

144 Fundacja CBOS, Raport: Przed obnizeniem wieku..., Internet, https://www.cbos.pl, 2017,
nr 67.
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4. Nie zdaze spetnic¢ swoich marzen, umre 12 46
wczesdniej

5. Depresja i samotnos¢ 2 0,8

6. Brak odpowiedzi 29 111

Razem 260 100,0

Wyniki badania, dotyczacego sytuacji finansowej nauczycieli na eme-
ryturze, idg w parze z obecnym. Ponad 46% badanych nie liczy na mozli-
wos¢ spetniania marzen, gdyz uzaleznia ten fakt od sytuacji materialnej,
piszac, ze prawdopodobnie nie bedzie ich na to sta¢. Takze negatywne,
cho¢ marginalne wskazania, sg udziatem nauczycieli myslacych o przed-
wczesnej Smierci czy czekajgcej na emeryturze samotnosci. Wiele osob
uwaza, ze trzeba bedzie przewartosciowac¢ swoje marzenia, gdyz nie be-
dzie mozliwosci ich spetnienia, a wiekszos¢ z nich pozostanie w swiecie
marzen (kobieta, 10-letni staz, szkota podstawowa, II szczebel ksztatcenia).
Szczegodlnie pesymistycznie na sprawe spetniania marzen i potrzeb patrzg
nauczyciele pracujacy 55 i wiecej lat. Tylko troje z nich zamieszcza reflek-
sje o swoich marzeniach na emeryturze, natomiast pozostali sg zdania, ze
czeka ich wegetacja.

Ponad 34% nauczycieli ma jednak nadzieje na spetnianie swoich ma-
rzeni, mimo niskiej emerytury. Badani wskazujg na mozliwos¢ rozwoju
swoich pasjii zainteresowan, ktérych do tej pory nie mogli zrealizowac ze
wzgledu na ciggty brak czasu.

Tabela 7. Formy rozwijania pasji i zainteresowan na przysztej emeryturze, w opinii
nauczycieli (N=89)

Kategorie odpowiedzi Liczba badanych

1. Podrdze 54 60,7
2. Spedzanie czasu z rodzing 15 16,9
3. Udziat w kulturze 9 10,1
4. Pasje artystyczne 4 4,5
5. Rekreacja 4 45
6. Dalsza praca 2 2,2
7. Budowa domu letniskowego 1 11
Razem 89 100,0
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Niemal 61% z badanej grupy mysli o podrozach. Ze wzgledu na ogra-
niczone finanse, nauczyciele piszg przede wszystkim o podrdzowaniu
po Polsce. Tak liczny wybdr tej formy zapewne spowodowany jest duzg
aktywnoscig badanych, ciekawoscig swiata i checig rozwoju intelektual-
nego. Prawie 17% badanych z kolei cieszy sie, ze bedzie mogto spedzac
wolny czas z rodzing, korzystajgc wspolnie z réznych form rozrywki.
Szerszy udziat w kulturze (kino, teatr, opera, czytelnictwo) deklaruje 10%
badanych. Zaledwie kilkoro oséb chce rozwina¢ pasje artystyczne (ma-
larstwo, rekodzieto artystyczne), poswieci¢ duzo czasu na rekreacje (spa-
cery, rower, fitness), dwie osoby piszg, ze uszczesliwi je tylko dalsza praca
(w zmniejszonym etacie), a jedna marzy o zbudowaniu domku na dziatce.

Jak wida¢ nauczyciele majg pomysty na spetnianie marzen na emery-
turze, a ich formy sg réznorodne, cho¢ wiekszos¢ nauczycieli uzaleznia je
od sytuacji materialnej.

WhnioskKi i postulaty

Powyzsze wyniki badan nie napawajg optymizmem. Zdecydowana
wiekszos¢ nauczycieli, chociaz lubi swoj zawdd, chciataby mie¢ mozli-
wos¢ pracowania krocej, z uwagi na specyficzny charakter pracy, powo-
dujacy problemy zdrowotne i wyczerpanie psychofizyczne.

Co do przysztosci emerytalnej ponad % badanych nie ma ztudzen,
podkreslajac czekajgce ich problemy finansowe, ktére prawdopodobnie
uniemozliwig im spetnianie marzen po zakonczeniu pracy. Optymizmem
napawa fakt, ze niemal 60% nauczycieli mimo wszystko wyraza gotowos¢
do dalszego uczestnictwa w zyciu spotecznym, wskazujgc na rozne formy
aktywnosci.

Wydaje sig, ze wiek przechodzenia na emeryture powinien by¢ dla tej
grupy zawodowej potraktowany w sposob bardziej elastyczny. O dacie
przejscia na emeryture w pewnym stopniu powinien decydowac sam na-
uczyciel, uwzgledniajgc swoj stan zdrowia, zdolnos¢ do pracy czy potrzeby
zawodu. Dzisiejsze Swiadczenie kompensacyjne obejmuje tylko niektérych
pedagogow, stwarzajgc im mozliwos¢ zaspokojenia potrzeb na minimal-
nym poziomie. Potrzebna bytaby zatem ustawa bardziej elastycznie traktu-
jaca okres przejscia na emeryture na godziwych warunkach, rownoczesnie
zapewniajgca osobom w petni sit i z duzym doswiadczeniem mozliwosc
dalszego spetniania sie w zawodzie, cho¢ w mniejszym wymiarze godzin.
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Przejscie na emeryture to takze powazny problem w aspekcie przysto-
sowania spotecznego. Ta zmiana statusu jest szczegodlnie ucigzliwa dla
ludzi aktywnych w okresie kariery zawodowej, przedsiebiorczych, inwe-
stujgcych we wtasny rozwoj, a tacy przeciez sg nauczyciele. W literaturze
gerontologicznej, wlatach 60. pojawito sie nawet pojecie $mierci spotecz-
nej na okreslenie emerytury'#3. Chociaz wielu nauczycieli zapowiada ak-
tywne zycie po zakonczeniu pracy, to pozostate osoby wymagatyby jed-
nak pomocy w odpowiednim przygotowaniu do zmienionych warunkow
zycia, aby moc poradzic¢ sobie z deficytami towarzyszgcymi starzeniu sie,
co akcentuje chocby teoria wychowania do starosci A. Kaminskiego6.
Potrzebne sg zatem programy rzgdowe wtgczajgce nauczycieli-emery-
tow do odpowiednich form aktywnosci, aby nie popadli w wykluczenie
spoteczne.

Wiele zalezy takze od samych nauczycieli, przyjecia przez nich odpo-
wiedniej postawy wobec procesu starzenia sie, aktywizacji zyciowej i op-
tymizmu wobec nowego etapu zycia.

3. Akomodacja zyciowa seniorow!4’
Life accommodation of senior
students from the Kujawsko-
—Dobrzynski University
of the Third Age

Streszczenie

Badania przeprowadzone wsrdd seniorow Kujawsko-Dobrzynskiego
Uniwersytetu Trzeciego Wieku przy WSHE we Wtoctawku dotyczyty ich
postaw wobec emerytury i starosci. Wyniki badan pozwalajg stwierdzic,
ze jego stuchacze nastawieni sg na aktywnosc¢ spoteczng i intelektualng,
ktora rozwija ich osobowos¢, wypetnia czas i zapobiega izolacji spotecz-

145 A. Comfort, Dlaczego..., s. 131.
146 A Kaminski, Wychowanie do starosci..., s. 359.

147 Artykut publikowany: R. Brzeziniska, Akomodacja zyciowa senioréow, ,Zeszyty Naukowe
WSHE" 2014, t. 38, z. 13, s. 93-104.
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nej. Udziat w zajeciach Uniwersytetu jest sposobem radzenia sobie z trud-
nym procesem adaptacji do emerytury i starosci.

Stowa kluczowe: seniorzy, adaptacja do emerytury i starosci, Kujawsko-
-Dobrzynski Uniwersytet Trzeciego Wieku

Summary

The research conducted among the seniors from Kujawsko-Dobrzyn-
ski University of The Third Age functioning at WSHE of Wloctawek, re-
garded certain attitudes towards retirement and old age. The research re-
sults let us conclude that the students are highly concentrated on social
and intellectual activeness, which develops their personality, fulfills their
leisure time and prevents them from social alienation. Participating in the
University classes is a certain way of handling a difficult process of adjust-
ment to retirement and old age.

Key words: seniors, adjustment to retirement and old age, Kujawsko-
-Dobrzynski Univeristy of the Third Age

Zycie ludzkie jako proces adaptacyjny

Cate zycie cztowieka jest nieustajgcym pasmem procesow adaptacyj-
nych. Pojecie adaptacji pochodzi z jezyka tacinskiego i oznacza przysto-
sowanie, dostosowanie, przysposobienie czegos do aktualnej sytuacji,
potrzeby, okolicznosci, oczekiwan!4®. Wraz z kolejnymi etapami zycia po-
jawiajg sie nowe wyzwania adaptacyjne. W chwili przyjs$cia na $wiat doko-
nuje sie u istoty ludzkiej rodzaj adaptacji biologicznej, jako przystosowania
organizmu do nowego srodowiska zycia. Z chwilg kiedy cztowiek zacznie
rozwija¢ uczucia spoteczne i odczuwac potrzebe obcowania z innymi,
a takze kiedy osiagnie wiek edukacyjny (pdjscie do przedszkola, szkoty),
pojawia sie adaptacja spoteczna. Wincenty Okon okresla jg jako proces
uzyskiwania rownowagi miedzy potrzebami jednostki a warunkami oto-
czenia spotecznego. Wedtug Autora, to wtasnie dzieki niej cztowiek staje
sie coraz lepiej przygotowany do zycia, ktére przynosi mu zadowolenie
i sprawia, ze jest wartosciowe spoteczniel#?,

148 T, Pilch (red.), Encyklopedia pedagogiczna XXI wieku, t. 1, Warszawa 2003, s. 24.
149 W. Okon, Nowy stownik pedagogiczny, wyd. 3, Warszawa 2001, s. 12.
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Rozpoczecie pracy lub jej zmiana stanowi kolejny rodzaj przystosowa-
nia. Adaptacja zawodowa ,jest wieloaspektowym procesem opanowywa-
nia zadan zawodowych i dostosowywania sie do sytuacji wystepujacych
w procesie pracy. (...). Proces adaptacji zawodowej polega z jednej strony
na dostosowaniu sie pracownika do oczekiwan, norm i wymogow zakta-
dow pracy, z drugiej zas — na uwzglednieniu przez pracodawce potrzeb
i aspiracji osob podejmujacych pracels0”.

Zakonczenie pracy stanowi nastepny rodzaj przysposobienia sie jed-
nostki do nowej sytuacji zyciowej, jakg jest przejscie na emeryture. Ten
etap wydaje sie jednym z najtrudniejszych zyciowych zadan, ktéremu
musi sprostac¢ dorosty cztowiek. Dla wielu osdb stanowi moment przeto-
mowy w zyciu. Adaptacja do emerytury wigze sie zkoniecznoscig radzenia
sobie z jej negatywnymi wyznacznikami, poniewaz okres ten jest czasem
wielu zmian w aspekcie psychologicznym, spotecznym, biologicznym,
materialnym. Wytaczenie z pracy zawodowej, ktora stanowi gtdwng role
1 warto$¢ w zyciu cztowieka niekiedy powoduje jaskrawg zmiane statusu
nie tylko zawodowego, ale i spotecznego, gdyz w publicznym odbiorze
funkcjonuje negatywny stereotyp cztowieka starszego.

Przejscie na emeryture czesto traktowane jest jako umowny poczg-
tek starosci. Moze to spowodowac frustracje czy zatamanie psychiczne.
Dodatkowo pojawia sie zwigzane z wiekiem obnizenie sprawnosci i ak-
tywnosci fizycznej, stopniowe ostabienie funkcji narzgdéw ciata, czesto
choroby. Ta zmiana statusu jest szczegodlnie ucigzliwa dla ludzi aktyw-
nych w okresie kariery zawodowej. tagodzeniem skutkow owej negatyw-
nej zmiany wizerunku osoby starszej jest przyjecie przez jednostke od-
powiedniej postawy wobec nastepnego etapu zycia. Cztowiek przechodzi
zatem przez kolejny rodzaj przystosowania, tym razem bedzie to adaptacja
do starosci.

Nalezy zaznaczy¢, ze dzisiejsi seniorzy znacznie roznig sie od tych
sprzed 30-40 lat. Dawny obraz babci siedzgcej w bujanym fotelu i ro-
bigcej na drutach powoli odchodzi do lamusa. Wspodtczesni dziadkowie
korzystaja z najnowszej technologii informacyjnej, prowadzg samochaod,
uczy sie jezykow. Zwigzane jest to z rozwojem cywilizacji, ktéra niejako
wymusza inny styl zycia, ale takze z wydtuzeniem zycia ludzkiego, a tym
samym okresu starosci. Prognozy demograficzne zaktadajg, ze po 2020
roku w dalszym ciggu bedzie wystepowat spadek umieralnosci i syste-

150 T Pilch, Encyklopedia..., s. 27.
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matyczny wzrost dtugosci zycia, co spowoduje gwattowne starzenie sie
spoteczenstw (w 2050 roku 2 miliardy ludzi na $wiecie bedzie miato 60
i wiecej lat)13L,

Aktywna emerytura jest udziatem wielu osodb, ktore podejmujg rézne
formy zaje¢ w tym okresie, aby poradzic¢ sobie z deficytamitowarzyszacymi
starosci. Do podstawowych mozna zaliczy¢:

- aktywnos$¢ domowo-rodzinng (prowadzenie gospodarstwa, opieka

nad domownikami),

— aktywnos$¢ kulturalng (czytelnictwo, telewizja, udziat w wydarze-

niach i zajeciach proponowanych przez instytucje kultury),

— aktywnos¢ zawodowgq (jako kontynuacje wczesniej wykonywanej

pracy w mniejszym wymiarze godzin),

— aktywnos¢ spoteczng (dziatania na rzecz innych, wolontariat),

— aktywnos¢ religijng (wtgczanie sie w nurt zycia parafii, pielgrzymki,

uczestnictwo w nabozenstwach)!32,

W zwigzku z pogarszajagcym sie zdrowiem, wielu seniorodw przejawia
takze aktywnosc¢ profilaktyczno-zdrowotng, ktéra objawia sie zwiekszong
liczbg wizyt lekarskich, korzystaniem z zabiegéw leczniczych i pobytach
w osrodkach sanatoryjnych.

Wsrod form aktywnosci bardzo wazne miejsce zajmuje aktywnosc
edukacyjna, pozwalajgca sprostac procesowi adaptacji do starzenia sie
istarosci. ,Nowsze koncepcje psychologiczne i pedagogiczne podkreslaja,
ze doskonalenie osobowosci przez szeroko pojete uczenie sie jest nie tylko
mozliwe do pdznej starosci, ale wrecz wskazane w sytuacji szybko poste-
pujacych zmian cywilizacyjnych jako jeden z czynnikéw rozwigzywania
niektorych problemow tej generacji, ochrony przed marginalizacjg spo-
teczna i jako element profilaktyki procesu starzenial33”,

Postawy senioréw wobec adaptacji do emerytury i starzenia sie mogg
przyjac¢ wiele form. Jest to przezycie catkowicie indywidualne i uzalez-
nione od réznych czynnikéw, m.in. struktury osobowosci, stosunku do
pracy zawodowej, a takze aktualnej sytuacji zyciowej (warunki materialne,
mieszkaniowe, zdrowotne, relacje w rodzinie)!34. Chcac zbadac te proble-

151 E. Trafiatek, Zyj..., s. 30.
152 G. Orzechowska, Samoocena..., s. 42.
153 M. Pakuta, Postawy osob starszych wobec edukacji, Lublin 2010, s. 8.

134 M. Susutowska, Psychologia starzenia sie i starosci, Warszawa 1989, s. 288.
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matyke, przeprowadzono badania empiryczne wsrdd seniorow-stuchaczy
Kujawsko-Dobrzyriskiego Uniwersytetu Trzeciego Wieku we Wtoctawku.

Postawy seniorow wobec emerytury — analiza
wynikow badan wtasnych

Badaniami objeto dziesieciu stuchaczy Kujawsko-Dobrzynskiego
Uniwersytetu Trzeciego Wieku dziatajgcego przy Wyzszej Szkole Huma-
nistyczno-Ekonomicznej we Wtoctawku. Zostaty one przeprowadzone
w okresie od marca do maja 2013 roku, w trakcie prowadzonych przeze
mnie cyklicznie warsztatow biograficznych pod hastem ,Aktywizacja spo-
teczno-zyciowa seniorow”.

Problemem gtdwnym badan stato sie nastepujace pytanie: Jakie po-
stawy wobec emerytury i starosci przyjeli badani seniorzy?

Z problemu gtéwnego wyszczegolniono problemy szczegoétowe:

1. Jak seniorzy wspominajg pierwszy okres po przejsciu na emeryture?
Jakie czynniki staty sie stymulatorami i inhibitorami w procesie ad-
aptacji do nowego etapu zycia?

2. Czy istnieje zwigzek miedzy edukacjg na UTW a adaptacjg do eme-
rytury i starosci? Czy i w jakim stopniu udziat w zajeciach pomogt
starszym ludziom w przystosowaniu do zmienionej rzeczywistosci?

Do prowadzenia badan zastosowano podejécie jakosciowe. Zrodtem
informacji stata sie metoda biograficzna z autobiografia jako jej podstawo-
wym materiatem. Zadaniem stuchaczy byto przygotowanie pisemnej wy-
powiedzi, opisujgcej okres ich zycia po przejsciu na emeryture, ale przed
zapisaniem sie na zajecia UTW. Mieli tez wypowiedziec sie jak zmienito sie
ich zycie po wstgpieniu w szeregi stuchaczy instytucji. Lacznie otrzymano
dziesie¢ wypowiedzi, ktére poddano analizie. Pamietnik zaklasyfikowano
jako jeden z rodzajéw narracji autobiografii reminiscencyjnej'®s. Zostata
ona potraktowana jako analiza tekstu — w tym wypadku opowiadania na
temat fragmentu swojego zycia.

Podczas analizy wypowiedzi autobiograficznych daje sie zauwazygc,
ze respondenci juz w czasie schytku pracy zawodowej planowali swoje
zycie na emeryturze. Oto niektore z nich:

155 Por.: T. Pilch, T. Bauman, Zasady badan pedagogicznych, Warszawa 2010, s. 302.
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Byt poczatek 2012 roku. W pracy szykowala sie nastepna reorganizacja,
no i zaczeto mowic o zwolnieniach. Zdecydowatam sie: od lipca ide na
emeryture. Juz od jakiegos czasu robitam sobie plany, co bede wtedy
robi¢ (...). W planach miatam zapisac sie na kurs angielskiego, zaczac¢
jezdzi¢ do opery, teatru, kina (na to zawsze brakowato czasu), nauczy¢
sie ptywac, zaczgc intensywniej cwiczyc¢, moze czesciej jezdzi¢ na ro-
werze, chodzic¢ na spacery, no i moze wreszcie zrobi¢ remont mieszka-
nia (kobieta, wyksztatcenie $rednie, bankowiec).

W pracy przez okno zobaczytam grupe kobiet, ktdre szty na zakoricze-
nie roku akademickiego. Byty to panie pieknie ubrane, usmiechniete,
rozgadane. Pomyslatam: ja tez, bedgc na emeryturze, dotgcze do nich
(kobieta, wyksztatcenie $rednie, referent ds. administracyjnych).

Snucie planoéw na czas emerytury jest czestg praktykg podejmowang
przez przysztych emerytow, co potwierdzajg badania CBOS-u, przepro-
wadzone w grudniu 2009 roku. Wykazaty one, ze respondenci jeszcze nie-
pobierajacy swiadczen emerytalnych planujg swojg przysztos¢ na eme-
ryturze, uwzgledniajagc przede wszystkim swojg potrzebe aktywnosci do
poéZnego wieku w wielu obszarach funkcjonowania®s®.

Fragmenty wspomnien z pierwszego okresu przejscia na emeryture
wskazujg na jakze trudny proces adaptacji do emerytury, ktory dla wielu
0s6b stanowi moment przetomowy w zyciu.

Oto najciekawsze wypowiedzi seniorow:

Moment przejscia na emeryture wspominam jako uczucie ulgi. Na-
reszcie... Po tylu latach pracy i obowigzkow bede wolna. Wreszcie bede
miata czas dla siebie, dla swoich zainteresowan i przyjemnosci. Nic nie
musze: ani stawiac sie na godzine, ani wychodzic¢ o okreslonej godzinie,
ani zabiera¢ pracy do domu, zadnych zawodowych obowigzkow. [...]
Ten btogostan trwat mniej wiecej 2—3 miesigce, kiedy udato mi sie zre-
generowac sity, tak jakbym byta na dtuzszym urlopie. Ale potem stop-
niowo pojawiata sie pustka. Spotkania z moimi kolezankami, na ktore
nie miatam czasu pracujgc, teraz tez byty sporadyczne. Czesc jeszcze
pracowata, a inne pochtoneta opieka nad wnukami. Moj mgz nigdy nie
byt osobg zbyt towarzyskg, wolat spedzac czas w domu, przed telewizo-
rem, a nie na wyjsciach do kina, teatru czy znajomych. Doroste dzieci tez
byty zajete swoimi sprawami. Nagle zrobito sie za duzo czasu, ktorego
mi tak kiedys brakowato. Zaczetam sie nudzic¢. Kazdy dzien byt podobny

1% Fundacja CBOS, Raport: Sytuacja ludzi starszych..., 2009, nr 160.
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do poprzedniego i nawet uwielbiane ksigzki nie zdotaty go wypetnic. [...]
Przestatam o siebie dbac, bo po co, skoro i tak caty dzien siedze w domu.
Zaczetam chorowacd, a moze nawet bardziej wyszukiwac sobie rdozne
schorzenia. Grafik wizyt u lekarzy- specjalistow co miesigc bardziej sie
wydtuzat, co pozwolito mi wypetnic czas.[...] Zycie zaczeto dla mnie po-
woli traci¢ sens. I to poczucie, ze jestem nikomu niepotrzebna (kobieta,
wyksztatcenie $rednie, lat 64)

Zachtystywatam sie ,pierwszymi dniami wolnosci’, kiedy mogtam, nie
patrzgc na zegarek, zorganizowac sobie zycie. Byt to jednak jatowy czas
— nie dla mnie. Wszechobecna pustka wyzierata z kazdego kata (kobieta,
wyksztatcenie wyzsze, lat 65).

Nie przepadatem za mojg pracg. Byta dos¢ nudna, monotonna. Bytem
zadowolony kiedy znalaztem sie na emeryturze i mogtem zajgc sie uko-
chang dziatkg. Ale zimg? Sam sie zdziwitem, ze zaczeto mi brakowac
pracy i moich kolegow. Wpadatem nieraz do zaktadu porozmawiac i za-
pytac co stychac (mezczyzna, lat 67, wyksztatcenie Srednie).

W wieku 60 lat przesztam na emeryture. Dzieci opuscity dom rodzinny,
takze zostalismy z mezem sami. Trzy lata temu dzieci wraz z rodzinami
wyemigrowaty za granice i byt to dla mnie smutny okres bez dziec],
wnukow, rodziny. Czutam sie nikomu niepotrzebna. Mdj dzien zaczynat
sie dos¢ poZno, wstawatam o 9-tej, sniadanie, zakupy, obiad, sprzata-
nie, mycie naczyn, oglgdanie telewizji, czasem jakas ksigzka lub gazeta,
dzieri podobny do dnia (kobieta, 65 lat, wyksztatcenie zawodowe).

Z wypowiedzi senioréow wynika, ze poczatkowy okres emerytalny mozna
podzieli¢ na dwa etapy. Bezposrednio po przejsciu na emeryture pojawia
sie euforia, zadowolenie i uczucie ulgi, trwajgce jednak kroétko — kilka tygo-
dni lub najwyzej kilka miesiecy. Stadium to mozna nazwa¢ wczesno eme-
rytalnym miesigcem miodowym. Wydaje sig, ze wowczas organizm nasta-
wiony jest na odpoczynek od pracy zawodowej i wyeliminowanie stresu
Z nig zwigzanego. Fazie tej towarzyszyt takze optymizm, co mozna wigzac
z mysleniem seniorodw o samorealizacji i planach urzeczywistnienia wtas-
nych potrzeb, na ktdre nie byto czasu wczesniej, a takze wiekszg swoboda.

Respondenci zauwazyli, ze szybko jednak pojawity sie zupetnie od-
mienne stany psychiczne, nieodtgcznie zwigzane z nagtym nadmiarem
wolnego czasu i zawezonym zakresem kontaktow interpersonalnych,
zwtaszcza w przypadku braku rodziny. Mozna okresli¢ je jako stadium
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emerytalnej marginalizacji. Seniorzy podkreslajg uczucie pustki, jaka sie
nagle pojawita, sSwiadomos¢ odsuniecia od udziatu w zyciu, poczucie dys-
kryminacji, brak perspektyw. Daje sie rowniez zauwazyc¢, ze nadmiar wol-
nego czasu, ktory w pierwszym stadium wydawat sie sprzymierzenicem
w realizacji planéw, w drugiej fazie stat sie inhibitorem utrudniajgcym
proces przystosowania i powodujagcym u starszego cztowieka poczucie
bezuzytecznosci.

Ta sytuacja spowodowata pojawienie sie trzeciego stadium, ktore
mozna nazwac poszukiwaniem roli. Emeryci starajg sie znalez¢ wowczas
swoje miejsce w zmienionej rzeczywistosci. Wielu senioréw angazuje sie
w rdzne rodzaje aktywnosci, przybierajgce charakter rodzinny (opieka nad
wnukami czy innymi domownikami), rekreacyjny, kulturalny. Jednak, jak
wykazat cytowany wyzej raport z badann CBOS-u, mimo iz ludzie w wieku
przedemerytalnym deklarujg prowadzenie aktywnych form zycia na eme-
ryturze, to po jej osiggnieciu ich plany rzadko sg realizowane. Wiekszosc¢
senioréw ostatecznie zadowala sie bierng forma spedzania czasu (gtéwnie
ogladanie telewizji)¥’.

Postawy te nie dotyczg jednak stuchaczy UTW, ktdrzy odnalezli swojg
zyciowa role i sens zycia po zapisaniu sie€ w szeregi studentéw, na co wska-
ZUjg WSZySCy seniorzy w wypowiedziach autobiograficznych. Uniwersytet
stat sie sposobem na wypetnienie ich zycia w aktywny sposob. Jak widac
sg to osoby, ktoére nie przyjmujg ,postawy bujanego fotela’, nie sg sktonne
przygladac sie zyciu z dystansu, rezygnujac z kontaktow spotecznych. Nie
chcg odsuna¢ sie od tetnigcego réznymi sprawami zycia (teoria wycofa-
nia sie z zycia E. Cunnis i W. E. Henry)'®8. Sg raczej nastawione na wysoka
aktywnosc¢ i tworcze spozytkowanie wolnego czasu. Ponadto wsrdd tych
seniorow zostaje zaspokojona potrzeba przynaleznosci do grona stuchaczy,
co umozliwia im zawieranie nowych lub podtrzymywanie dawnych kon-
taktow towarzyskich, a dzieki temu niwelowanie poczucia osamotnienia.

O zmianach, jakie nastgpity w ich zyciu badani wypowiadajg sie na-
stepujgco:

Wczesniej jako emerytka cierpiatam na nadmiar wolnego czasu. Teraz

nie mam tego problemu.(...) Teraz juz budzgc sie rano, nie mam przed

sobg , pustego” dnia (kobieta, lat 68, wyksztatcenie wyzsze).

157 Fundacja CBOS, Raport: Sytuacja ludzi starszych..., 2009, nr 160.
158 0. Czerniawska, Drogi i bezdroza..., s. 127.
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Gdyby nie przynaleznosc¢ do spotecznosci Uniwersytetu, na pewno nie
mogtbym obejrzec tylu interesujgcych spektakli. Nie zatuje tego, mimo
ze moj wolny czas na inne zajecia znacznie sie ograniczyt. Poznatem
sporo interesujgcych, petnych werwy seniorow. Spotkania integra-
cyjne, w ktorych uczestniczymy, pozwalajg lepiej sie poznac, cieszyc sie
dniem dzisiejszym 1 nie poddawac ,starczej melancholii” (mezczyzna,
lat 74, wyksztatcenie wyzsze).

Obudzitam sie o 6:40 i juz sie ciesze: to dzien kiedy spotkam sie ze zna-
jomymi z UTW. Wymienimy usmiechy, a nawet z wieloma uscisniemy
sie, bo to sympatyczni ludzie (kobieta, lat 62, wyksztatcenie srednie).

Moim zdaniem do tego Uniwersytetu trafili ludzie, ktorzy cos potrafia,
ktorym chce sie cos zorganizowac dla dobra wszystkich. Sg tutaj ludzie
z pasja. Chciatabym, aby ludzie mtodzi mieli w sobie tyle energii, opty-
mizmu, pogody ducha, checi do zycia co my — studenci Trzeciej Mto-
dosci. Nikt z nas nie mysli ile naprawde ma lat. Najwazniejsze na ile sie
czujemy. Obce nam stowo ,nuda” (kobieta, J.).

Potwierdzeniem waznej roli, jakg odgrywa Uniwersytet w zyciu jego
uczestnikow jest wynik innego pytania zadanego seniorom. Badani
mieli sie wypowiedzie¢, jakich rad udzieliliby swoim réwiesnikom, kto-
rzy wstepujg aktualnie w wiek emerytalny. Przede wszystkim respon-
denci doradzaliby innym seniorom, aby zapisali sie na zajecia Uniwer-
sytetu. Niektorzy piszg o potrzebie aktywnosci, zwtaszcza intelektualnej,
to jest udziat w wyktadach, kursach, odbiorze débr kultury, co zdaniem
respondentow pozwala zachowac sprawnosc¢ umystu do pdznej starosci.
Wiekszos$¢ z nich jest przekonanych, ze mozna to zrealizowac poprzez
uczestnictwo w UTW.

Troje badanych doradzatoby swoim kolegom spotkania z ludzmi, po-
niewaz pozostawanie w domu powoduje, ze cztowiek starzeje sie znacz-
nie szybciej i traci sens zycia. Dodatkowo radzg znalez¢ hobby, by¢ opty-
mistg, dbac¢ o zdrowie i dobrze sie odzywiac.

Generalnie z wypowiedzi senioréw mozna wysnuc wniosek, ze badana
grupa sktada sie w wiekszosci z 0séb o sporej pogodzie ducha, nastawio-
nych na aktywnosc i integracje ze swoim srodowiskiem uniwersyteckim,
co przynosi im korzysci zarobwno z psychologicznego, spotecznego, jak
i medycznego punktu widzenia. Poza tym widac, ze wiekszos¢ z nich sil-
nie identyfikuje sie ze swoja instytucja.
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Wnioski

Proces adaptacji do emerytury jest zjawiskiem wieloaspektowym
1 trudnym, na co wskazaty powyzsze wyniki badan. Dla wielu oséb sta-
nowi punkt zwrotny na trajektorii zycia ludzkiego. Praca zawodowa jest
bowiem jednym z najwazniejszych obszardow dziatalnosci cztowieka,
wokot ktérego organizujg sobie zycie. Wycofanie z roli zawodowej dla
wielu senioréw jest rownoznaczne z utratg pozycji spotecznej i zepchnie-
ciem na margines spoteczenstwa. I chociaz niektorzy seniorzy podkre-
slali, ze z uwagi na zmeczenie pracg, z ulgg podjeli decyzje o przejsciu
na emeryture, to jednak w niedtugim czasie pozytywne emocje opadty,
aich percepcja okresu emerytury zaczeta wigzac sie ze stanem wytgczenia
Z zycla spotecznego.

Wyniki badan wskazujg jednak na fakt, ze wycofanie z aktywnosci za-
wodowej wcale nie musi oznaczac przyjecie postawy niezaangazowanej,
wegetatywnej. Moze takze stworzy¢ mozliwosci poszukania innych stra-
tegii, ktore pozwolg na dalsze tworcze dziatanie na rzecz siebie i innych
1 poskutkujg poczuciem petnowarosciowego uczestnika zycia spotecz-
nego. Jak widac¢ seniorzy KDUTW przyjeli wtasciwg postawe wobec eme-
rytury i starosci, gdyz po zakonczeniu kariery zawodowej potrafili znalez¢
nowsg role zyciowg w postaci aktywnosci edukacyjnej, ktéra zdecydowa-
nie pomogta im w trudnym procesie przystosowania do emerytury.

Wiele zalezy jednak od samych seniorow, ich podejscia do procesu sta-
rzenia sie, aktywizacji zyciowej, optymizmu wobec nowego etapu zycia,
ktory jak wykazaty powyzsze badania, moze by¢ satysfakcjonujacy i da-
jacy poczucie sukcesu.

Pragne jeszcze odniesc sie do samych warsztatow autobiograficznych,
ktdére seniorzy powitali jako kolejng ciekawg i rozwijajacg forme zajec.
Cwiczenia odwotujace sie do przesztosci i bogatego doswiadczenia star-
szej generacji stworzyty mozliwos¢ podjecia gtebszej refleksji nad swoim
zyciem. Pomogty przypomnie¢ sobie pewne specyficzne wydarzenia
z zycia, ktérym seniorzy nie nadawali szczegolnego znaczenia. Dopiero
w trakcie warsztatow zdarzenia te mogty zosta¢ uswiadomione i wyeks-
ponowane oraz przelane na papier. Warto zwrdéci¢ uwage, ze w starszym
wieku mowienie o sobie, 0 swoim zyciu, wspominanie jego etapow cze-
sto zaspokaja potrzebe refleksji autobiograficznej. Seniorzy czujg po-
trzebe mowienia i chcg by¢ wystuchani. Dla niektdrych stuchaczy zajecia
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stanowity swoiste katharsis, daty tez szanse wyrzucenia z siebie nagro-
madzonych emocji. ,Praca z autobiografig wspomagajacg kreatywnosc¢
cztowieka, pozwalajagca mu na tworzenie otwartego i modyfikowalnego
projektu zycia, wydaje sie uzasadniona i pomocna. Analiza i rekonstruk-
cja autobiografii pozwala odkrywac i rozwija¢ tkwigce w kazdym z nas
zasoby 1 predyspozycje, nadawac sens i wartos¢ przezywanym doswiad-
czeniom, poszukiwac réznych sposobéw spetniania sie w codziennych
dziataniach!%®”,

Dlatego poprzez tego rodzaju zajecia warto zachecac¢ senioréw do
badania swojej biografii, ktéra moze pomoc im w dookresleniu witasnej
tozsamosci.

Zakonczenie

W niniejszym opracowaniu staro$¢ zostata ukazana jako okres wielu
zmian, jak i wielu problemow, obejmujgcych sfere biologiczng, psycho-
logiczng 1 spoteczng. Zostat poruszony takze demograficzny aspekt sta-
rosci oraz socjalno-prawny, zwigzany ze swiadczeniami spotecznymi.
Z powyzszych rozwazan wynika, ze proces starosci jest procesem dtu-
gotrwatym, ztozonym i wielowymiarowym. Przezywany jest przez kazda
jednostke w inny sposoéb, zatem nie istnieje jeden obraz starosci, ma ona
dla kazdego wymiar indywidualny i subiektywny.

Badania opinii spotecznych dotyczgce starosci sg waznym elementem
diagnozy sytuacji seniorow, gdyz ksztattujg spoteczny sposdb postrzega-
nia ludzi starszych, stereotypdw z nimi zwigzanych, barier w ich aktyw-
nosci, co w znacznym stopniu decyduje o jakosci zycia tej grupy. Ponadto
wzrost udziatu senioréw w spoteczenstwie ma znaczenie dla wszystkich
dziedzin zycia spoteczno-ekonomicznego, zatem tym bardziej wazna
staje sie eksploracja tego problemu i szukanie rozwigzan dla zaspokojenia
ich potrzeb i oczekiwan.

Wyniki badan zawarte w niniejszej publikacji moga postuzy¢ wielu
podmiotom, wazne beda dla wtadz politycznych réznego szczebla, gdyz
nadal istotnym problemem jest poszukiwanie takich rozwigzan systemo-
wych, ktore zapewniatyby seniorom nalezyte miejsce w spoteczenstwie
i tworzyty warunki do godnego zycia.

159 K. Lasocinska, J.K. Wawrzyniak, Autobiografia..., s. 13.
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Wyniki moga tez okazac sie przydatne dla mtodszych generacji. Stano-
wig materiat pomocny w zrozumieniu potrzeb i oczekiwan ludzi starszych,
wspotpracy miedzypokoleniowej, integracji spotecznej. Dlatego w ocenie
autorki zagadnienia gerontologiczne powinny znalez¢ miejsce w pro-
gramie nauczania na uczelniach pedagogicznych, stanowigc oddzielny
przedmiot na wszystkich studiowanych specjalnosciach. Wiedza z tego
zakresu pozwoli mtodym ludziom lepiej poznac¢ okres starosci i przygo-
towac sie do niego, a takze uswiadomic¢ im nieuchronnos¢ uptywu czasu
w zyciu ludzkim, ktéra dotyczy kazdego.

Powyzsze wyniki badan mogg takze stanowi¢ sugestie dla uniwersy-
tetow trzeciego wieku, zwtaszcza nowo powstatych, dostarczajgc pod-
powiedzi w zakresie organizacji ksztatcenia czy poszerzania oferty edu-
kacyjnej i proponowania form, ktore realizujg potrzeby senioréw i sg dla
nich najbardziej atrakcyjne.

Niniejsze opracowanie ma stanowic¢ takze zachete dla samych senio-
row, przezywajacych trudny okres adaptacji do emerytury i bedgcych na
etapie poszukiwania swojego miejsca w nowej rzeczywistosci. Chodzi
o uswiadomienie starszej generacji, ze dzisiejszy $wiat, w zwigzku z prze-
obrazeniami cywilizacyjnymi i rozwojem nowoczesnych technologii, wy-
musza inny styl zycia, nastawiony na aktywnosc i tworcze dziatanie. Sama
starosc, jak gtosi teoria Roberta Havighurstal®, jest etapem petnym nowych
wyzwan i zadan, wymagajacych akceptowania ustawicznych zmian do-
konujagcych sie w srodowisku zycia. Ale jednoczesnie nalezy pamietac, ze
kazdy cztowiek jest indywidualnoscia, a zatem, zgodnie z ideg podmioto-
wosci, powinien mie¢ mozliwos¢ wyboru wtasnego stylu zycia i zwigzanej
z nim aktywnosci. Publikacja moze tez zachecic¢ senioréw do uczestnictwa
w instytucjach promujacych edukacje bedacych kolejnym miejscem ucze-
nia sie w ciggu zycia, zgodnie z ideg ksztatcenia permanentnego.

Zdaje sobie sprawe, ze materiat zawarty w publikacji nie wyczerpuje
wszystkich zagadnien zwigzanych ze zjawiskiem starzenia sie i starosci,
aprzeprowadzone badania nie dajg podstaw do generalizacji otrzymanych
wynikow w odniesieniu do catej grupy seniorow. Warto jednak przyjrzec
sie codziennemu funkcjonowaniu osob starszych, zaréwno przez pryzmat
ich opinii, jak i z perspektywy spoteczenstwa, gdyz to dtuzsze spojrzenie
na sprawy starszej generacji moze stanowic istotny element diagnozujacy
okreslony wycinek rzeczywistosci senioralne;j.

160 R. Havighurst, Adjustment..., passim.
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